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ABSTRAK

DANI NURHADI SM : “Pengaruh Motivasi dan Pengalaman Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus di PD. Bank
Perkreditan Rakyat Cirebon Selatan).”

Setiap Perusahaan tidak akan terlepas dari sumber daya manusia. PD. BPR
Cirebon Selatan merupakan salah satu perusahaan yang memerlukan kinerja yang
baik dari karyawannya. Hal ini dapat diwujudkan melalui adanya penyesuaian.
Seperti peningkatan motivasi dan pengalaman kerja. Sehingga setiap karyawan
dapat menghasilkan sesuatu yang berkaitan langsung dengan kepentingan dan tujuan
perusahaan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
motivasi dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan. Pemasalahan yang
penulis angkat dalam penelitian ini adalah mengenai berbagai macam dorongan
kerja yang timbul baik dari dalam maupun dan luar seseorang untuk berperilaku
dalam mencapai tujuan.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan kuesioner sebagai sumber data.
Adapun populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PD. Bank
Perkreditan Rakyat Cirebon Selatan yang berjumlah 71 orang. Sampel dalam
penelitian ini sebanyak 40 karyawan, menggunakan rumus Slovin dengan teknik
sampling yang digunakan Probability sampling vyaitu teknik sampling yang
memberikan peluang yang sama bagi setiap populasi untuk dipilih menjadi anggota
sampel dan metode yang digunakan adalah simple random sampling. Alat analisis
dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil pengujian secara parsial (uji t) hitung variabel motivasi kerja
sebesar 3,735. Dengan melihat posisi t hitung (3,735) lebih besar dari t table (2,026)
maka t hitung berada didaerah penolakan Ho dan penerimaan Ha sehingga
keputusannya menolak Ho dan menerima Ha. Artinya secara parsial variabel
Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan. Nilai t hitung variable
pengalaman kerja sebesar 3,328. Dengan melihat posisi t hitung (3,328) lebih besar
dari t tabel (2,026) maka t hitung berada di daerah penolakan Ho dan penerimaan Ha
sehingga keputusannya menolak Ho dan menerima Ha. Artinya secara parsial
variabel pengalaman Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Berdasarkan
uji serempak (uji F) diperoleh nilai F hitung sebesar 19,104 lebih besar dari nilai F
table (3,252) sehingga keputusannya menolak Ho dan menerima Ha. Hal ini berarti
secara serempak variable independen (motivasi kerja dan pengalaman kerja)
mempengaruhi Kinerja Karyawan.

Berkaitan dengan hasil pengujian hipotesis, maka hasil penelitian ini
menunjukan adanya pengaruh dari motivasi kerja dan penagalaman kerja baik secara
serempak maupun secara parsial. Pengaruh yang ditimbulkan dari hasil penelitian
menunjukan arah yang positif , yang berarti bahwa motivasi kerja yang lebih baik
dan adanya pengalaman kerja yang baik akan meningkatkan kinerja karyawan.

Kata Kunci : “Motivasi, Pengalaman dan Kinerja”



i
ii
iii
iv
v
vi
vii
viii
iX
X
Xiii
1

3

4

5

8

9

9
12

DAFTAR ISI

1. Pengertian dan Hakikat MOtIVASI ........cccoceviiiniinnciieiecc s
2. Berbagai Teori MOtiVash .......cccceveeriiiniienccie e

E. Hipotesis Penelitian ...........cccoovviiiiiii i
AL MOLIVAST et

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian ............ccccoeviiiiiiiciie e
D. Kerangka PEMIKIran .........ccccooiiiiiiiic s

BAB | PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah ............cccccoeiiiiiiiiiiiccccceee e
B. Perumusan Masalah .........cccccocvviiiiiiiiii e
BAB |1 LANDASAN TEORI

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ..o

OTENTISITAS SKRIPSI ..ot |

o
<
D
-
I
X

© Hak Cipta Milik Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon

\ Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
A% 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
W a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, cm:m_:_m: penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
) b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar dari Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon.
2. Dilarang mengumumkan atau memperbanyak karya ilmiah ini dalam bentuk apapun tanpa seizin Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon.




3. Unsur-unsur Penggerak Motivasi .........ccccccevveveiiieiicieseese e 15
4. Jenis-JeniS MOLIVASI .....c.ccveeeieeiecieceece e 16
5. Berbagai Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Motivasi ............. 17
B. Pengalaman Kerja .......ccccoceviieiieiiiie et 18
C. Kinerja Karyawan ..........cccccceveiiieiiieieiieseese e e e s sra e 20
1. Definisi Kinerja Karyawan .........ccccccooceiieeieiiieiieesesieseesie e 20
2. Jenis-JenisS KINEIJA .....ccecveiieieiie e 22
3. Faktor-faktor yang mempengaruhi organisasi dan kinerjanya ..... 24

D. Pengaruh Motivasi Kerja dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja
KArYAWEAN ....oecveiiicie ettt reeae e nne s 26

BAB 11l METODE PENELITIAN

Buepun-Buepun 16unpuli eydin YeH

‘uogaJip nelinN yyeAs Niv| ueeyelsndiad Liep Jefem BueA uebuuadey ueyibniaw yepn uedinbuad 'q
uogauD nelinN y3eAg Niv| ueexeisndiad MiIN €3diD eH @

‘yejesew njens uenefun neje ynuy uesinuad ‘uetode| ueunsnAuad ‘yeiw) eAiey uesinuad ‘uenijsuad ‘ueyipipuad uebunuadey ynun eAuey uednnbueq ‘e 4
: Joaquins ueyngaAuswu uep ueywniuesusw edue) (Ul sijn} eAJey yninjas neje uelbeqes dinbusw buese(iq ‘| |

‘uogadl) nelinN yyeAs NIv| ueeselsndiad uizies edue) undede ynjusaq wejep iul yeiw| eAiey yeAueqiedwew neje ueswnuwnBusw bBuelelq "z 4

A. Jenis dan Rancangan Penelitian ............cccocoviveiiiieiicvc e 29
B. Identifikasi dan Definisi Operasional Variabel ................ccccocvvennnnne. 29
C. LoKasi Penelitian .........cccoiiiiiiiiiicecseees e 33
D. SUMDEI DALA ....c.eoviiiieiiiiiiei e 33
E. Pengumpulan Data .........ccccooveeiieieiicceece e 33
F. Populasi dan Sampel ... 34
Lo POPUIASH oot 34
2. SAMPEL oo 35
3. Teknik SAMPLING ..ocoveiiiee e 36
4. PeNeNntUaN SKOI ......cccoiiiiiiiriiiiiisesee e 36
G. Pengukuran INStIUMEN ........ccceiiiiieieiie e 37
Lo UJEVAIIAITAS oo 37




oo
OQoo00
it
3 ‘é éé
3cTa L
2558 2. Uji Reli@bilitas .......cccoceuviiieiniiiiiiieees e, 38
5
5 5 g H. Teknik Analisa Data ..........cccocvvniiciiniinnicic s 38
§® = 3
25 %%- L. Uji ASUMST KIASTK vooeeeeeeeeeeeeeee e 38
€850
3 ?g@ 5 I 3. PeNQGUJIAN HIPOLESES .....veoveeveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeee e e es s 41
ST =0 T
® 5D
é_%@ S % BAR IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
g % S =
§_3 gg & A. Gambaran Umum PD. BPR Cirebon Selatan .............cc.ccocvvvvnivninnnn 42
R =
S bEFES 1. Sejarah Berdirinya PD. BPR Cirebon Selatan ..............cccccccvenee. 42
S 529 o
EERAER] ©
5238 o 2. Visi dan Misi PD. BPR Cirebon Selatan ..........ccccooovviviviviiennen. 44
= 23
5355 5| . .
2023y 3. Fungsi, Peran, dan Sasaran PD. BPR Cirebon Selatan ................ 44
22333
S 4. Usaha PD. BPR Cirebon Selatan ...................occcoecoersiorsrree 46
[0} Q 4 E [e} —
Sop 83 o
2 %g?é ) B. Gambaran Umum Karyawan PD. BPR Cirebon Selatan ................... 47
223258
EREER] © C. Deskripsi Hasil PENEIIAN ........cccovveeviiiieinieieesieessieeeenns 49
=) 2.3 «Q g
T332 =S
5272 B D. Uji InStrumen PENelitian .........c.coovovmveeieeeieieeeeeeeeesee e 50
© Zo [0) =
2539 e
022 W Lo UJIVAIIGIAS ©eoovvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s eses s aees e eeese e 50
5Qc> B
b3l B .
2853 2. Uji Reliabilitas ........ccccovovviiiiiiieceece e 52
TS g
@ 8% o .
g g E. Deskripsi Variabel Penelitian ..........c.ccccovvieiieiiiicieese e 53
b }
B
- & 1. MOtIVasT KerJa ....coceeiiieiccec et 55
> £
(%2
Q 5 2. Penagalaman Kerja .........ccccoceueveveeiueeieeeeeeeeee e 61
) =
-~ =
% ~ 3. Kinerja Karyawan ........c.cccceevieeieieeeieeieeee e, 69
5 & iy
C—'; = F. ANALSIS DALA ...coviiviiiiieieeie s 75
e 3 |
§ o 1. NOMMALIEAS ..oevievceiciicece e, 75
: »
c
= 2. Uji MUIIKOHNIEITLAS ....cvovecveceevceeeeieeee s 76
3
?3_) 3. Uji HOMOSKEASLISITAS ......ovvveieiiieiieeieiie e 77
QO
]




78
80
80
81
81
82
83
89
90

3. Pengujian Variabel pengalaman Kerja Kerja .........ccccccevvevreneane.

1. Pengujian Variabel Bebas Secara Parsial (Uji t) ........ccoceveiviiennnnn
2. Pengujian Variabel Motivasi Kerja ..........cccoceveviieiiiveiicieeen

4. Analisis Regresi Linear Berganda ............cccoovevevveiivenesieseesnene

T Y: |- o

H. Pembahasan Hasil Penelitian .........cccooveeioieoioieeeeee e,
AL KESIMPUIAN ..o

G. Pengujian HIPOLESIS ...cviivieiieieiic et

Z
<
v
<
(2]
Z
<
&
=
<
0
=)
o
P
N
L
Y
2
o
<
m

© Hak Cipta Milik Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN-LAMPIRAN

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
) b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar dari Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon.
¢ 2. Dilarang mengumumkan atau memperbanyak karya ilmiah ini dalam bentuk apapun tanpa seizin Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon.




BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dalam suatu sistem operasi perusahaan, potensi Sumber Daya Manusia
pada hakekatnya merupakan salah satu modal dan memegang suatu peran yang
paling penting dalam mencapai tujuan perusahaan. Oleh karena itu perusahaan
perlu mengelola sumber daya manusia sebaik mungkin. Sebab kunci sukses
suatu perusahaan bukan hanya pada keunggulan teknologi dan tersedianya dana
saja, tapi faktor manusia merupakan faktor yang terpenting pula®.

Melalui perencanaan Sumber Daya Manusia yang matang, produktivitas

Kinerja dari tenaga kerja yang sudah ada dapat ditingkatkan. Hal ini dapat
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diwujudkan melalui adanya penyesuaian. Seperti peningkatan motivasi dan
pengalaman kerja yang baik. Sehingga setiap karyawan dapat menghasilkan

sesuatu yang berkaitan langsung dengan kepentingan organisasi.

‘uogaJip nelinN yyeAs Niv| ueeyelsndiad Liep Jefem BueA uebuuadey ueyibniaw yepn uedinbuad 'q

‘yejesew niens uenelun neie )iy uesiinuad ‘uesode| ueunsnAuad ‘yelw| eAiey uesiinuad ‘uenijpuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynun eAuey uedinbusd e 4
: Jaguuns ueyingaAusw uep ueywniueousw edue) 1ul sijn] eAley yninies neje ueibeqgss diynbusw Bueleq |

Motivasi dan pengalaman kerja yang baik dapat juga menunjang
keberhasilan suatu perusahaan dalam mencapai tujuannya. Sebab melalui adanya
dua faktor tersebut akan menciptakan tingkat Kinerja yang tinggi sehingga
menunjang keberhasilan perusahaan. Sebaliknya jika tingkat kinerja menurun

akan menghambat perusahaan tersebut dalam mencapai tujuannya.
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Oleh karena itu perkembangan mutu sumber daya manusia semakin

penting keberadaannya. Hal ini mengingat bahwa perusahaan yang

! J. Ravianto, 1986. Produktivitas dan Pengukuran, Cetakan I, Lembaga Sarana Informasi Usaha dan
Produktivitas, Jakarta, hal.2




mempekerjakan sumber daya manusia, menginginkan suatu hasil dan manfaat
yang baik dan dapat mengikuti perubahan dan perkembangan yang terjadi dalam
perusahaan.

Motivasi dan pengalaman kerja merupakan hal yang berperan penting
dalam meningkatkan suatu efektivitas kinerja. Karena orang yang mempunyai
motivasi dan pengalaman kerja yang tinggi akan berusaha dengan sekuat tenaga
supaya pekerjaanya dapat berhasil dengan sebaik-baiknya, akan membentuk
suatu peningkatan kinerja.

Setiap perusahaan selalu menginginkan produktivitas dari setiap
karyawannya meningkat. Untuk mencapai hal tersebut, perusahaan harus
memberikan motivasi yang baik kepada seluruh karyawannya agar dapat

mencapai prestasi kerja dan meningkatkan produktivitas. Dengan ditambah suatu
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pengalaman kerja yang dimiliki oleh para karyawanya, akan memberikan suatu
hubungan yang besar dalam upaya mencapai tingkat kinerja.

Dalam melakukan usaha meningkatkan kinerja ini, PD. BPR Cirebon
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Selatan telah menetapkan beberapa upaya yang bertujuan untuk memotivasi
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kerja para karyawannya. Adapun upaya tersebut dengan memberikan beberapa
fasilitas-fasilitas kerja yang sangat menunjang dalam meningkatkan Kkinerja
kepada seluruh karyawanya.

Fasilitas-fasilitas tersebut meliputi pakaian kerja, jaminan makan, rekreasi,
tempat ibadah, ruang olahraga, tunjangan hari raya, ruang pengobatan, asuransi,

gaji, bonus, upah lembur dan sebagainya. Semua itu diberikan oleh perusahaan,
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agar seluruh karyawan yang bekerja di dalamnya benar-benar terjamin sekaligus

2 Moekijat, 1999. Kamus Manajemen. Bandung: Penerbit Mandar Maju. hal. 330



dapat menciptakan suatu motivasi yang baik guna mencapai tingkat
produktivitas.

Tingkat pendidikan dan pengalaman kerjapun diutamakan. Khususnya
untuk bagian pembukuan atau kantor, minimal berbatas pendidikan SLTA.
Namun dalam proses perekrutan karyawan, perusahaan lebih mengutamakan
calon karyawan yang sudah mempunyai pengalaman kerja dari perusahaan yang
sejenis. Ini semua diharapkan bisa menciptakan semangat kerja sekaligus
prestasi kerja yang tinggi dalam menggapai perwujudan tingkat Kkinerja yang
baik, seperti yang diharapkan perusahaan.

Berdasar uraian diatas, menjelaskan bahwa motivasi dan pengalaman kerja
berhubungan dengan tingkat produktivitas Kinerja karyawan, maka penulis

tertarik untuk melakukan penelitian mengambil judul: “Pengaruh Motivasi dan
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Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PD. Bank Perkredita
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B. Perumusan Masalah
Perumusan masalah dalam penelitian ini dibagi menjadi dua bagian,
diantaranya :
1. Identifikasi masalah
a. Wilayah Kajian

Wilayah kajian dalam penelitian ini berkenaan dengan motivasi dan
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pengalaman kerja karyawan terhadap kinerja karyawan.
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b. Pendekatan Penelitian
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan
empirik, berupa studi lapangan, yaitu di PD. BPR Cirebon Selatan.
Sedangkan metode yang digunakan adalah metode analisis deskriptif
kuantitatif, melalui survey.®

c. Jenis Masalah
Jenis masalah dalam penelitian ini adalah assosiatif, yaitu tentang Pengaruh
motivasi dan pengalaman kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PD. BPR
Cirebon Selatan.

2. Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas maka pokok masalah

yang dihadapi dalam penelitian ini diuraikan sebagai berikut ini.
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1. Bagaimana pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan?
2. Bagaimana pengaruh pengalaman kerja terhadap karyawan.

3. Bagaimana pengaruh motivasi dan pengalaman kerja terhadap kinerja
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karyawan?

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
a. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi terhadap kinerja

karyawan.

% Nasution. 2000. Metode Research. Jakarta : Bumi Aksara, Hal 143
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b. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh pengalaman kerja terhadap
kinerja karyawan.
c. Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi dan pengalaman

kerja secara bersama terhadap kinerja karyawan.

2. Manfaat Penelitian
Manfaat dari penelitian ini dibagi menjadi dua bagian utama oleh
penulis sebagai berikut:
1. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan masukan dan
pertimbangan bagi perusahaan dalam menentukan langkah yang diambil
terutama dalam bidang personalia yang berkaitan dengan motivasi dan
pengalaman kerja dengan kinerja karyawan.
2. Bagi Peneliti
Dengan penelitian ini diharapkan peneliti dapat menerapkan ilmu yang
diperoleh selama perkuliahan dan menambah pengalaman, wawasan serta
belajar sebagai praktisi dalam menganalisis suatu masalah kemudian

mengambil keputusan dan kesimpulan.

D. Kerangka Pemikiran
Di dalam perusahaan yang berorientasi pada keuntungan, motivasi
merupakan hal yang terpenting bagi manajer, manajer berusaha memahami
perilaku karyawan agar dapat mempengaruhi karyawan sesuai dengan yang

diinginkan perusahaan. Maka salah satu tugas manajer adalah memberikan
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motivasi (dorongan) kepada para bawahannya supaya bisa bekerja sesuai
dengan pengarahan yang diberikan sehingga para karyawan dapat saling
bekerjasama dan mampu mencapai hasil maksimal.

Pengalaman kerja adalah modal utama seseorang untuk terjun ke dalam
suatu bidang pekerjaan. Pengalaman kerja seseorang harus kadang lebih
dihargai daripada pendidikan yang tinggi. Dengan pengalaman yang dimiliki
oleh seseorang akan dapat bekerja dengan lebih efisien sehingga akan
menguntungkan perusahaan.

Pengalaman kerja adalah faktor yang cukup penting dalam pengadaan
tenaga kerja. Untuk melaksanakan pengadaan tenaga kerja perku diperhitungkan
dan ditentukan dahulu kualitas ataupun mutu tenaga kerja yang dibutuhkan.
Salah satu persyaratan kerja adalah pengalaman kerja. Suatu perusahaan akan
lebih cenderung memilih pelamar yang sudah berpengalaman daripada yang
tidak berpengalaman karena dipandang lebih mampu dalam melaksanakan tugas
nantinya.

Karena melalui pengalaman kerja, pengetahuan teknis dan keterampilan
dapat ditingkatkan, demikian juga kualitas dan kemampuan kerja seseorang
dapat bertambah dan berkembang sehingga dengan demikian efisiensi dan
efektivitas kerjapun meningkat.

Motivasi dan pengalaman kerja merupakan hal yang berperan penting
dalam meningkatkan suatu efektivitas kerja. Karena orang yang mempunyai
motivasi dan pengalaman kerja yang tinggi akan berusaha dengan sekuat tenaga
supaya pekerjaanya dapat berhasil dengan sebaik-baiknya, akan membentuk

suatu peningkatan kinerja.
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Setiap perusahaan selalu menginginkan kinerja dari setiap karyawannya
meningkat. Untuk mencapai hal tersebut, perusahaan harus memberikan
motivasi yang baik kepada seluruh karyawannya agar dapat mencapai prestasi
kerja dan meningkatkan kinerja. Dengan ditambah suatu pengalaman kerja yang
dimiliki oleh para karyawanya, akan memberikan suatu hubungan yang besar
dalam upaya mencapai tingkat kinerja.

Dalam melakukan usaha meningkatkan produktivitas kerja ini, PD. BPR
Cirebon Selatan telah menetapkan beberapa upaya yang bertujuan untuk
memotivasi kerja para karyawannya. Adapun upaya tersebut dengan
memberikan beberapa fasilitas-fasilitas kerja yang sangat menunjang dalam
meningkatkan produktivitas kepada seluruh karyawanya.

Fasilitas-fasilitas tersebut meliputi pakaian kerja, jaminan makan,
rekreasi, tempat ibadah, ruang olahraga, tunjangan hari raya, ruang pengobatan,
asuransi, gaji, bonus, upah lembur dan sebagainya. Semua itu diberikan oleh
perusahaan, agar seluruh karyawan yang bekerja di dalamnya benar-benar
terjamin sekaligus dapat menciptakan suatu motivasi yang baik guna mencapai
tingkat produktivitas kerja.

Berdasarkan latar belakang dan teori-teori yang telah disebutkan, maka

dapat digambarkan kerangka pemikiran sebagai berikut :

Gambar 1
Kerangka Pemikiran
Motivasi v
‘ Kinerja
Karyawan
Pengalaman
kerja 4
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E. Hipotesis Penelitian
Hipotesis adalah alternatif dugaan jawaban yang dibuat oleh peneliti

bagi problematika yang diajukan dalam penelitiannya.* Hipotesis merupakan
jawaban sementara terhadap rumusan masalah penelitian, dimana rumusan
penelitian telah dinyatakan dalam bentuk kalimat pertanyaan.’® Biasanya
hipotesis menunjuk pada hubungan antara dua atau lebih variabel.

Dengan latar belakang yang sudah diuraikan di atas, penulis menemukan
hipotesis dalam penelitian ini sebagai berikut:
1. Bahwa motivasi dan pengalaman kerja secara bersama berpengaruh terhadap

produktivitas kerja karyawan.

2. Bahwa motivasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan.

3. Bahwa pengalaman kerja berpengaruh terhadap produktivitas karyawan.
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* Suharsimi Arikunto. Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta, 2007, Hal 55
% Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung : Alfabeta, 2009, Hal 64
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