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Perbedaan dalam Proses Pentlatan

SERDO - Online Tahqn 2017

etiap tahun DIKTIS menyelenggarakan program Adapun proses serdos 2017 melalui tahapan sebagai

sertifikasi bagi dosen guna menggaransi mutu dosen berikut:

1. Penetapan dan Pengesahan Calon DYS (Dosen Yang
mengikuti Sertifikasi) untuk setiap PTU (Perguruan Tinggi
pengUsul) oleh Direktorat Jenderal

2. Penilaian internal Calon DYS oleh PP (Pimpinan Perguruan

sebagai dosen proffesional di bidangnya. Tahun-tahun
sebelumnya, proses penilaian sertifikasi dosen (serdos) DIKTIS
dilakukan secara mandiri di lingkungan DIKTIS, menggunakan
program tersendiri yang berbeda dengan program DIKTI.

tinggi) di PTU
Sepanjang proses penilaian ini, ada beberapa 3. Penghitungan Nilai Gabungan meliputi NAP (Nilai jabatan
kekurangan di dalamnya. Seperti sulitnya memperoleh data yang Akademik Peserta), NKP (Nilai Kompetensi Peserta), NPA
valid tentang jumlah dan mutu dosen, sulitnya dosen (Nilai Potensi Akademik), NBI (Nilai Bahasa Inggris), dan
mendeskripsikan dirinya sendiri sehingga rawan plagiasi antar 2 mmﬁ Persepsional)
& nuh an Portofolio DYS meliputi penilaian persepsional,

pemaparan_deskripsi diri, kurangnya aktivitas dosen di ¥
o : psi diri, dan curiculum vitae

" ugasan PTPS (Perguruan Tinggi Penilai Sertifikasi)

. Penilaian eksternal terhadap DYS oleh ASR (Assesor) di
PTPS Sgsat 0,

7. Penetapan kelulusan DYS olg@?s melalw yudm m lok

b]dang ana HELRE 1S
saat-saat terahir p artofolio
serdos, kesalahan (

iken kendala lemahnya jarigl

bertumpunya sistem
sehingga menyebabkan
sistem aplikasi. Oleh ks di
dalam proses penilaian se ahun
baik dan bermutu melal asama

Seorang dosg
serdos apabila meme
dosen tetap, merny
minimal denga

at diajukan M@

administratif awal yaitu sebagaj

belumnya adalahg
mengajar.
DIKTIS
oleh PTU melalur surarp a yang telah
guniakan oleh peserta untuk mengisi data yang ditandatangani pemimpin PTU. Sebelumnya; pewela serdos
langsung diusulkan oleh PTU tanpa melibatkan data DIKTI.

diperlukan sebagai kelengkapan portofolio peserta yang akan

dinilai assesor.
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etelah itu dilakukan pemeringkatan data untuk
menetapkan calon DYS definitif untuk masing-masing
perguruan tinggi.

Adapun kriteria pemeringkatan calon peserta didasarkan
pada urutan berikut ini:

| jabatan akademik (Lektor Kepala, Lektor, Asisten Ahli),
pendidikan terakhir (S3, S2),
| pangkat dan golongan ruang, dan
_ masa kerja sebagai dosen tetap.
Apabila dalam hal berdasarkan kriteria tersebut calon DYS
memiliki rangking yang sama, maka calon DYS yang memiliki
umur lebih tua ditempatkan pada urutan lebih awal.

Perbedaan kedua terdapat pada komponen penilaian
gabungan meliputi penilaian persepsional. rekam jejak
kemampuan berbahasa inggris dan potensi akademik. Penilaian
persepsional dilakukan oleh 5 mahasiswa, 3 teman sejawat, |
atasan dan diri sendiri. Sebelumnya tidak dilakukan penilaian
terhadap kemampuan berbahasa inggris dan potensi akademik.
Calon DYS yang memiliki jabatan akademik Lektor atau Lektor
Kepala dapat mengunggah sertifikat PEKERTI atau AA sebagai
pengganti NBI atau NPA, kemudian dilakukan penghitungan
NGB secara otomatis melalui sistem. Hanya calon DYS yang
telah lulus penilaian gabungan dan penilaian persepsional yang
dapat melanjutkan untuk menyusun Deskripsi Diri (DD).

Sebagai bahan acuan penyusunan narasi DD, DYS harus
menyusun Curicullum Vitae (CV) yang terdiri atas riwayat
pendidikan, riwayat pengajaran, riwayat pelatihan profesional,
produk bahan ajar, riwayat penelitian, riwayat pengabdian,
riwayat publikasi karya ilmiah, pertemuan ilmiah, peran di bidang
kemahasiswaan, dan tanda prestasi/penghargaan. DYS wajib
mengunggah naskah publikasi karya ilmiah sebagaimana yang
dicantumkan pada CV dalam bentuk dokumen dan/atau alamat
akses (URL).

Perbedaan ketiga adalah Ditjen Sumber Daya Iptek dan
Dikti melakukan pengecekan kemiripan naskah Deskripsi Diri
antar DYS sebagai salah satu sumber indikator kemiripan saat
penilaian deskripsi oleh Asesor. Sebelumnya tidak dilakukan cek
plagiasi ini. Asesor memberikan vonis K (tidak lulus) jika
didapati hal-hal sebagai berikut:

Ditemukan plagiasi narasi deskripsi diri DYS dengan
DYS lain. Indikator plagiasi ditentukan berdasarkan data

kemiripan narasi DD DYS satu dengan DY'S lain dengan kriteria:

Kemiripan >= 90% paling sedikit untuk 1 butir DD; atau
Kemiripan >= 80% paling sedikit untuk 2 butir DD; atau
Kemiripan >= 70% paling sedikit untuk 3 butir DD; atau
Kemiripan >= 60% paling sedikit untuk 4 butir DD; atau
Kemiripan >= 50% paling sedikit untuk 5 butir DD;

") Ada salah satu isian butir DD yang kosong;

- Tidak ditemukan bukti karya ilmiah pada butir 6 DD; atau

71 Ditemukan pemalsuan data dan dokumen yang diunggah.
Adapun unsur penilaian deskripsi diri beserta bobot masing-

masing butir dapat dilihat pada tabel berikut ini. Dimana butir
publikasi karya ilmiah memberikan kontribusi paling besar yaitu
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Perbedaan keempat adalah besarnya bobot pada unsur
penilaian deskripsi diri. Sebelumnya, masing-masing bobot pada
kelima unsur penilaian deskripsi diri adalah 35, 30, 15, 10 dan 10
dimana bobot paling besar terletak pada unsur pengembangan
kualitas pembelajaran. Sekarang masing-masing bobotnya
menjadi 28, 34, 16, 12 dan 10 dimana bobot paling besar terletak
pada unsur pengembangan keilmuan/keahlian terutama pada butir
publikasi karya ilmiah.

Perbedaan kelima adalah Sertifikat Pendidik yang telah
ditandatangani oleh Rektor perguruan tinggi sebagai PTPS
dipindai kemudian diunggah ke laman Sistem Serdos. DYS dapat
mengunduh salinan Sertifikat Pendidik masing-masing melalui
menu Pengumuman Hasil Serdos. Hal ini dilakukan untuk
menghindari keterlambatan penerimaan sertifikat pendidik asli ke
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