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ABSTRAK 

 

ADITYA WILDAN PRATAMA. NIM : 1708203099, “PENGARUH MODAL 

DAN SUMBER DAYA INSANI TERHADAP DAYA SAING USAHA”, 2021. 

          Dunia perindustrian di Indonesia saat ini telah mengalami perkembangan 

yang sangat pesat. Dari setiap sektor industri selalu mengalami peningkatan dalam 

setiap tahunnya. Hal tersebut membuat CV. Mitra Jaya Abadi ingin meningkatkan 

daya saing usaha agar dapat bersaing dengan perusahaan air mineral lainnya. 

Permasalahan yang menyebabkan rendahnya daya saing usaha CV. Mitra Jaya 

Abadi adalah minimnya ketersediaan modal dan kuantitas maupun kualitas 

sumber daya insani untuk memiliki daya saing usaha yang kuat. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial dan simultan antara modal 

dan sumber daya insani terhadap daya saing usaha air mineral. 

          Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan jumlah sampel sebanyak 

30 responden. Pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh yaitu 

teknik penentuan sampel bila semua karyawan CV. Mitra Jaya Abadi digunakan 

sebagai sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan penyebaran kuesioner, 

observasi, dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan meliputi uji instrumen 

penelitian, uji asumsi klasik, uji analisis regresi berganda, uji koefisien 

determinasi, dan uji hipotesis. 

          Berdasarkan hasil penelitian uji parsial (uji t) menunjukkan bahwa variabel 

modal diperoleh nilai thitung > ttabel yaitu 8,087 > 1,701 dan nilai signifikan 0,000 

(Sighitung < 0,05) artinya modal berpengaruh positif dan signifikan terhadap daya 

saing usaha air mineral dan variabel sumber daya insani diperoleh nilai thitung >  

ttabel yaitu 2,059 > 1,701 dan nilai signifikan 0,049 (Sighitung < 0,05) artinya sumber 

daya insani berpengaruh positif dan signifikan terhadap daya saing usaha air 

mineral. Hasil uji simultan (uji F) menunjukan nilai Fhitung  > Ftabel yaitu 86,377 >   

3,35 dengan tingkat signifikan  0,000 (Sighitung < 0,05) artinya modal dan sumber 

daya insani berpengaruh positif dan signifikan terhadap daya saing usaha air 

mineral. Dilihat dari nilai Koefisisen Determinasi (R
2
) yaitu sebesar 0,865 atau 

86,5% artinya daya saing usaha dipengaruhi oleh modal dan sumber daya insani. 

Sedangkan sisanya 13,5% dipengaruhi oleh faktor lain yang dijelaskan oleh 

variabel lain di luar penelitian ini. 

Kata kunci: Modal , Sumber Daya Insani Dan Daya Saing Usaha. 
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ABSTRACT 

 

ADITYA WILDAN PRATAMA. NIM: 1708203099, "THE EFFECT OF 

CAPITAL AND HUMAN RESOURCES ON THE COMPETITIVENESS", 

2021. 

          The world of industry in Indonesia is currently experiencing very rapid 

development. From every industrial sector there is always an increase in every 

year. This makes CV. Mitra Jaya Abadi wants to increase business 

competitiveness in order to compete with other mineral water companies. The 

problems that cause the low competitiveness of CV. Mitra Jaya Abadi is the lack 

of capital availability and the quantity and quality of human resources to have 

strong business competitiveness. This study aims to determine the effect of partial 

and simultaneous influence between the capital and human resources on the 

competitiveness of mineral water businesses. 

          This study uses quantitative methods and a sample size of 30 respondents. 

The sampling technique that used in this study is saturated sampling, namely the 

technique of determining the sample if all employees of CV. Mitra Jaya Abadi 

was used as the sample. The researcher used questionnaires, observation, and 

documentation as data collection techniques. The data analysis used includes the 

research instrument test, classical assumption test, multiple regression analysis 

test, determination coefficient test, and hypothesis test. 

          Based on the results of the partial test (t test), it shows that the capital 

variable obtained tcount > ttable, namely 8.087 > 1.701 and a significant value of 

0.000 (Sigcount < 0.05), which means that capital has a positive and significant 

effect on the competitiveness of mineral water business and human resource 

variables obtained the value of tcount >  ttable is 2.059 > 1.701 and a significant 

value of 0.049 (Sigcount < 0.05) means that human resources have a positive and 

significant effect on the competitiveness of mineral water businesses. The 

simultaneous test results (F test) shows that the value of Fcount> Ftable is 86.377 > 

3.35 with a significant level of 0.000 (Sigcount < 0.05) which means that capital 

and human resources have a positive and significant effect on the competitiveness 

of mineral water businesses. Judging from the Coefficient of Determination (R2), 

which is equal to 0.865 or 86.5%, it means that business competitiveness is 

influenced by capital and human resources. While the remaining 13.5% is 

influenced by other factors explained by other variables outside of this study. 

 

Keywords: Capital , Human  Resources  And  Business  Competitiveness 
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 الملخص
 

التنافسية "تأثير رأس المال والموارد البشرية على القدرة  1708203099 ]نم[ فراتاما أديتيا ويلدان
  2021لشركات "

 
يشهد عالم الصناعة في إندونيسيا حاليًا تطوراً سريعًا للغاية. من كل قطاع صناعي ، ىناك دائمًا زيادة كل 
عام. ىذا يجعل السيرة الذاتية. تريد ميترا جايا عبادي زيادة القدرة التنافسية للأعمال من أجل التنافس مع 

المشاكل التي تسبب انخفاض القدرة التنافسية للسيرة الذاتية. ميترا جايا شركات المياه المعدنية الأخرى. 
عبادي ىو عدم توفر رأس المال ولا تزال كمية ونوعية الموارد البشرية منخفضة لتتمتع بقدرة تنافسية 

على تجارية قوية. تهدف ىذه الدراسة إلى تحديد تأثير الجزئي والمتزامن بين رأس المال والموارد البشرية 
 تنافسية أعمال المياه المعدنية.

مستجيبا. أخذ العينات باستخدام تقنية أخذ  03تستخدم ىذه الدراسة الأساليب الكمية وحجم عينة من 
العينات المشبعة ، وىي تقنية تحديد العينة إذا كان جميع العاملين في السيرة الذاتية. تم استخدام ميترا 

بيانات باستخدام الاستبيانات والملاحظة والتوثيق. يشمل تحليل جايا عبادي كعينة. تقنيات جمع ال
البيانات المستخدمة اختبار أداة البحث ، واختبار الافتراض الكلاسيكي ، واختبار تحليل الانحدار 

 المتعدد ، واختبار معامل التحديد ، واختبار الفرضية.
،  tcount >ttable تغير رأس المال حصل على ( ، يظُهر أن مtبناءً على نتائج الاختبار الجزئي )اختبار 

( ، مما يعني أن رأس المال لو Sigcount < 3.30) 3،333وقيمة معنوية  1،831<  9،398أي 
تأثير إيجابي وىام. على القدرة التنافسية لأعمال المياه المعدنية ومتغيرات الموارد البشرية التي تم 

 :.3.3وقيمة معنوية  1.831<  :9.30 ىي tcount  >ttable الحصول عليها ، فإن قيمة 
(Sigcount < 3.30 تعني أن الموارد البشرية لها تأثير إيجابي وىام على القدرة التنافسية لشركات )

 97.088ىي  Fcount >Ftable   ( أن قيمةFالمياه المعدنية . تظهر نتائج الاختبار المتزامن )اختبار 
( مما يعني أن رأس المال والموارد Sigcount < 3.30) 3.333مع مستوى معنوي قدره  0.00< 

البشرية لها تأثير إيجابي وىام على القدرة التنافسية للمياه المعدنية الأعمال. انطلاقا من معامل التحديد 
(R2 الذي يساوي ، )فهذا يعني أن القدرة التنافسية للأعمال تتأثر برأس المال 97.0أو  3.970 ، ٪

٪ المتبقية بعوامل أخرى موضحة بمتغيرات أخرى خارج ىذه 10.0لبشرية. بينما تتأثر نسبة والموارد ا
 الدراسة.

 
 الكلمات المفتاحية; رأس المال والموارد البشرية والقدرة التنافسية للأعمال.
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 Transliterasi kata-kata Arab yang dipakai dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada surat keputusan bersama Departemen Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia tertanggal 10 September 1987 

nomor: 158/1987 dan nomor : 0543b/U/1987. 

1. Konsonan 

 

No Arab Latin No Arab Latin 

 Tidak ا 1

Dilambangkan 

 Ṭ ط 16

 Ẓ ظ B 17 ب 2

 ‘ ع T 18 ت 3

 G غ Ś 19 ث 4

 F ف J 20 ج 5

 Q ق H 21 ح 6

 K ك Kh 22 خ 7

 L ل D 23 د 8

 M م Ż 24 ذ 9

 N ن R 25 ر 10

 W و Z 26 ز 11

 H ه S 27 س 12

 ’ ء Sy 28 ش 13

 Y ي Ş 29 ص 14

    Ḍ ض 15
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2. Vokal 

          Vokal Bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari 

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

a. Vokal Tunggal 

 Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda 

atau harkat, transliterasinya sebagai berikut: 

 

Tanda Nama Huruf Latin 

  َ Fathah A 

  َ Kasrah I 

  َ Dammah U 

 

 

b. Vokal Rangkap 

                 Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa 

gabungan antara harkat dan huruf, transliterasinya gabungan huruf, 

yaitu: 

 

Tanda dan Huruf Nama Gabungan 

Huruf 

َ  ي  Fathah dan Ya Ai 

َ  و  Fathah dan Wau Au 

Contoh: 

فيك :kaifa 

 haula :هول
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3. Maddah 

          Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu : 

Tanda Nama Huruf dan 

Tanda 

/ي َ  ا  Fathah 

Dan alif 

Atau ya 

Ā 

َ  ي  Kasrah 

Danya 

Ī 

َ  و  Dammah 

Dan wau 

Ū 

 

Contoh: 

لاق : Qāla 

  Ramā :رمى 

ليق : Qīla  

ولقي : yaqūlu 

4. Ta Marbutah(ة) 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua. 

a. Ta marbutah (ة)hidup 

Ta marbutah (ة) yang hidup atau mendapat harkat fatḥah, kasrah dan 

dammah, transliterasinya adalah t. 

b. Ta marbutah (ة) mati 

Ta marbutah (ة) yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah h. 
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c. Kalau pada suatu kata yang akhir katanya ta marbutah (ة) diikuti 

oleh kata yang menggunakan kata sandang al,serta bacaan kedua 

kata itu terpisah maka ta marbutah (ة) itu ditransliterasikan dengan 

h.  

Contoh: 

 

ل  فطلااةضور : rauḍahal-aṭfāl/rauḍatulaṭfāl 

رةونملاةنيمدلا  : al-Madīnahal Munawwarah 

ةحلط  : Ṭalḥah 

 

Catatan: 

Modifikasi 

1. Nama orang berkebangsaan Indonesia ditulis seperti biasa tanpa 

transliterasi, seperti M.Syuhudi Ismail, sedangkan nama-nama lainnya 

ditulis sesuai kaidah penerjemahan. Contoh: Ḥamad Ibn Sulaiman. 

2. Nama negara dan kota ditulis menurut ejaan bahasa Indonesia, seperti 

Mesir, bukan Misr; Beirut, bukan Bayrut; dan sebagainya. 

3. Kata-kata yang sudah dipakai (serapan) dalam kamus Bahasa Indonesia 

tidak ditransliterasi. Contoh: Tasauf, bukan Tasawuf. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


