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ABSTRAK

FATMAWATI, NIM : 1415203049. “PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK
SYARIAH MANDIRI KCP INDRAMAYU JATIBARANG”. Skripsi.

Motivasi yang tinggi yang ada pada diri karyawan merupakan modal bagi
suatu perusahaan untuk dapat mewujudkan kepuasan kerja yang tinggi, hal ini
tentunya merupakan harapan yang ingin dicapai oleh perusahaan. Karna semakin
tinggi motivasi maka akan mempengaruhi pada kinerja karyawan yang semakin baik
sehingga mampu menimbulkan kepuasan kerja para karyawan. Oleh sebab itu,
penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi kerja dan
kepuasan kerja terhadap kinerja-karyawan pada PT. Bank Syariah Mandiri KCP
Indramayu Jatibarang.

Penelitian ' ini -menggunakan kuantitatif. Data yang digunakan dalam
penelitian ini ‘adalah data primer dengan teknik ‘pengumpulan data melalui
penyebaran| kuesioner. Dengan jumlah responden 21 orang, analisis data dalam
penelitian ini menggunakan regresi linear sederhana, dengan pengujian validitas,
dan pengujian reliabilitas. Sedangkan pengujian parsial menggunakan uji t dan uji f.
Selain ‘it dilakukan uji asumsi-dasar, dimana semua pengujian menggunakan alat
bantu program SPSS versi 20.

Berdasarkan uji validitas dan uji reliabilitas setiap item menyatakan pada
variabel motivasi kerja, kepuasan kerja, dan kinerja karyawan dinyatakan valid dan
reliabel. Serta hasil dari uji asumsi dasar semua data terbebas dari uji normalitas, uji
homogenitas, ‘dan' uji linearitas. Pada uji t bahwa ,variabel motivasi kerja (X1)
berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Dengan nilai tying >
taper (3.031> 1,729)-dengan angka signifikan sebesar 5%, hal ini berarti Ho ditolak
dan Ha diterima. Pada variabel kepuasan Kerja (X2) berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerja karyawan (Y). Dengan nilai thiung > tiape (2.337> 1,729) dengan
angka signifikan sebesar 5%, hal ini berarti Ho ditolak dan Ha diterima.

Kata Kunci : Mativasi, Kinerja, Kepuasan Kerja



ABSTRACT

FATMAWATI, STUDENTS REGISTERED NUMBER: 1415203049. "THE
EFFECT OF WORK MOTIVATION AND WORK SATISFACTION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. BANK SYARIAH MANDIRI KCP
INDRAMAYU JATIBARANG ." THESIS

High motivation that is in employees is a capital for a company to be able to
realize high job satisfaction, this is certainly the hope to be achieved by the
company. Because the higher the maotivation will affect the better employee
performance so that it can lead to job satisfaction of employees. Therefore, this
study aims to determine how the effect of work motivation and work satisfaction on
employee performance at PT. Bank Syariah-Mandiri KCP Indramayu Jatibarang.

This research uses quantitative. The data used in this study are primary
data with data collection techniques through questionnaires. With 21 respondents,
data analysis in this study uses.simple_ linear regression, validity testing, and
reliability. testing. While partial testing uses the t test. In addition, a basic
assumption test is performed, where all tests use SPSS version-20 tools.

Based on the validity -test.and-the reliability test each item states on the
variables of work motivation, job satisfaction, and employee performance declared
valid and reliable. As well as the results of the basic assumption test all data are
free from the normality test, the homogeneity test, and the linearity test. In the t test
that the variable work motivation (X1) has a significant positive effect on employee
performance (Y). With a tcount> t table (3.031> 1,729) with-a.significant number of
5%, this means that Ho is rejected and Ha is accepted. The variable job satisfaction
(X2) has a significant positive effect on employee periormance (Y). With a tcount> t
table (2.377> 1,729) with.a significant number-of 5%, this means that Ho is rejected
and Ha is accepted.

Keywords: Motivation, Performance; Job Satisfaction
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

A. Konsonan

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab

dilambangkan dengan huruf, dalam translterasi ini sebagian dilambangkan

dengan huruf, sebagian dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan

huruf dan tanda sekaligus.

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan translterasinya dengan latin.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
\ Alif Tidak Tidak
dilambangkan dilambangkan
< Ba B Be
< Ta 25 X
& $a S Es /(dengan titik
diatas)
Z Jim J Je
z ha h Ha (dengan titik
dibawah)
a Kha Kh ka dan ha
2 Dal D De
3 Zal % Zet (dengan titik
diatas)
J Ra R Er
J Zai 4 Zet
o Sin S Es
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Syin Sy es dan ye

sa S Es (dengan titik
dibawah)

dad d De (dengan titik

dibawah)

Te (dengan titik
dibawah)

ngan titik
| i'h ‘ -

Hamzah

Apostrof

Ya

Ye
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B. Vokal
Vokal bahasa Arab, seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tunggal atau
monoftong dan vokal rangkal atau difong.
1. Vokal Tunggal
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya atau harakat,

transliterasinya sebagai berikut :

Huruf Nama Huruf Latin Nama
Arab
i Fathah A A
— Kasrah I I
Dammah u §]
Contoh :
S S kataba
Jedn = su’ila
Oles = hasuna

2. Tunggal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang labangnya berupa gabungan

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf.

Huruf Nama Huruf Latin Nama
Arab
S Ha fathah dan Al adani
ya
g — fathah dan Au adanu
wau
Contoh :
S = kaifa
J% = gaula
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3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang berupa harakat dan huruf,
transliterasinya berupa huruf dan tanda.

Huruf Nama Huruf Nama
Arab Latin
L - fathah  dan A a dan garis atas
alif / ya
o fathah dan ya I I dan garis atas
* dammah  dan U u dan garis atas
wau
Contoh ;
&l Lyl 8 = gala subhanaka
4y Y Gl 53[0 3) = iz gala yusufu li abihi

4. Ta Marbutah

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua :

1.. Ta Marbutah Hidup

Ta Marbutah- yang hidup atau 'mendapat harakat fathah,
kasrah, dan dammah, transliterasinya adalah /t/.
2. Ta Marbutah Mati

Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun,
transliterasinya adalah'/h/.

Kalau pada kata.yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh
yang menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah,
maka ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/.

Contoh :
Jab¥Yldny, = raudah al-atfal atau raudatul atfal
aall. talhah
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5. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau
tasydid, dalam transliterasi ini tanda syaddah tersebut dilambangkan
dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi
syaddah itu.

Contoh :
W) = rabbana
eu = nu’_‘ima
6. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 'J
.Namun dalam transliterasi ini kata sandang ttu dibedakan atas kata
sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang
diikuti oleh huruf gamariah.
1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah
Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan
sesuai_dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti. dengan huruf yang sama
dengan.huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu :

Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu :

1. & sl 8. 8 sy
2 o S 9. U= $
3 3 D 10. o=l d
4. 3 Z 11. b t
5 > R > L 7
6 B y4 13. J I

7 o S 14. O n

Contoh :
Db A = ad-dahru Sl = asy-syamsu
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= an-namlu gl = al-lailu
2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah
Kata sandang yang diikuti oleh huruh gamariah
ditransliterasikan sesuai dengan aturan yang digariskan didepan
dan sesuai juga dengan bunyinya.
Huruf-huruf gamariah ada empat belas, yaitu :
1. \ a, I, 8. < f
u
21 - B 9 T q
3. - J 10. < k
4, z h 4 2 m
_ . Kh 2 E) w
6. g = 13. ° h
7. = G 14. & y
Contoh ;
il | = al-gamaru
Haal | = al-fagru
Coal i - al-gaibu
Soal i = al- ‘ainu
7. Hamzah

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof.Namun, hanya

berlaku bagi hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata.Apabila

terletak diawal kata, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan

Arab berupa alif.Contoh :

25 = syai’'un Sy

5]

*
L.
I

umirtu

akala

= inna K
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8. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fill (kata kerja), isim( kta
benda), dan haraf, ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang
penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan
kata lain, karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan, maka
transliterasi ini penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata
lain yang mengikutinya. Contoh :
JUST) Lal = ibrahim al Khalil atau Ibrahimul-Khalil
Gyl pia dl ol = Bissmillahi majraha wa mursaha

9. Penulisan Huruf Kapital
Meskipun dalam_ sistem' tulisan " Arab ‘huruf kapital tidak
dikenal, dalam transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga.
Penggunaan huruf kapital seperti berlaku dalam Ejaan Bahasa
Indonesia yang Disempurnakan, antara lain huruf kapital digunakan
untuk menulis huruf awal nama diri dan penulisan kalimat. Apabila
nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan
huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal
kata sandang. Contoh :
O3 Baai by - Wa ma-Muhammad illa rasul
Gael G5 &8sl = Alhamdu lillahi rabbil- ‘alamin
Penggunaan huruf kapital untuk 'Allah berlaku jika dalam
tulisan Arabnya memang lengkap demikian.kalau penulisan itu
disatuka dengan “kata--lain-—sehingga huruf dan harakat yang
dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. Contoh :
Waa Y14 = Lillahi al-amru jami 'an
Sle i 08 M = Wallahu bi kulli syai’in ‘alim
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10. Tajwid
Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan,
pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dengan ilmu tajwid.Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini
perlu disertai dengan pedoman tajwid.Untuk maksud ini pada
Musyarakah Kerja Ulama Al-Quran tahun 1987/1988 dan tahun
onsep.Pedoman praktis tajwid Al-Quran




