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IKHTISAR

SOFIATUL MAULAH : Pengaruh Pengawasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Di CV. Manunggal Furniture Cirebon)

Pengawasan kerja merupakan suatu upaya untuk mengukur dan memperbaiki
kinerja pada perencanaan untuk menetapkan apakah telah terjadi sutu penyimpangan ,
dan mengatur supaya semua kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan rencana.
Dengan adanya suatu perencanaan agar karyawan dapat bekerja lebih produktiv,
maka akan meningkatkan pula keuntungan perusahaan. Namun dalam perencanaan
yang lebih jelas dapat meningkatkan efektivitas kerja. Hal ini juga berkaitan langsung
dengan kinerja karyawan, agar para pekerja/ pegawai melakukan pekerjaannya
dengan baik dan dan agar pencapai tujuan perusahaan. Karena dalam hal bekerja
Islam juga menjadikan kerja sebagai sumber nilai insani dan ukuran tanggung jawab.

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah; bagaimana gambaran
pengawasan kerja di Cv. Manunggal Furniture Cirebon, bagaimana gambaran kinerja
karyawan di Cv. Manunggal Furniture Cirebon, dan apakah pengawasan kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan di Cv. Manunggal Furniture Cirebon.

Penelitian ini menggunakan metode deskritif dan teknik pengumpulan datanya
menggunakan wawancara dan angket yang di bagikan kepada karyawan Cv.
Manunggal Furniture untuk di jadikan sampel. Untuk mengukur keeratan hubungan
antara pengawasan kerja dengan kinerja karyawan, digunakan pengujian hipotesis
denan menggunakan rumus; Spearman Rank dan Uji-t, Analisis Regresi Sederhana,
dan Koefisien Determinasi.

Berdasarkan hasil observasi, pengaruh Pengawasan Kerja, di nyatakan baik,
hal ini dapat dilihat dari hasil pengolahan data bahwa 29,999% pendapat karyawan
yang menyatakan sangat setuju, 65,667% pendapat karyawan yang menyatakan
setuju, pendapat karyawan yang menyatakan ragu-ragu 8%, pendapat karyawan yang
menyatakan sangat tidak setuju 3,001% dan sangat tidak setuju 0,333%. Dan dari
kinerja karyawan di Cv. Manunggal Furniture di nyatakan baik, hal ini dapat dilihat
dari pengolahan data bahwa 29,999% pendapat karyawan yang menyatakan sangat
setuju, 64,335% pendapat karyawan yang menyatakan setuju dan 5,666% pendapat
karyawan yang menyatakan ragu-ragu.

Dan melalui uji statistik diperoleh koefisien korelasi = 0,207 setelah
dikonfirmasikan dengan rho ,, dengan N = 30 dengan tingkat kepercayaan 5%,

rho .., 0,377. Hal ini menunjukkan bahwa rho ,,,,. libih kecil dari rho ,,, (0,207 >
0,377) dan dapat dikategorikan pada koefisien korelasi rendah. Uji Analisis Regresi

Sederhana Y =a+bX =16,72 + 0,631 (X), dengan hasil ¥ .. = 1,162 danF , =
4,20, maka Ho diterima berarti tidak signifikan.
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