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ABSTRAK 

 

Siska Nurfadillah: NIM : 1808202089, “PERLINDUNGAN KESELAMATAN 

DAN KESEHETAN KERJA TERHADAP PEKERJA PT. ARTERIA DAYA 

MULIA KOTA CIREBON DI MASA PANDEMI COVID-19 DALAM 

PERSPEKTIF HUKUM POSITIF”, 2022. 

Permasalahan utama dalam skripsi ini adalah perusahaan yang belum 

optimal dalam memberikan perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja. 

Penggunaan APD yang Masih belum sesuai dengan peraturan Undang-undang. 

Sehingga sering terjadi kecelakaan kerja setiap tahunnya.  PT. Arteria Daya 

Mulia yang belum sepenuhnya menyadari betapa pentingnya menerapkan K3 di 

perusahaan terutama pada kecelakaan kerja. Salah satu faktor penyebabnya 

adalah penggunaan APD pada pekerja yang kurang optimal dilakukan oleh 

perusahaan. Serta permasalahan utama perlindungan keselamatan dan kesehatan 

kerja pada masa Pandemi COVID-19 di PT. Arteria Daya Mulia yaitu pada 

pekerjanya yang kurang kesadaran akan mematuhi Prokes.  

 Metode penelitian ini menggunakan pendekatan yang bersifat normatif 

empiris Yaitu penelitian hukum mengenai pemberlakuan atau implementasi 

ketentuan hukum normatif (kodifikasi, Undang-undang, atau kontrak) secara in 

action pada setiap peristiwa hukum tertentu yang terjadi dalam masyarakat. 

Peneliti mengacu pada norma-norma hukum yang ada dalam peraturan 

perundang-undangan, literatur, pendapat ahli, dan makalah-makalah.  

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa PT. Arteria Daya Mulia dan 

pekerja belum maksimal dalam melaksanakan perlindungan K3. Meski sudah 

melakukan upaya perlindungan K3 dengan menyediakan alat pelindung diri, 

kenyataannya masih sering terjadi kecelakaan kerja disebabkan karena 

penggunaan APD yang belum sesuai dengan standar nasional. Tidak adanya 

sanksi yang tegas bagi pekerja yang tidak menerapkan K3 pada masa Pandemi 

COVID-19 di perusahaan membuat pekerja tidak sadar betapa pentingnya 

perlindungan Prokes pada masa Pandemi COVID-19 

Kata Kunci : Ketenagakerjaan, Perlindungan, Keselataman, dan Kesehatan. 
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ABSTRACT 

 

Siska Nurfadillah: NIM : 1808202089, “PERLINDUNGAN KESELAMATAN 

DAN KESEHETAN KERJA TERHADAP PEKERJA PT. ARTERIA DAYA 

MULIA KOTA CIREBON DI MASA PANDEMI COVID-19 DALAM 

PERSPEKTIF HUKUM POSITIF”, 2022. 

 

The main problem in this thesis is that the company is not optimal in 

providing occupational safety and health protection. The use of PPE that is still 

not in accordance with statutory regulations. So there are frequent work accidents 

every year. PT. Arteria Daya Mulia who doesn't realize how important it is to 

implement K3 in the company, especially in work accidents. One of the 

contributing factors is the use of PPE for workers that is not optimally carried out 

by the company. As well as the main problems of protecting occupational safety 

and health during the COVID-19 Pandemic at PT. Arteria Daya Mulia, namely in 

workers who are not aware that they will comply with Prokes. 

  This research method uses an empirical normative approach, namely legal 

research regarding the enforcement or implementation of normative legal 

provisions (codification, laws, or contracts) in action on certain legal events that 

occur in society. Researchers refer to legal norms that exist in laws and 

regulations, literature, expert opinions, and papers. 

The results of this study indicate that PT. Arteria Daya Mulia and workers 

have not been maximal in carrying out K3 protection. Even though they have 

made efforts to protect K3 by providing personal protective equipment, in reality, 

work accidents often occur due to the use of PPE that is not in accordance with 

national standards. The absence of strict sanctions for workers who do not apply 

K3 during the COVID-19 Pandemic in the company makes workers unaware of 

how important Prokes protection is during the COVID-19 Pandemic. 

 

Keywords: Employment, Protection, Safety and health. 
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 امللخص

 

Siska Nurfadillah: NIM : 1808202089, “PERLINDUNGAN KESELAMATAN 

DAN KESEHETAN KERJA TERHADAP PEKERJA PT. ARTERIA DAYA 

MULIA KOTA CIREBON DI MASA PANDEMI COVID-19 DALAM 

PERSPEKTIF HUKUM POSITIF”, 2022. 

 

الدشكلة الرئيسية في ىذه الأطركحة ىي أف الشركة لم تكن الأمثل في توفير حماية السلامة كالصحة 
اللوائح القانونية. لذلك ىناؾ حوادث  الدهنية. استخداـ معدات الوقاية الشخصية التي لا تزاؿ غير متوافقة مع

في الشركة ، خاصة  K3الذم لم يدرؾ تمامنا أهمية تطبيق  PT. Arteria Daya Muliaعمل متكررة كل عاـ. 
في حوادث العمل. أحد العوامل الدساهمة ىو استخداـ معدات الوقاية الشخصية للعماؿ التي لا تقوـ الشركة 

افة إلى الدشكلات الرئيسية الدتعلقة بحماية السلامة كالصحة الدهنية أثناء جائحة بتنفيذىا بالشكل الأمثل. بالإض
COVID-19  فيPT. Arteria Daya Mulia  أم في العماؿ الذين لا يدركوف أنهم سيلتزموف ،Prokes. 

 
ا معيارينا تجريبينا ، أم البحث القانوني فيما يتعلق بإنفاذ أك ت  نفيذ تستخدـ طريقة البحث ىذه نهجن

الأحكاـ القانونية الدعيارية )التدكين أك القوانين أك العقود( في كل حدث قانوني معين يحدث في المجتمع. يشير 
 الباحثوف إلى القواعد القانونية الدوجودة في القوانين كاللوائح كالأدبيات كآراء الخبراء كالأكراؽ.

 
Arteria Daya Mulia. لم يكن PTنتائج ىذه الدراسة تشير إلى أف  كالعاملين في أقصى درجات الحماية لػ  
K3 على الرغم من أنهم بذلوا جهودنا لحماية .K3 من خلاؿ توفير معدات الحماية الشخصية ، في الواقع ، غالبنا  

ما تحدث حوادث العمل لأف استخداـ معدات الحماية الشخصية لا يتوافق مع الدعايير الوطنية. لا توجد عقوبات 
العماؿ الذين لا يطبقوف صارمة على  K3 أثناء جائحة   COVID-19 في الشركة   

 

 

ة اي سلامة الحم صحة وال وال المفتاحية: الكلمات  
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan bersama 

(SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. Nomor: 158 

Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

A. Konsonan  

Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin 

dapat dilihat pada halaman berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak ا

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 ś a Ś es(dengan titik diatas) ث

 Jim J Je ج

 ḥ a ḥ ha(dengan titik dibawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal Ž zet (dengan titik diatas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai z Zet ز

 Sin ş Es س

 Syin sy es dan ye ش

 ş ad ș es (dengan titik dibawah) ص

 ḍ ad ḍ de(dengan titik dibawah) ض

 ṭ a ṭ te(dengan titik dibawah) ط

 ẓ a ẓ zet(dengan titik dibawah) ظ
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 ain  „– Apostrof terbalik„ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ؼ

 Qaf Q Qi ؽ

 Kaf K Ka ؾ

 Lam L El ؿ

 Mim M Em ـ

 Nun N En ف

 Wau W We ك

 Ha H Ha ق

 Hamzah  ‟ Apostrof ء

 Ya Y Ye م

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tunggal 

atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut : 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ا َ

 Kasrah I I ا َ

 Dammah U U اي 

Contoh : 

 kataba  =  كىتىبى 

 hasuna =  حىسينى 
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2. Tunggal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang labangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 fathah dan ya Ai a dan i اىم  

 fathah dan wau Au a dan u اىك  

Contoh : 

ي فى كى    = kaifa 

 qaula =  قػىو ؿى 

 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

اىل ىَ  fathah dan alif / ya Â a dan garis atas 

م ًَ  fathah dan ya I i dan garis atas  

ك يَ  dammah dan wau Ú u dan garis atas 

 Contoh : 

 māta  = مىاىتى 

 ramā  = رىمًى

=َ ق ٍمَ   qila 

ثٌَُ َ ُْ مُ  =  yamutū 

 

D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua : 

1. Ta Marbutah Hidup 

Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah /t/. 
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2. Ta Marbutah Mati 

Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah /h/. 

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/. 

Contoh : 

ى طفىاؿ    raudah al-atfal atau raudatul atfal  =َ رى ك ضىوي ا لا 

 talhah   =َ  طىل حىوي 

تَُ كم   al-hikmah   =  انْح 

 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasi 

ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang 

sama dengan huruf yang diberi syaddah itu. 

Contoh : 

 rabbanā =  رىبَّناى 

 nu‟   „imā =  نػيعِّمى 

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan لا 

.Namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang 

yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf 

qamariah. 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf 

yang langsung mengikuti kata sandang itu. 
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 Contoh : 

ري   asy-syamsu = اى لشَّم سي   ad-dahru =  اى لدَّ ى 

لي نَّ اى ل م    = an-namlu    َّلي ي  اى لل  = al-lailu 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruh qamariah ditransliterasikan sesuai 

dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan bunyinya. 

Contoh : 

ل فىق ري  اى    al-qamaru =  اى ل قمىري   = al-faqru 

اى ل عىى ني    al-gaibu =  اى ل غىى بي   = al-„ainu 

 

G. Hamzah  

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata. Apabila terletak 

diawal kata, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa 

alif. 

Contoh : 

 umirtu = أيمًر تي    syai‟un = شىى ئه 

 akala  = أىكىلى    inna =  اوفَّ 

 

H. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia 

kata istilah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, istilah, 

kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, istilah atau 

kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari pembendaharaan bahasa 

Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, tidak 

lagi ditulis menurut cara transliterasi di atas. Misalnya kata Al-Qur‟an (dari 

al-Qur‟an), sunnah, khusus dan umum. Namun, bila kata-kata tersebut 

menjadi bagian dari suatu rangkaian teks Arab, maka mereka harus 

ditransliterasi secara utuh.  

Contoh : 

Fi ẓilāl al-Qur‟ān 
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Al-Sunnah qabl al-tadwin 

Al-„Ibārāt bi umūm al-lafẓ lā bi khusus al sabab. 

 

I. Penulisan Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti berlaku dalam Ejaan Bahasa Indonesia yang Disempurnakan, 

antara lain huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan 

penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka 

yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandang. 

Contoh : 

 Wa ma Muhammad illa rasul =  كىمىا مُيىمَّدِّ الاَّرىسيو ؿِّ 

دي للًَّوً رىبِّ ال عىالىمًى نى   Alhamdu lillahi rabbil-„alamin =  اىلح ىم 

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian.kalau penulisan itu disatuka dengan 

kata lain sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan.  

Contoh : 

ىػ عنا ىم ري جَىً  Lillahi al-amru jami‟an =  للًِّوً ا لا 

 Wallahu bi kulli syai‟in „alim =  كىاللَّوي بًكيلِّ شىى ئ عىلًى مِّ 

 

J. Lafẓ al-Jalālah (الله) 

Kata “allah” yang didahului partikel seperti huruf jar dan huruf 

lainya atau berkedudukan sebagai mudāf ilaih (prasa nominal), 

ditranliterasi tanpa huruf hamzah.  

Contoh : 

ٌىاُالل َ  dinullāh  : د 

 billāh  : ب االل َ

Adapun ta marbū‟tah diakhir kata yang disandarkan kepada lafẓ al-jalālah, 

ditransliterasi dengan huruf (t). Contoh  : ت االل َ حْم  ٌََمُْف ر  :  hum fi rahmātillah. 

 


