BAB Y

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan maka dapat disimpulkan

dengan perolehan data sebagai berikut:

I

[

Tipe kepemimpinan kepala sckolah dalam hal menciptakan hubungan kerja vang
harmonis dengan para bawahan SD Negeri 1 Sunyaragi Kecamatan Kesambi
Kota Civebon, adalah menampilkan tipe kepemimpinan yang demokratis dengan
perolehan angka prosentase sebesar 71 .25 %, maka hal inj dikategorikan “heik
Sedangkan kebijakan kepala sekolah dalam hal administrasi pendidikan SD
Negeri 1 Sunyaragi, dengan perolehan angka prosentase sebesar 88,12 %, maka
hal ini dikategorikan * huik .

Adapun upaya kepala sekolah dalam menciptakan hubungan kerja yang harmonis
dalam melaksanakan tugas antara kepala sekolah, guru, dan karyawan SD Negeri
| Sunyaragi,  dapat dikatakan ‘buik’ Hal ini dapat dibuktikan dari hasil
perhitungan koefisien korelasi yang mencapai nilai 0,94 yang berada pada
rentangan 0,90-1,00. Jadi dengan adanya tipe kepemimpinan yang demokratis,
maka hubungan hubungan kerja akan tercipta dengan baik dan narmonis, dan
semua kegiatan yang ada di sekolah akan dapat berjalan dengan efektif dan

efisien tanpa adanya konflik antar individu dalam sebuah lembaga pendidikan.



