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ABSTRAK 

Diana Nurramadhani Priyanti. NIM: 1808205014, “PENGARUH 

KOMPETENSI, PENGALAMAN, ETIKA, DAN PENDIDIKAN AUDITOR 

TERHADAP KUALITAS AUDIT”, 2022. 

Beberapa tahun terakhir kasus korupsi, kolusi, dan nepotisme (KKN) marak 

terjadi. Pemerintah harus melakukan reformasi dalam berbagai aspek pengelolaan 

keuangan Daerah untuk mewujudkan good governance. Salah satu langkahnya 

yaitu melakukan reformasi audit. Audit yang berkualitas sangat diperlukan untuk 

menjaga kepercayaan publik dan sangat penting bagi para pengguna informasi 

karena dapat dijadikan sebagai dasar untuk mengambil suatu keputusan. Kualitas 

audit yang dilakukan oleh aparat Inspektorat Kabupaten maupun Kota saat ini 

masih menjadi sorotan karena masih banyak temuan audit yang tidak terdeteksi 

oleh aparat Inspektorat sebagai auditor internal, namun ditemukan oleh auditor 

eksternal yaitu Badan Pemeriksa Keuangan (BPK). Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui: (1) Pengaruh kompetensi auditor terhadap kualitas audit, (2) 

Pengaruh pengalaman auditor terhadap kualitas audit, (3) Pengaruh etika auditor 

terhadap kualitas audit, (4) Pengaruh pendidikan auditor terhadap kualitas audit.  

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Inspektorat 

Daerah Kota Cirebon dan Inspektorat Daerah Kabupaten Cirebon. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif, data dikumpulkan dengan cara observasi, 

wawancara, dan menyebarkan kuesioner kemudian dianalisis menggunakan 

metode statistik deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, analisis korelasi rank 

spearman dan uji signifikansi korelasi rank. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa terdapat tingkat 

hubungan yang rendah, pengaruh positif dan signifikan kompetensi auditor 

terhadap kualias audit. Terdapat tingkat hubungan yang kuat, pengaruh positif dan 

signifikan pengalaman auditor terhadap kualias audit. Terdapat tingkat hubungan 

yang cukup, pengaruh positif dan signifikan etika auditor terhadap kualitas audit. 

Terdapat tingkat hubungan yang cukup, pengaruh positif dan signifikan 

pendidikan auditor terhadap kualitas audit. 

 

 

Kata Kunci: Kualitas audit, Kompetensi, Pengalaman, Etika, Pendidikan 
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ABSTRACT 

Diana Nurramadhani Priyanti. NIM: 1808205014, “INFLUENCE OF 

AUDITOR’S COMPETENCE, EXPERIENCE, ETHICS, AND 

EDUCATION ON AUDIT QUALITY", 2022. 

In recent years, cases of corruption, collusion, and nepotism (KKN) have 

been rampant. The government must carry out reforms in various aspects of 

regional financial management to realize good governance. One of the steps is to 

carry out audit reform. A quality audit is needed to maintain public trust and is 

very important for users of information because it can be used as a basis for 

making a decision. The quality of audits carried out by Regency and City 

Inspectorate officials is currently still in the spotlight because many audit findings 

are not detected by the Inspectorate apparatus as internal auditors but are found by 

external auditors, namely the Supreme Audit Agency (BPK). This study aims to 

determine: (1) The effect of auditor competence on audit quality, (2) The effect of 

auditor experience on audit quality, (3) The effect of auditor ethics on audit 

quality, (4) The effect of auditor education on audit quality. 

The population in this study are auditors who work at the Regional 

Inspectorate of Cirebon City and the Regional Inspectorate of Cirebon Regency. 

This research is quantitative, data is collected using observation, interviews, and 

distributing questionnaires then analyzed using descriptive statistical methods, 

validity test, reliability test, Spearman rank correlation analysis, and rank 

correlation significance test. 

Based on the results of the study, it can be concluded that there is a low 

level of relationship, positive and significant influence of auditor competence on 

audit quality. There is a strong relationship, positive and significant effect of 

auditor experience on audit quality. There is a sufficient level of relationship 

between, the positive and significant influence of auditor ethics on audit quality. 

There is a sufficient level of relationship, positive and significant effect of auditor 

education on audit quality. 
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 مختصزة وبذة

 بزياوتي وورامادهاوي دياوا , ١٤٠٥٠٨٢٠٢٤," وتعليمه وأخلاقياته وخبزته الحساباث مذقق كفاءة تأثيز

0 ، "التذقيق بزياوتي جودة في ،٨٨٠٨  

 

،ٚزة ػهٗ انحكٕيح انفغاد ٔانتٕاطؤ ٔانًحغٕتٛحفٙ انغُٕاخ الأخٛشج ، اَتؾشخ حالاخ 

إرشاء إصلاحاخ فٙ يختهف رٕاَة الإداسج انًانٛحالإلهًٛٛح نتحمٛك انحكى انشؽٛذ. تتًخم 

إحذٖ انخطٕاخ فٙ إرشاء إصلاحانًشارؼح. ُْان حارح إنٗ تذلٛك انزٕدج نهحفاظ ػهٗ حمح 

ذايّ كأعاط لاتخار انمشاس. لا انزًٕٓس ْٕٔ يًٓزذًا نًغتخذيٙ انًؼهٕياخ لأَّ ًٚكٍ اعتخ

تضانزٕدج ػًهٛاخ انتذلٛك انتٙ ٚمٕو تٓا يغؤٔنٕ سٚزُغٙ ٔيفتؾٛح انًذُٚح فٛذائشج انضٕء 

حانٛاً لأَّ لا ٚضال ُْان انؼذٚذ يٍ َتائذ انتذلٛك انتٙ نى ٚتًانكؾف ػُٓا يٍ لثم رٓاص 

. تٓذف ْزِ انخاسرٍٛٛانتفتٛؼ كًذلمٍٛ داخهٍٛٛ ، ٔنكٍ تى انؼخٕس ػهٛٓايٍ لثم انًذلمٍٛ 

( تأحٛش تزشتح انًذلك ٢( تأحٛش كفاءج انًذلك ػهٗ رٕدج انًشارؼح ، )١انذساعح إنٗ تحذٚذ: )

( تأحٛش تٕػٛح ٤( تأحٛش أخلالٛاخ انًذلك ػهٗ رٕدج انًشارؼح ، )٣ػهٗ رٕدج انًشارؼح ، )

 انًذلك ػهٗ رٕدج انًشارؼح

ٚؼًهٌٕ فٙ انًفتؾٛح الإلهًٛٛح نًذُٚح عٛشٚثٌٕ انغكاٌ فٙ ْزِ انذساعح ْى انًذلمٌٕ انزٍٚ  

ٔانًفتؾٛح الإلهًٛٛح نغٛشٚثٌٕ سٚزُغٙ. ْزا انثحج ػثاسج ػٍ تحج كًٙ ، تى رًغ انثٛاَاخ 

ػٍ طشٚك انًلاحظح ٔانًماتلاخ ٔتٕصٚغ الاعتثٛاَاخ حى تحهٛهٓا تاعتخذاو الأعانٛة 

ٛح ، ٔتحهٛم استثاط ستثح الإحصائٛح انٕصفٛح ، ٔاختثاس انصلاحٛح ، ٔاختثاس انًٕحٕل

 .عثٛشياٌ ، ٔاختثاس دلانح استثاط انشتة

تُاءً ػهٗ َتائذ انذساعح ، ًٚكٍ اعتُتاد يا ٚهٙ ُْان ػلالح ألم لشتاً ٔتأحٛشًا إٚزاتٛاً ْٔايًا 

نكفاءج انًذلك ػهٗ رٕدج انًشارؼح. ُْان ػلالح ٔحٛمح ، ٔتأحٛش إٚزاتٙ ْٔاو نتزشتح انًذلك 

. ُْان ػلالح ألم لشتاً ٔتأحٛشًا إٚزاتٛاً ْٔايًا لأخلالٛاخ انًذلك ػهٗ ػهٗ رٕدج انًشارؼح

 .رٕدج انتذلٛك. ُْان ػلالح ٔحٛمح ، ٔتأحٛش إٚزاتٙ ْٔاو نتٕػٛح انًشارغ ػهٗ رٕدج انتذلٛك

 

 انتؼهٛى ، الأخلاق ، انخثشج ، انكفاءج ، انًشارؼح رٕدج :المفتاحيت الكلماث
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan bersama 

(SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. Nomor: 158 

Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

1. Konsonan 

No Arab Latin No Arab Latin 

 Tidak ا 1

dilambangkan 

 T ط 16

 Z ظ B 17 ب 2

 „ ع T 18 خ 3

 G ؽ S 19 ث 4

 F ف J 20 د 5

 Q ق H 21 س 6

 K ن Kh 22 خ 7

 L ل D 23 د 8

 M و Z 24 ر 9

 R 25 ٌ N س 10

 Z 26 ٔ W ص 11

 S 27 ِ H ط 12

 ‟ ء Sy 28 ػ 13

 S 29 ٘ Y ؿ 14

    D ض 15

2. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal 

bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, transliterasinya 

sebagai berikut: 

 

 

 



 
 

xviii 

 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ا َ

 Kasrah I I ا َ

 Dhammah U U ا َ

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu: 

Tanda Nama Huruf Latih Nama 

 Fathah dan ya‟ Ai A dan I ى ي

 Fathah dan wau Au A dan U ى و

3. Maddah  

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu: 

Harkat 

dan Huruf 

Nama Huruf dan 

Tanda 

Nama 

  Fathah dan Alif ا َ

ā 

 

A dan garis di atas  َى 

 

Fathah dan Alif 

maqsurah 

 Kasrah dan ya Ī I dan garis di atas ىَ 

 

 وَ 

 

Dhammah dan wau 

   

Ū  

 

U dan garis di atas 

Contoh:     

اثَ    Māta  م 

ي م         Ramā  ر 

    Qīla   ق ىلَ 

 Yamūtu  ي م وثَ 

 

 

4. Ta marbūṭah  
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Transliterasi untuk ta marbūṭah ( جatau ـح) ada dua, yaitu: ta 

marbūṭah yang hidup atau mendapat harakat fatḥah, kasrah, dan 

ḍhammah, transliterasinya adalah t sedangkan ta marbūṭah yang mati 

atau mendapat harkat sukun, transliterasinya adalah h.  

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta marbūṭah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta marbūṭah itu ditransliterasikan dengan h.  

Contoh: 

ضَح ْٔ  Raudhah  سَ

َُْٚح ذِ ًَ  Al-madīnah  انَْ

ح ًَ  Al-hikmah  انَْحِكْ

5. Syaddah (Tasydid)  

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan sebuah tanda tasydid )ّا), dalam dilambangkan 

dengan perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah.  

Contoh:   

اَ  Rabbana  سَتَُّ

 Al-haqq انَْحَك  

 Al-Hajj انَْحَذ  

Jika huruf     ٘ bertasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh 

huruf kasrah (ِٚـ ّّ َّ ّّ ), maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah ī. 

Contoh: 

 ّٙ      Alī ػَهِ

 ّٙ  Arabī ػَشَتِ

6. Kata Sandang  

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan ( ال

alif lam ma‟arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang 

ditransliterasi seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah 

maupun huruf qamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf 

langsung yang mengikutinya. Kata sandang ditulis terpisah dari kata 

yang mengikutinya dan dihubungkan dengan garis mendatar (-).  

Contohnya:  
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ظ    ًْ      Al-Syamsu (bukan asy-syamsu)  الَءؽَّ

    Al-Zalzalah (bukan az-zalzalah)  انْضّنْضَنحَ 

7. Hamzah  

Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof („) hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila 

hamzah terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam 

tulisan Arab ia berupa alif. 

Contohnya:   

 ٌَ ٔ     Ta’murūna    تَأيْ ش 

ء    ’An-Nau  انَُّٕ

8. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa 

Indonesia 

Kata, istilah, atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, 

istilah atau kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, 

istilah atau kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari 

pembendaharaan bahasa Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam 

tulisan bahasa Indonesia, tidak lagi ditulis menurut cara transliterasi di 

atas. Misalnya kata Al –Qur‟an (dari alQur‟ān), Sunnah, khusus dan 

umum. 

Namun, bila kata-kata tersebut menjadi bagian dari satu rangkaian 

teks Arab, maka mereka harus ditransliterasi secara utuh. Contoh:  

 Fī Ẓilāl al-Qur‟ān,  

 Al-Sunnah qabl al-tadwīn, dan  

 Al-„Ibārāt bi „umūm al-laf ẓ lā bi khuṣūṣ al-sabab.  

9. Lafẓ al-Jalālah  

Lafẓ al-jalālah (lafal kemuliaan) “Allah” (الله) yang didahului 

partikel seperti huruf jarr dan huruf lainnya atau berkedudukan sebagai 

muḍāf ilaih (frasa nominal), ditransliterasi tanpa huruf hamzah (hamzah 

wasal).  

Contoh: 

حِانهّح    ًَ  Hum fī rahmatillāhَ ْ ىْ فِٙ سَحْ
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10. Huruf kapital  

Walau sistem tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital (All Caps), 

dalam transliterasinya huruf-huruf tersebut dikenai ketentuan tentang 

penggunaan huruf kapital berdasarkan pedoman ejaan Bahasa Indonesia 

yang berlaku (EYD). Huruf kapital, misalnya, digunakan untuk 

menuliskan huruf awal nama diri (orang, tempat, bulan) dan huruf 

pertama pada permulaan kalimat. Bila nama diri didahului oleh kata 

sandang (al-), maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal 

nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Jika terletak pada 

awal kalimat, maka huruf A dari kata sandang tersebut menggunakan 

huruf kapital (Al-). Ketentuan yang sama juga berlaku untuk huruf awal 

dari judul referensi yang didahului oleh kata sandang al-, baik ketika ia 

ditulis dalam teks maupun dalam catatan rujukan (CK, DP, CDK, dan 

DR). Contoh:  

 Wa mā Muammadun illā rasūl  

 Inna awwala baitin wuḍi‟a linnāsi lallażī bi Bakkata mubārakan   

 Syahru Ramaḍān al-lażī unzila fīh al-Qur‟ān  

 Naṣīr al-Dīn al-Ṭūsī  

 Abū Naṣr al-Farābī  

 Al-Gazālī  

 Al-Munqiż min al-Ḍalāl 

  


