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Visi IAIN Syekh Nurjati Cirebon

“Menjadi institusi pendidikan tinggi Islam yang unggul dan terkemuka
dalam pengembangan ilmu-ilmu keislaman”

1. Mengembangkan pendidikan akademik dan profesi.
2. Menyelenggarakan peneitian secara inovatif untuk menunjang pendidikan dan pengabdian bagi

kepentingan masyarakat dan bangsa; dan
3. Melakukan transformasi dan pencerahan nilai-nilai Islam bagi masyarakat.

| Cirebon

1. Terwujudnya lulusan yang unggul, berakhlak karimah dan profesional, yang dapat menerapkan
dan mengembangkan ilmu-ilmu keislaman;

2. Terciptanya penelitian yang inovatif untuk kemajuan ilmu dan peradaban; dan

3. Terlaksannya pengabdian kepada masyarakat.
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Assalamualaikum warahmatullahi
wabarakatuh

Pendidikan merupakan salah satu kebutuhan
manusia untuk dapat memperoleh ilmu pengetahuan dan
menjadi salah satu indikator dari kemajuan suatu negara.
Pendidikan yang berkualitas menjadi sangat penting agar
suatu negara dapat sejajar dengan negara maju. Jika
dibandingkan dengan negara maju, memang pendidikan di
tanah air belum sebanding dengan pendidikan yang ada di
negara maju. Di sisi lain distribusi kesempatan dan
partisipasi pendidikan belum merata ke seluruh pelosok
tanah air.

Setiap Lembaga Pendidikan perlu mencetak Iulusan
vang berkualitas. Hal tersebut sebagai antisipasi terhadap
perubahan dan tantangan yang harus dihadapi oleh setiap
orang dalam menjalani kehidupan. Peningkatan kualitas
pendidikan perlu dilakukan dengan upaya yang serius untuk
menjawab persoalan yang dihadapi di masa mendatang.
Fakta di lapangan masih ditemukan di pelosok tanah air ada
beberapa guru yang mengajar di sekolah atau madrasah yang
belum berpendidikan sarjana (S1), khususnya guru-guru
Pendidikan Agama Islam.

Agar memperoleh pendidikan yang bermutu dan
terdistribusi secara merata, maka setiap Lembaga Pendidikan
termasuk Perguruan Tinggi Islam perlu memberikan
dukungan terhadap upaya ini. Beberapa tantangan yang
dihadapi diantaranya kemajuan IPTEK, Globalisasi, tenaga
ahli yang mumpuni, dan jarak atau lokasi yang terpencil.

Namun sekarang ini, semua sudah lebih mudah
dengan adanya teknologi informatika. Dengan adanya
kemajuan teknologi informatika proses pembelajaran dapat
menggunakan e-/earning. Sistem pembelajaran secara
digital dan penggunaan internet sangat efektif digunakan di
era sekarang ini.

Peran PTKIN, Khusus IAIN Syekh Nurjati Cirebon
sangat penting dalam memberikan Pendidikan terbaik. Oleh
karena itu, sistem pendidikan yang ada di IAIN Syekh Nurjati
Cirebon juga perlu ditingkatkan untuk memberikan
kesempatan dan kualitas layanan terbaik terhadap
Pendidikan di Indonesia.

Pengembangan Model Pembelajaran Jarak Jauh
(P1J) yang dilakukan oleh IAIN Syekh Nurjati Cirebon
sebagai bentuk jawaban dan upaya dari IAIN Shekh Nurjati
Cirebon untuk ikut berperan dalam memberikan kesempatan
dan layanan kepada seluruh warga di seluruh pelosok tanah
air Indonesia. Pembukaan Program Studi PJJ Pendidikan
Agama Islam sebagai salah satu langkah awal untuk
memenuhi kebutuhan guru Agama Islam di seluruh
Indonesia.

Desember 2021 menjadi salah satu bulan yang akan
dikenang oleh segenap sivitas akademika TAIN Syekh Nurjati
Cirebon. Terasa bermakna karena pada bulan ini tepatnya
tanggal 14 desember 2021 telah diadakan launching PJJ PAl
untuk Angkatan pertama Program Studi PAI oleh Menteri
Agama RI, Yaqut Cholil Qoumas. Dalam pesannya
mengatakan bahwa PJJ PAI diadakan untuk menjawab
kebutuhan masyarakat Indonesia yang terkendala mendapat
akses pendidikan khususnya para guru madrasah karena
keterbatasan akses jarak dan biaya.

Di sisi lain launching Program Pendidikan
Pembelajaran Jarak jauh (PJJ) Pendidikan Agama Islam dapat
dikatakan menandai transformasi IAIN Syekh Nurjati
Circbon menjadi Universitas Islam Siber Syekh Nurjati
Indonesia (UISSI). Pendidikan berbasis siber menghadirkan
keterjangkauan. Transformasi pendidikan berbasis teknologi
informasi atau digitalisasi merupakan salah satu program
prioritas Kementerian Agama RI,

Transformasi [AIN menjadi UISSI Cirebon
diharapkan nantinya dapat menjadi rujukan dan terdepan
dalam penyelengaraan Pendidikan Tinggi Islam berbasis
digital tidak hanya di Indonesia tapi juga dunia. Transformasi
kelembagaan menjadi UISSI akan lebih bermanfaat dan
bermakna manakala transformasi kelembagaan diringi juga
dengan penguatan system penjaminan mutunya dengan
menggunakan Manajemen Mutu Terpadu (TQM), seperti;
peningkatan system dan model pembelajaran, Penguatan dan
peningkatan pada SDM, layanan IT terpadu, dan sarana
prasarana serta lainnya. Hal ini sebagai bentuk upaya
mewujudkan visi yang dicanangkan sebagai kampus yang
khas, kampus yang unggul. Semoga!




Sidang Senat Terbuka
Wisuda Sarjana, Magister dan l@ml&'ﬂ;'
IAIN Syekh Nurjati Cirebon Tahun

nstitut Agama Islam Negeri (IAIN) Syckh Nurjati

Cirebon menggelar kegiatan Sidang Senat Terbuka

Wisuda Sarjana, Magister dan Doktor XXIV
dengan tema “Meneguhkan Sarjana Muslim yang
Toleran dan Berjiwa Ulil Al-Bab™ berlangsung di
Ballroom Swiss Bell Hotel selama dua hari selasa
sampai tabu tanggal 24-25 Mei 2022, Kegiatan
tersebut dibuka langsung oleh Drs. Wawan Arwani,
M.Ag (Ketua Senat IAIN Syekh Nurjati Cirebon). Pada wisuda ke XXIV tahun akademik 2021-2022, berdasarkan SK Rektor [AIN Syekh
Nurjati Cirebon yang dibacakan oleh Wakil Rektor I, Dr. H. Saefudin Zuhri, M. Ag sebanyak 899 wisudawan terbagi ke dalam FITK 416
wisudawan, Syari’ah dan Ekonomi Islam 219 wisudawan, Ushuludin, Adab dan Dakwah 182.......... Halaman 05
wisudawan dan Doktor 5 wisudawan. Rabu, 25/05/22

Sidang Munaqgosah BL|

roses perubahan tata kelola kenangan Institut Agama

Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati Cirebon dari

Satuan Kerja (Satker) Penerimaan Negara Bukan

Pajak (PNBP) menjadi Badan Layanan Umum (BLU) telah

memasuki babak akhir. Terkait hal tersebut, kampus setempat

telah melakukan Rapat Penetapan Penerapan Pengelolaan

Keuangan (PK) BLU TAIN Syckh Nurjati Cirebon dengan
Kementerian Keuangan yang dilakukan secara virtual, Jumat (22/4/2022).

Wakil Rektor ITTAIN Syckh Nurjati Circbon, Dr. Kartimi, M.Pd menjelaskan, perjuangan untuk ............ Halaman 07

SM@!‘@/ C-Amidarlill S
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Suherli, M.Pd)

15.
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Yeti Nurizzati, M.Si)
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Tinggi .......... (Aulia Sholichah Iman Nurchotimah, M.Pd)

25. Hagiqat Al-Tasawuf Wa Maugqif Al-Shufiiyah Min Ushul Al-
‘Ibadah Wa Al-Din .................. (Dr. H. Suteja, M.Ag)

27. “Baiti Jannati, Rumahku Surgaku” ............... (Dr. Jaja Sutcja,
M.Pd)

29, Sayyidah Fathimah Teladan Kemuliaan Perempuan ..................
(Imas Siti Khoeriah, S.Pd.T)

31. Universitas Islam Siber Syekh Nurjati Indonesia (UISSI) :
Konvergensi Keislaman, Keindonesia, Kearifan Lokal dan Cyber

University.......ccceceeees (Rijal Assidiq Mulyana, M.Pd)

33. Pendidikan : Peluru Penembus Perdamaian .......... (Ema Wilianti
Dewi, M.Pd)

35. Konteks dan Terjemah : Ibarat Air yang Mengalir Dari Hulu ke
Hilir o (H. Rijal Mahdi, Lc., M.A.)

37. KKN 2022: Upaya Mencerahkan dan Memberdayakan
Masyrakat ............... (Drs. H. Ibnu Sina, M.Si)

39. Teknologi Digital untuk Generasi Milenial ....... (Ayu Vinlandari
Wahyudi, M.Pd)

41. Pentingnya Edukasi Ekonomi Syariah Berbasis Moderasi
Beragama kepada Masyarakat bagi Terwujudnya Keadilan
Ekonomi di Indonesia .......(Jefik Zulfikar Hafizd, M.H)

43. Solusi Mengatasi Polarisasi Massa ............... (Inang Winarso)
45, Naik Haji Dari Panjunan ............... (Saeful Badar, M.A)
47. Vianisa




Direktorat PTKI A
Kementerian Agama R1 &)
Sinlern War s 57 stegh

IAIN Syekh Nurjati
L@ Unit L-m:ﬂp Mwm’aﬂ Mutu

w0

Rekap Hasil Penilaian

| twa Grafik Hasil Penilaian 10 Periode Terakhir

-SMS (elektronik Sistem Manajemen Strategis)
adalah pengembangan kebijakan Sistem
Manajemen Strategis (SMS) sesuai dengan
Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam nomor 281
tahun 2018 tentang Sistem Manajemen Strategis pada
Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Negeri (PTKIN)
bertanggal 15 Januari 2018, yang terkomputerisasi dalam
penyajian sistem informasi aplikasi berbasis online dan
berorientasi terhadap kesinambungan masing-masing Unit di
Perguruan Tinggi. Konsep Sistem Manajemen Strategis
(SMS) terdiri atas 4 (ecmpat) tahapan milestone yang
dituangkan dalam butir-butir instrument, yakni: 1) Good
Iniversity Governance (GUG); 2) University's Performance
Improvement (UPI), 3) Competitive Advantages University
(CAU), dan 4) Globally Recognized University (GRU).
Aplikasi ini diharapkan akan mempermudah menjalankan
sistem yang dapat membantu PTKIN dalam mencapai tujuan
dan visi misi pendidikan tinggi dengan memberikan arah
pengembangan dan tahapan pelaksanaan pada masing-
masing Unitdi PTKIN.
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) adalah salah satu
unit vang mengisi aplikasi e-SMS sejak tahun 2018.
Instrumen e-SMS ini mengalami perubahan dari waktu ke
waktu. Pada tahun 2021, ada sebanyak 51 instrumen dalam

unit LPM dengan bobot maksimum 800 vang terdiri dari 30
instrumen GUG, 9 instrumen UPI, 10 instrumen CAU, dan 2
instrumen GRU.

Tahapan 1: GUG. PTKIN diharapkan telah memenuhi
scbagian besar syarat-syarat untuk menjadikan Perguruan
Tinggi memiliki tata kelola dan pondasi yvang baik dalam
sistem pengelolaannya, vakni dengan telah terpenuhinya
seluruh unsur dan perangkat kebutuhan kelembagaan,
terbentuknya sistem kepemimpinan, serta transparan dan
keteraturan  dalam siklus kegiatan yang sclalu dimulai
dengan penetapan visi, misi, tujuan strategis, perencanaan
program secara imfegrated, cara pengelolaan program dan
evaluasi, serta prinsip-prinsip
pemenuhan GUG seperti efisiensi dan cfektivitas,
akuntabilitas, pemantauan, kepatuhan terhadap regulasi,
integritas. responsif, partisipatif, dan sistem jaminan mutu.

Pengisian instrumen GUG dalam LPM terdiri dari 3
hasil survey kepemimpinan LPM (shiddiq, fathonah,
amanah), 7 tabel (Laporan Pencapaian Renstra LPM, Daftar
Kegiatan Tslamic University Culture Internal Personil LPM,
Monitoring dan Evaluasi tentang Efisiensi dan Efektivitas
Kegiatan LPM, Laporan Hasil Kinerja LPM dalam e-SMS,
Pelaksanaan Reviu SOP Akademik, Hasil Reviu Mutu
Kurikulum dan RPS, Pelaksanaan Monitoring dan Tindak

Ar @ﬁi AMPEU 5
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Lanjut Audit Mutu Tnternal), serta data pendukung yaitu
renstra LPM, laporan kinerja LPM (laporan realisasasi dan
tindak lanjut renstra), TOR dan LPJ kegiatan . PM, renstra
IAIN (laporan penyusunan, sosialisasi, dan monev), review
SOP akademik, pedoman SPMI (laporan sosialisasi dan
tindak lanjut moneyv), dokumen SPM, pedoman kurikulum
dan RPS (laporan sosialisasi dan tindak lanjut moneyv),
pedoman pengelolaan LPM (pedoman audit mutu dan
pedoman standar mutu), laporan AMI, laporan RTM,
dokumen akreditasi PT (dokumen borang, sertifikat
akreditasi, laporan rakerpim), pedoman konsorsium rumpun
ilmu dan laporan capaian pelaksanaan konsorsium dosen,
tindak lanjut monev secara berkala terhadap proses belajar

mengajar (laporan money pembelajaran daring).

Tahapan 2: UPL. PTKIN berada dalam fase
peningkatan kinerja dan produktivitas Perguruan Tinggi
yvang difokuskan pada kinerja vang berkelanjutan baik di
level individu, unit maupun institusi. PTKIN telah memiliki
daya saing di level pendidikan tinggi nasional dan telah
mampu mengembangkan program-program yang
berkelanjutan dan meningkatkan capaian kinerja, baik
individu
maupun kolektif serta institusional. Salah satu indikator
terpenuhinya pada tahapan ini yakni: Learning outcomes,
Academic Atmosphere, Human Resources Development,
Information Technology Integrated, Akreditasi
Internasional, Prestasi mahasiswa, dan Creating
Sustainability Improvement of the Future.

Pengisian instrumen UPT dalam LPM terdiri dari 2
hasil survey Tingkat Kepuasan (Stakcholder Terhadap
Layanan Mutu Akademik, Sivitas Akademika Terhadap
Atmosfer/Suasana Akademik), 4 tabel (Pemetaan Target
Jumlah Guru Besar, Pemetaan Target Jumlah Doktor,
Peningkatan Dosen Mendapatkan Sertifikat Profesi, Data
Jumlah Dosen yang Melanjutkan S3) serta data pendukung
yaitu pedoman pengembangan kualifikasi akademik dan
kompetensi dosen (pedoman homebase dosen, pedoman
kelompok bidang keahlian dosen), hasil pemetaan dosen
berdasarkan jabatan fungsional dan tingkat pendidikan, hasil
pemetaan dosen berdasarkan kompetensi (pedagogik,
peneliti, profesional dan sosial), laporan kegiatan untuk
meningkatkan kualitas layanan mutu dan atmosfir/suasana
akademik.

Tahapan 3: CAU. PTKIN memfokuskan diri pada
penvelenggaraan jaminan mutu pendidikan, dan
terpenuhinya indikator standar PTN-Badan Hukum dan

AUN-QA, serta kurikulum berbasis internasional pada

pengelolaan program studi. Pada tahapan ini keberhasilan

ditandai dengan daya saing di tingkat Asia Tenggara. Capaian
keberhasilan pada tahapan ini yakni pemenuhan pada unsur:
Research Productivity and Grant Research, International
Collaboration, Jurnal berakreditasi internasional, Holding
Company, Lulusan dapat berdaya saing internasional,

Citation peer paper, dan Quality culture development.

Pengisian instrumen CAU dalam LPM terdiri dari 2
tabel (Data Pendidikan Dosen 83 Lulusan Perguruan Tinggi
Luar Negeri, Data Dosen yang Mengikuti Pelatihan Profesi
dan Sertifikasi dari Lembaga Internasional) serta data
pendukung yaitu institusi terakreditasi internasional
(sertifikat akreditasi internasional, laporan tindak lanjut hasil
akreditasi internasional, laporan evaluasi program
pengembangan dan pembinaan hasil akreditasi
internasional), kebijakan untuk mencapai budaya akademik
yang bermutu dengan kriteria moderasi beragama,
kolegialiatas dan komitmen terhadap mutu (laporan kegiatan
moderasi beragama), kebijakan PT dalam menjamin
keberlanjutan mutu pendidikan dan pengajaran (pedoman
akademik), kebijakan PT dalam menjamin keberlanjutan
mutu penelitian (pedoman penelitian), kebijakan PT dalam
menjamin keberlanjutan mutu PkM (pedoman pengabdian),
diseminasi kebijakan mutu pendidikan, penelitian dan
pengabdian masyarakat (laporan kegiatan akademik,

penelitian, dan pengabdian).

Tahapan 4: GRU. Pada tahapan ini Eksistensi
Perguruan Tinggi ditandai dengan keunggulan di seluruh
aspck dengan indikator World Class University dan
mendapatkan pengakuan di tingkat internasional, dengan
pemenuhan sub indikator sebagai berikut: Socioeconontic
Impact, World Destination of Islamic Countries, Civil society,
fop 300 Universities, Nobel Prize dan International Outlook.

Pengisian instrumen GRU dalam LPM terdiri dari 1
tabel (Jumlah Negara yang Merujuk PTKIT dalam Bidang
Keilmuan) serta data pendukung vaitu peringkat institusi
dalam peringkat top lembaga pemeringkat PT dunia (data
webometrices), dan jumlah negara dunia islam yang merujuk
ke PTKI (Mo, sitasi karya ilmiah, bukti kunjungan).

Semua instrumen ¢-SMS pada unit LPM dapat
dipenuhi dengan adanya kerjasama yang baik dan saling
mendukung antar unit lainnya seperti Rektorat, AUAK,
Akademik, Kepegawaian, LP2M, Rumah Moderasi
Beragama, dan Fakultas. Capaian nilai e-SMS dapat
dijadikan scbagai evaluasi bagi perguruan tinggi untuk terus
meningkatkan kualitasnya schingga berdaya saing tinggi

sampai tingkat Internasional.
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