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ABSTRAK

Abdus Salam: NIM: 1808202087, “UPAYA PERLINDUNGAN HUKUM
TERHADAP HAK-HAK PEKERJA PEREMPUAN MENURUT UNDANG-
UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN
DAN PERSPEKTIF HUKUM ISLAM (Studi Kasus di Dinas Tenaga Kerja Kota
Cirebon)”, 2022.

Perlindungan hukum terhadap tenaga kerja dimaksudkan untuk menjamin
hak-hak dasar pekerja dan menjamin kesamaan serta perlakuan tanpa
diskriminasi atas dasar apapun untuk mewujudkan kesejahteraan pekerja dan
keluarganya dengan tetap memperhatikanperkembangan kemajuan dunia usaha
dan kepentingan pengusaha. Keadaan pekerja wanita yang demikian, penting
diperhatikan untuk mendapat perlindungan hukum. Perlindungan hukum untuk
pekerja wanita dapat dilakukan oleh pemerintah dengan mengeluarkan
kebijakan-kebijakan yang mengatur. perlindungan hukum bagi buruh, sehingga
perusahaan akan lebih memperhatikan kesejahteraan buruh.

Penelitian ini_bertujuan untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang
menjadi rumusan masalah: untuk mengetahui bagaimana upaya perlindungan
hukum terhadap hak-hak pekerja perempuan oleh Dinas Tenaga Kerja Kota
Cirebon  menurut- ~ Undang-Undang - Nomorl3 tahun 2003 tentang
ketenagakerjaan,Bagaimana upaya perlindungan hukum -terhadap hak-hak
pekerja perempuan oleh Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon menurut perspektif
hukum Islam, dan-Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam upaya
perlindungan hukum terhadap hak-hak pekerja perempuan oleh Dinas Tenaga
Kerja Kota Cirebon.Dengan menggunakan metode penelitian kualitatif, data
dikumpulkan dengan carawawancara, observasi dan dokumentasi dengan tipe
penelitian yuridis normatif.

Adapun hasil dari-analisis.dan pembahasan penelitian iniyakni: Pertama,
upaya perlindungan hukum. tehadap hak-hak “pekerja perempuan menurut
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 yang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja
Kota Cirebon, selain pembinaan juga melakukan pendampingan terhadap tenga
kerja dan perusahaan, juga berperandalam penyelesaian perselisihnan hubungan
industrial.Kedua, di dalam hukum Islam juga sangatmemperhatikan tentang
perlindungan  hukum  terhadap hak-hak tenaga kerja perempuan,
perintahmengenai perlindunganhukum terhadap hak-hak tenaga kerja perempuan
terdapatdalam QS. At-Taubah ayat 71, Al-Ahzab ayat 33, dan Al-Ahzab ayat 59,
dalam hal ini hukumlslam mengapresiasi adanya Dinas Tenaga kerja Kota
Cirebon.Ketiga, faktorpendukung dan penghambat dalam upaya perlindungan
hukum terhadap hak-hak pekerja perempuan Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon,
yaitu seperti adanya keterbatasan dana dan SDM, juga kurangnya pemahaman
tentang Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dari
para tenaga kerja dan pengusaha, menjadikan PR tersendiri bagi Lembaga
tersebut, akan tetapi dengan profesionalisme pihak Dinas Tenaga Kerja
khususnya di PTKHI akan tetap berupaya semaksimal mungkin agar terciptanya
perlindungan hukum bagi tenaga kerja di kota Cirebon.

Kata Kunci: Dinas Tenaga Kerja, Perlindungan Hukum, Hukum Islam



ABSTRACT

Abdus Salam: NIM: 1808202087, “EFFORT THE LAW PROTECTION OF
WOMEN WORKERS' RIGHTS ACCORDING TO LAW NUMBER 13 OF 2003
CONCERNING LABOR AND ISLAMIC LAW PERSPECTIVE (Case Study at
the Departement of Labor Cirebon City)”, 2022.

Law protection for workers is intended to guarantee the basic rights of
workers and guarantee equality and treatment without discrimination on any
basis to realize the welfare of workers and their families while taking into account
the progress of the business world and the interests of entrepreneurs. It is
important to pay attention to the condition of women workers in order to get Law
Protection. The government can provide Law Protection for women workers by
issuing policies that regulate Law Protection for workers, so that companies will
pay more attention to the welfare of workers.

This study aims to answer the questions that become the formulation of the
problem: to find out how the Law Protection efforts for the rights of women
workers by the Departement of Labor Cirebon Cityto Law Number 13 of 2003
concerning employment, How are Law Protection efforts against workers' rights
women by the Departement of Labor Cirebon Cityto the perspective of Islamic
law, and What are the supporting and-inhibiting factors in the Law Protection of
women workers' rights by the Departement of Labor Cirebon CityBy using
qualitative research methods, data were collected by. means of interviews,
observationand documentation with the type of normative juridical research.

The results of the analysis and discussion of this research are: First, Law
Protection efforts against the rights of women workers according to Law Number
13 of 2003 carried out by the Departement of Labor-Cirebon City, in addition to
coaching also providing assistance to workers and-companies, also plays a role in
the settlement of industrial relations disputes. Second, in a review of Islamic law,
the existence of the Departement of Labor Cirebon Cityis considered a forum for
the protection of workers, especially.women,-because Islamic law is also very
concerned about the protection of female: workers. Islamic law regulates the
protection of female workers in QS. At-Taubah verse 71, Al-Ahzab verse 33, and
Al-Ahzab verse 59, in this case Islamic law appreciates the existence of the
Departement of Labor Cirebon City. Third, the supporting and inhibiting factors
in the Law Protection of the rights of women workers at theDepartement of Labor
Cirebon Citysuch as limited funds and human resources, as well as the lack of
understanding of Law Number 13 of 2003 concerning Manpower from workers
and entrepreneurs. make a separate PR for the institution, but with the
professionalism of the Departement of Labor, especially at PTKHI, it will
continue to do its best to create Law Protectionfor workers in the city of Cirebon.

Keywords: Departement of Labor, law protection, Islamic law
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Di Cirebon

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan bersama
(SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.l. Nomor: 158
Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.

A. Konsonan
Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin
dapat dilihat pada halaman berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
| alif Tidak Tidak dilambangkan
dilambangkan
< ba B Be
< Ta i e
: $a S es(dengan titik diatas)
z jim J Je
& ha h ha(dengan titik dibawah)
z kha Kh ka dan ha
3 dal D De
3 zal 7 zet (dengan titik diatas)
v Ra R i
0 zai z Zet
o sin $ Es
o syin sy es dan ye
o= sad S es (dengan titik dibawah)
o= dad d de(dengan titik dibawah)
Lk ta t te(dengan titik dibawah)
L za z zet(dengan titik dibawah)
& ‘ain ‘ Apostrofterbalik
¢ gain G Ge
- Fa F Ef
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B.

3 qaf Q Qi

& kaf K Ka

J lam L El

a mim M Em

o nun N En

5] wau W We

° ha H Ha

: hamzah g Apostrof
¢ ya Y Ye

Vokal

VVokal bahasa Arab, seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tunggal

atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.

1. Vokal Tunggal

Vokal | tunggal bahasa Arab yang lambangnya tandaatau harakat,
transliterasinya sebagai berikut :

Huruf Arab Nama Huruf LLatin Nama
[ Fathah A A
) Kasrah | I
| Dammah U U
Contoh:
S = kataba
BN = hasuna

2. Tunggal Rangkap

Vokal rangkap bahasa Arab yang labangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf.

Huruf Arab

Nama

Huruf Latin

Nama
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] fathah dan ya ai adani

3 fathah dan wau au adanu
Contoh:
e = kaifa
Js = gaula

C. Maddah
Maddah atau vokal panjang yang berupa harakat dan huruf,
transliterasinya berupa huruf dan tanda.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
sl fathah dan alif / ya A a dan garis atas
S fathah dan ya I I dan garis atas
5 dammah dan wau U u dan garis atas

Contoh:

Al =madla

*) =rama

dé  =qila

B

&5 = yamuti

D. Ta Marbutah
Transliterasi untuk ta marbutah ada'dua :

1. Ta Marbutah Hidup
Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan
dammah, transliterasinya adalah /t/.

2. Ta Marbutah Mati
Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya
adalah /h/.

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang
menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka
ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/.
Contoh:
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G.

Jub¥14x3 5 =raudah al-atfal atau raudatul atfal
iall = talhah
Aass) = al-hikmah
Syaddah (Tasydid)
Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasi

ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang

sama dengan huruf yang diberi syaddah itu.

Contoh:
(5 = rabbana
eu = nu L Ima
Kata Sandang

Kata 'sandang dalam sistem tulisan Arab “dilambangkan dengan
Y.Namun .dalam transliterasi Ini- kata sandang itu. dibedakan atas kata
sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti
oleh huruf gamariah.

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah
Kata sandang yang diikuti-huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu /l/-diganti dengan huruf yang sama dengan huruf

yang langsung mengikuti kata sandang itu.

Contoh':
S Al = ad-dahru Sl = asy-syamsu
S = an-namlu Qi = al-lailu

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah
Kata sandang yang diikuti oleh huruh gamariah ditransliterasikan sesuai
dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan bunyinya.
Contoh :

| = al-gamaru sl = al-fagru
sl | = al-gaibu Galt = al-‘ainy
Hamzah
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Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, hanya berlaku
bagi hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata.Apabila terletak
diawal kata, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa
alif.

Contoh:

o-a

(o syai’un &l = umirtu

o = inna XK = akala

Penulisan Kata Arab yang Lazimdigunakandalam Bahasa Indonesia
kata istilah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, istilah,

kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata,

istilahataukalimat ~ yang - sudahlazim dan menjadi  bagian dari

pembendaharaan bahasa Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan

bahasa Indonesia, tidak lagi ditulis menurut cara transliterasi di atas.

Misalnya -kata 'Al-Qur’an (dari al-Qur’an), sunnah, khusus dan umum.

Namun, bila kata-kata tersebut menjadi bagian dari suatu rangkaian teks

Arab, maka mereka harus ditransliterasi secara utuh.

Contoh:

Fi zilal al-Qur’an

Al-Sunnah gabl al-tadwin

Al-‘Tbarat bi wniim al-lafzla bi khusus al sabab.

Penulisan Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem-tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal,
dalam transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf
kapital seperti berlaku dalam Ejaan Bahasa Indonesia yang Disempurnakan,
antara lain huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan
penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka
yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan
huruf awal kata sandang.
Contoh:

O3un¥) 3244 = Wa ma Muhammad illa rasul
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Calladl & i 25l = Alhamdu lillahi rabbil- ‘alamin

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan
Arabnya memang lengkap demikian.kalau penulisan itu disatuka dengan
kata lain sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak
dipergunakan.

Contoh:
Liea 5V 1l = Lillahi al-amru jami’an
ale s 05 g = Wallahu bi kulli syai’in ‘alim

Lafz al-Jalalah (&)

Kata “allah” yang didahuluipartikelsepertihuruf jar dan huruf
lainya  atau  berkedudukansebagaimuddfilaih  (prasa  nominal),
ditranliterasitanpahurufhamzah.

Contoh:
Ad - dinullah
Al . billah

Adapun ta marbt’tahdiakhir kata yang disandarkankepadalafz al-jalalah,
ditransliterasidenganhuruf (t).Contoh:4/42a %5 ; hum fi rahmatillah.
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