PELAKSANAAN PERLINDUNGAN HUKUM MENGENAI HAK CUTI
HAID DAN HAK CUTI MELAHIRKAN BAGI PEKERJA PEREMPUAN
DITINJAU DARI UNDANG-UNDANG NO.13 TAHUN 2003 TENTANG
KETENAGAKERJAAN
(Studi Kasus di PT. Kaliaren Jaya Plywood, Kuningan-Jawa Barat)

SKRIPSI
Diajukan sebagai Salah Satu Syarat
Untuk Mendapatkan Gelar Sarjana Hukum (S.H)
Jurusan Hukum Ekonomi Syariah Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam

Oleh:
SAUNI NURLELEA PURNANINGSIH

NIM 1808202039

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (1AIN)
SYEKH NURJATI CIREBON
2022 M [ 1443 H



HALAMAN JUDUL
PELAKSANAAN PERLINDUNGAN HUKUM MENGENAI HAK CUTI
HAID DAN HAK CUTI MELAHIRKAN BAGI PEKERJA PEREMPUAN
DITINJAU DARI UNDANG-UNDANG NO.13 TAHUN 2003 TENTANG
KETENAGAKERJAAN
(Studi Kasus di PT. Kaliaren Jaya Plywood, Kuningan-Jawa Barat)

SKRIPSI
Diajukan sebagai Salah Satu Syarat
Untuk Mendapatkan Gelar Sarjana Hukum (S.H)

Jurusan Hukum Ekonomi Syariah Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam

Oleh:
SAUNINURLELA PURNANINGSIH
NiM 1808202039

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN)
SYEKH NURJATI CIREBON
2022 M / 1443 H



ABSTRAK

Sauni Nurlela Purnaningsih: 1808202039. "PELAKSANAAN PERLINDUNGAN
HUKUM MENGENAI HAK CUTI HAID DAN HAK CUTI MELAHIRKAN
BAGI PEKERJA PEREMPUAN DITINJAU DARI UNDANG-UNDANG NO.13
TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (Studi Kasus di PT. Kaliaren
Jaya Plywood, Kuningan-Jawa Barat)", Skripsi 2022.

Pemberian kesempatan memeroleh pekerjaan telah diatur oleh UU
Ketenagakerjaan, begitu pula mengenai pasal-pasal yang berkaitan tentang
pengkhususan terhadap kaum perempuan. Sejatinya, perempuan diciptakan
dengan keistimewaannya dengan anugerah kodratinya sebagai seorang
perempuan, sedangkan laki-laki tidak mempunyainya, yaitu haid atau menstruasi,
mengandung, dan melahirkan serta menyusui. Tentu hal tersebut penting, karena
secara fisik pekerja perempuan tidak memiliki kapasitas kekuatan fisik lebih besar
daripada pekerja perempuan. Oleh karena itu, tentu penting untuk memberikan
perhatian khusus pada pekerja perempuan;  terkhusus dalam melindungi
kesehatan reproduksi. Salah -satu isu pokok tenaga kerja perempuan yaitu
mengenai hak cuti haid. Terjadinya siklus menstruasi. ini kadangkala akan
menyebabkan rasa nyeri hingga kram perut yang akan' dirasakan perempuan
meskipun tidak semua. Parahnya, jika nyeri tersebut-hingga menyebabkan
perempuan tidak dapat melakukan aktivitas sehari-hari. Jika-hal tersebut terjadi
pada perempuan yang sedang bekerja tentu akan sangat menyiksa. Oleh karena
itu, wajib bagi perusahaan atau tempat kerja untuk dapat-mengimplementasikan
makna yang tertulis pada Pasal 81 dalam Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003
yang mengatur tentang Ketenagakerjaan.

Jenis penelitian; yang digunakan adalah penelitian’ lapangan atau yang
dikenal dengan istilah field research. Penelitian lapangan merupakan penelitian
yang dilakukan secara langsung 'di tempat kasus tersebut terjadi. Dalam hal ini,
penelitian lapangan dengan-menggunakan metode penelitian kualitatif dengan
menyajikan secara langsung hakikat hubungan antara peneliti dan responden.

Adapun Hasil dari penelitian int: Pertama; pelaksanaan hak cuti haid bagi
pekerja perempuan di PT. Kaliaren Jaya Plywood belum dilakukan. Adapun
apabila pekerja perempuan merasa sakit di_hari pertama dan kedua masa haid,
mereka mengajukan izin sakit. Hal ini tidak sesuai dengan Undang-undang No.13
Tahun 2003. Sedangkan mengenai hak cuti hamil di PT. Kaliaren Jaya Plywood
sudah dilakukan. Kedua, Upaya hukum yang bisa ditempuh apabila hak pekerja
diabaikan, di PT. Kaliaren Jaya Plywood dalam hal ini dilakukan dengan cara
non litigasi. Yaitu dilakukan proses penyelesaian secara bipartit (musyawarah
antara kedua belah pihak) dan mediasi (dengan menghadirkan pihak ketiga).

Kata Kunci: Hak Pekerja Perempuan, Cuti Haid, Cuti Melahirkan



ABSTRACT

Sauni Nurlela Purnaningsih : 1808202039. "IMPLEMENTATION OF LEGAL
PROTECTIONS REGARDING THE RIGHTS TO MENATURE LEAVE AND
THE RIGHTS TO BIRTH LEAVE FOR WOMEN WORKERS REVIEWING
FROM LAW NO. 13 OF 2003 CONCERNING EMPLOYMENT LEAVE (Case
Study in West Java, Kaliaren Jaya), PT. Kaliaren Jaya Thesis 2022.

The provision of opportunities to obtain employment has been regulated by
the Manpower Act, as well as articles relating to the specialization of women. In
fact, women were created with the privilege of being a woman, while men did not
have them, namely menstruation or menstruation, pregnancy, and childbirth and
breastfeeding. Of course this is important, because physically female workers do
not have a greater physical strength capacity than female workers. Therefore, it is
certainly important to pay special attention to women workers, especially in
protecting reproductive health. One.of the main issues for female workers is the
right to menstrual leave. The occurrence of this menstrual cycle will sometimes
cause pain to abdominal cramps that will be felt by women, although not all. Worse,
if the pain causes women to be unable to carry out datly activities. If this happened
to a woman who was working, it would be very. torturous. Therefore, it is
mandatory for companies or workplaces to be able to ‘implement the meaning
written in Article 81 in Law Number 13 of 2003 which regulates Manpower.

The type of research used is field research or what is known as field
research. Field research is research that.is carried out directly at the place where
the case occurs.. In this case, field research using qualitative research methods by
presenting directly the nature of the relationship between researchers and
respondents.

The results of this study: First, the implementatien of menstrual leave rights
for female workers at PT. Kaliaren. Jaya Plywood hasn't been done yet. Meanwhile,
if female workers feel sick on.the-first and-second day of menstruation, they apply
for sick leave. This is not in accordance with-Law No. 13 of 2003. As for the right to
maternity leave at PT. Kaliaren Jaya Plywood has heen done. Second, legal
remedies that can be taken if workers' rights are ignored, at PT. Kaliaren Jaya
Plywood in this case is carried-out by non-litigation. Namely, a bipartite settlement
process (deliberation between the two parties) and mediation (by presenting a third
party) is carried out.

Keywords: Women Workers Rights, Menstruation Leave, Maternity Leave
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NOTA DINAS
Kepada Yth.
Dekan Fakultas Syari’ah dan Ekonomi Islam IAIN Syekh Nurjati Cirebon
Di
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Assalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Setelah melakukan bimbingan, arahan, dan koreksi terhadap penulisan skripsi
saudari Sauni Nurlela Purnaningsih, NIM: 1808202039, dengan judul
“PELAKSANAAN PERLINDUNGAN HUKUM MENGENAI HAK CUTI
HAID DAN HAK CUTI MELAHIR,KAN BAGI PEKERJA PEREMPUAN
DITINJAU DARI UNDANG-UND?\NG* O 13 TAHUN: 2003 TENTANG

KETENAGAKERJAAN (Studi= di PT. Kaharen Jaya Plywood,
Kuningan-Jawa Barat)’?’ Kamib erpendapat bahwa Qil tersebut di atas sudah
dapat diajukan pada"{' san Hu : ~Syariah' Fakultas Syariah dan

Ekonomi Islam
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KATA PERSEMBAHAN

Setiap pagi saya berterima kasih kepada Tuhan karena telah membantu
saya. Setiap pagi saya berterima kasih pada diri saya karena menjadi diri saya
sendiri. Setiap pagi saya berterima kasih kepada kalian karena telah mendukung
saya dan bersama saya, apa pun yang terjadi. Skripsi ini adalah persembahan saya
untuk kalian semua. Terutama kepada kedua orang tua saya, bapak Nurba'i dan
ibu Sunarsiti yang selalu mensupport dan memberikan banyak kasih sayang
kepada saya. Terimakasih atas segala perjuangan dan pengorbanan yang telah
diberikan selama mendidik dan membesarkan saya, berkat doa dan dukungannya
sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi-int. Untuk teman-teman yang pernah
dan selalu ada dalam bagian‘hidup saya dengan banyak tawa canda yang selalu
mengisi hari-hari saya, kalian memberikan banyak  pelajaran hidup dalam hal
bersosialisasi untuk bisa terus menjadi orang baik. Untuk teman kasih saya yang
selalu membersamai dan mensupport. Dan terakhir untuk diri saya sendiri, karena
telah berjuang sampai titik ini.

Bismillah, semua yang diniatkan dan dilakukan dengan sungguh-sungguh akan

selalu berakhir bahagia
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

A. Konsonan
Fonen konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan
dengan huruf, sebagian dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan
dengan huruf dan tanda sekaligus.

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengtan latin.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
; Tidak Tidak
\ Alif ) _
dilambangkan | dilambangkan
< Ba B Be
& Ta T Je
Es (dengan
$a § titik diatas)
a Jim J Je
Ha (dengan
c ha h ry
titik dibawah)
¢ Kha Kh Ka dan ha
2 Dal D De
Zet (dengan
3 Zal V4 N ( ) :
titik diatas)
D) Ra R Er
J Zai Z Zet

o Sin S Es
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o Syin Sy Es dan ye
Es (dengan
ua Sa S i ( ; ’
titik dibawah)
De (dengan
o= dad d -
titik dibawah)
Te (dengan
b ta t - (. ’
titik dibawah)
Zet (dengan
L za z N
titik dibawah)
- Koma terbalik
¢ fain = ]
(diatas)
@ Gain G Ge
-9 Fa F a2
& Qaf Q Ki
S Kaf K Ka
J Lam L. El
e Mim M Em
8] Nun N En
9 Wau W We
° Ha H Ha
3 Hamzah ‘ Apostrof
s Ya Y Ye
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B. Vokal
Vokal Bahasa arab, seperti Bahasa Indonesia terdiri dari vocal tungga atau
monoftong dan vokal rangkal atau difong.
1. Vokal Tunggal
Vokal tunggal Bahasa Arab yang lambangnya atau harakat,
transliterasinya sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
— Fathah A A
_— Kasrah | I
Dhammah ) U
Contoh :
8 — Kataba
Jde g = su'ila
BN = hasuna

2. Tunggal Rangkap
Vokal rangkap Bahasa arab yang labangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
¢ — Fathah dan ya Al adani
Kasrah dan
— Au adanu
R wau
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Contoh :

Y = kaifa
Js = qaula
C. Maddah
Maddah atau vokal panjang yang berupa harokat dan huruf,
transliterasinya berupa huruf dan tanda.
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
- Fathah dan alif . _
L A a dan garis atas
/ya
P Fathah dan ya I | dan garis atas
3 Dammah dan 0 U dan garis
wau atas
Contoh:
ol il (08 = gala subhanaka

Y Cit 65

D. Ta Marbutah

=iz gala yusufu hi abihi

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua :

1. Ta Marbutah Hidup
Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan

dammabh, transliterasinya adalah /t/.

2. Ta Marbutah Mati
Ta marbutah mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya adalah

/.

XX



3.Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang
menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka
ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/.

Contoh :
Jab Y1 = raudah al-atfal atau raudatul atfal
aall = talhah

E. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan arab dilambangkan
dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam
transliterasinya ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu
huruf yang sama dengan huruf yang diberi syaddah itu.

Contoh ;
(575 = rabbana
axd = nu’’ima

F. Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan arab dilambangkan dengan ¥ . Namun

dalam transliterasinya ini kata sandang itu dibedakan-atas kata sandang yang
diikuti oleh huruf syamsiah' dan kata sandang yang diikuti oleh huruf
gamariah.
1. Kata sandang yang diikuti-huruf syamsiyah

Kata sandang yang. ditkuti “huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu /I/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf
yang langsung mengikuti kata sandang itu :

Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu:

1. < T 8. o Sy
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4 B Z 11. . T
5 J R 12. L z
6 J Z 13. Jd L
7 o S 14. O N
Contoh :
5 A = ad-dahru Guatl | = asy-syamsyu
Jl1 =an-namlu eniyl = al-lailu

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf-gamariah ditransliterasikan

sesuai dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan

bunyinya.

Huruf-huruf gamariah ada empat belas, yaitu :

1. \ a, i, u 8. s F
2. - B 9. 3 Q
3 z J 10. d K
4 c h 11. A M
5 - Kh 2 S W
6 3 = 13. o H
7 3 G 14, @ Y

Contoh :
il | =al-qamaru sl = al-faqru

ol | =al-gaibu Gial | = al-‘ainu
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G. Hamzah
Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, hanya berlaku bagi

hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata. Apabila terletak diawal kata,
hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa alif.
Contoh :

yey =syai'un Sy = umirtu

o = inna JKi = akala

H. Penulisan Kata
Pada dasarnya setiap kata, baik fiil (kata kerja), isim (kata benda), dan
huraf, ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan
huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf atau
harakat yang dihitangkan, maka transliterasi-ini penulisan kata tersebut

dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya.

Contoh :
Jual) Al il =lpbrahim al Khalil atau Ibrahimul-Khalill
Lk a5 W oAl Ly =Bissmillahi majraha wa mursaha

I. Penulisan Huruf Kapital
Meskipun dalam “sistem' tulisan arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini. hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital
seperti berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia yang disempurnakan, antara
lain huruf kapital digunakan  untuk .menulis huruf awal nama diri dan
penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka
yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan

huruf awal kata sandang.

Contoh :
J oY aasa g =Wa ma Muhammad illa Rasul
Sallall Cooelihes 36 = alhamdu lillah rabbil- ‘alamin

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan Arabnya

memang lengkap demikian. Kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain
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sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak
dipergunakan.

Contoh :
a3 HaYlall = Lillahi al-amru jami’an
P J5 A = wallahu bi kulli sya’in ‘alim
. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman
transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan ilmu tajwid.
Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan
pedoman tajwid. Untuk itu pada Musyarakah Kerja Ulama Al-Qur’an tahun
1987/1988 dan tahun 1988/1989 telah dirumuskan konsep pedoman praktis

tajwid - Al-Qur’an . /ini- “sebagai  pclengkap | Transliterasi Arab Latin.
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