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ABSTRAK

Maulana Abdul Aziz :” Manajemen Organisasi Ikatan Pelajar Nahdlatul
Ulama (IPNU) Dalam Meningkatkan Kualitas Mutu Kader Di Kota
Cirebon”

IPNU (lkatan Pelajar Nahdlatul Ulama) merupakan organisasi
pelajar yang berhaluan aqidah ahlu sunnah wal jama’ah an nahdliyah.
Fungsi IPNU sebagai wadah perjuangan pelajar Nahdlatul Ulama dan
kepelajaran. Wadah kaderisasi pelajar untuk mempersiapkan kader-kader
penerus Nahdlatul Ulama dan pemimpin bangsa. Wadah penguatan pelajar
dalam melaksanakan dan mengembangkan Islam Ahlussunnah Wal-jamaah
untuk melanjutkan semangat jiwa dan nilai-nilai Nahdliyyah. Wadah
komunikasi pelajar untuk memperkokoh ukhuwah Nahdliyyah, Islamiyyah,
Insaniyyah, dan Wathoniyyah.

Organisasi IPNU sebuah organisasi pelajar yang berhaluan akidah
Ahlu Sunnah wa Jama’ah An-Nahdliyah yang di dalamnya memiliki suatu
wadah perjuangan pelajar Nahdlatul Ulama dalam ranah pendidikan dan
keterpelajaran. Kemudian merupakan wadah pengkaderan pelajar
Nahdlatul Ulama untuk mempersiapkan kader-kader bangsa dan
kepemimpinan NU. Sebagai wadah penguatan pelajar NU dalam
melaksanakan dan mengembangkan Islam Ahlu Sunnah wal Jama’ah untuk
melanjutkan semangat, perjuangan dan nilai-nilai NU

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan analisis kritis terhadap
Manajemen Organisasi lkatan Pelajar Nahdlatul Ulama (IPNU) dalam
Meningkatkan Mutu Kader di Kota Cirebon Metodologi yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu penelitian kualitatif dengan jenis penelitian
lapangan (field research) serta kepustakaan (library research)

Hasil penelitian ini IPNU bertugas sebagai investasi civil society
masa depan. IPNU lahir sebagai organisasi kader, salah satu ciri penting
organisasi kader adalah penekanannya pada aspek pengkaderan. Dengan
kata lain, IPNU bertugas mencetak “generasi besar” yang siap melakukan
pertempuran di medan juang yang kian ganas. Berjuang untuk
menciptakan kondisi ideal (ideal future) dipastikan akan semakin
menantang. Karenanya dibutuhkan gerakan yang ideal dan massive. Untuk
melakukan gerakan yang ideal dibutuhkan kader ideal pula. Disinilah
proses kaderisasi menemukan momentum pengkaderan dan tentu dengan
sistem, aturan dan manajemen yang berkualitas dan terencana serta konsep
yang paradigmatik.

Kata Kunci: MPI, Manajemen Organisasi, IPNU Kota Cirebon
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ABSTRACT

Maulana Abdul Aziz :"Management of Nahdlatul Ulama Student
Association (IPNU) Organization in Improving The Quality of Cadres in
Cirebon City".

IPNU (Nahdlatul Ulama Student Association) is a student
organization that has agidah ahlu sunnah wal jama‘ah an nahdliyah. The
function of IPNU as a forum for the struggle of Nahdlatul Ulama students
and learning. Student cadreization container to prepare cadres successors
of Nahdlatul Ulama and leaders of the nation. The container of
strengthening students in implementing and developing Islam
Ahlussunnah Wal-jamaah to continue the spirit of the soul and values of
Nahdliyyah. Student communication platform to strengthen ukhuwah
Nahdliyyah, Islamiyyah, Insaniyyah, and Wathoniyyah.

IPNU is a student organization that is based on the creed ahlu
Sunnah wa Jama'ah An-Nahdliyah in which it has a forum for the struggle
of Nahdlatul Ulama students in the field of education and education. Then
it is a container for the distribution of Nahdlatul Ulama students to prepare
the nation's cadres and NU leadership. As a forum for strengthening NU
students in implementing and developing Islam Ahlu Sunnah wal Jama'ah
to continue the spirit, struggle and values of NU.

The purpose of this research is to conduct a critical analysis of the
Management of The Nahdlatul Ulama Student Association Organization
(IPNU) in Improving the Quality of Cadres in Cirebon City The
methodology used in this research is qualitative research with field
research types and literature (library research).

The results of this study IPNU serves as a future civil society
investment. IPNU was born as a cadre organization, one of the important
characteristics of cadre organization is its emphasis on wiring aspects.

In other words, IPNU has an important role to form a "big
generation” that is ready to fight in increasingly violent battlefields.
Striving to create ideal conditions (ideal future) will certainly be more
challenging. Therefore, it takes an ideal and massive movement. To
perform the ideal movement requires an ideal cadre as well. This is where
the process of cadreization finds the momentum of wiring and of course
with quality and planned systems, rules and management and paradigmatic
concepts.

Keywords: MPI, Organizational Management, IPNU Kota Cirebon
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Segala puji bagi Allah SWT yang Maha Pengasih dan Maha Penyayang, karena atas curahan
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IAIN Syekh Nurjati Cirebon. Shalawat beserta salam semoga dilimpahkan kepada Nabi
Muhammad SAW sebagai figur teladan dalam dunia pendidikan.
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nikmat kubur di akhirat & Ibunda tercinta Dra. Hj. Muayyinah serta Istri tercinta
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

A. Konsonan
Initial Romanization Initial Romanization
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3
¢ Kh Q
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D él K
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B. Vokal
1. Vokal Tunggal

Tanda Nama Huruf Latin Nama
Fathah A A
Kasrah | I
Dammah
. U U

2. Vokal Rangkap

Gabungan
Tanda Nama Huruf Nama
&S 0 Fathah} dan ya Ay AdanY
EIRe
Fathah} dan waw AW AdaW
Contoh:
ouw> - H{usayn Js=: H{awl

3. Vokal Panjang

Gabungan Huruf

Tanda Nama Nama
‘ ‘a’ dan garis
Fathah dan alif a> :
di atas

‘1’ dan garis di
s Kasrah dan ya I atas

‘u’ dan garis
di atas

Ch

Dammah dan wau

(o>

Xiv



C. Shiddah
Shiddah/Tashdid di transliterasi ini dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang
sama dengan huruf bershaddah itu.

Contoh:
W, :Rabbana> Jsd : Shawwa>|

D. Kata Sandang Alif + Lam
Apabila diikuti dengan huruf gamariyah, ditulis al. Begitu juga dengan huruf
sham

Contoh:
Al : al-Qalam Al al-Risa>lah

E. Aturan Penggunaan
Penulisan huruf Arab dengan huruf romawi dengan cara yang berbeda
tergantung pada konteks penggunaannya.

1. Sebagaimana yang ditunjukkan dalam tabel () dan (y):
a. Penulisan huruf konsonan dari huruf () dan ():

wad}’ Y S
iwa>d} L oase
dalw Do
yad :
h}iyal D de
t}ahy @ ¢k

b. Penulisan vokal panjang (u>), (i>) dan (a>):
u>la> Ll
spu>rah ey
dhu> X
i>ma>n ol
jis| de
fi> S
kita>b ;s

sah}a>b :<laa

juma>n D Ol

¢. Penulisan vokal diftong/ layn (aw) dan (ay):
awj Tz
nawm D es

law .

XV



aysar ;e

shaykh e

’aynay s e

2. Penulisan huruf (YYa) yang terletak di akhir kata pada contoh khusus berikut

ini:
a.

b.

(¢ <) sebagai (alif mags}u>rah) digunakan sebagai pengganti (! <) yang
dibaca panjang (a>)

(& =) terletak dalam kata benda dan kata sifat dari fa’il, maka akhiran kata
tersebut ditulis (i>) bukan (iy) tanpa menggunakan shiddah (<)

rad}i> al-di>n ol (o)

(¢s =) sebagai kata relative adjective (nisbah), maka akhiran kata tersebut
ditulis (i>) bukan (iy) tanpa menggunakan shiddah ()

al-Mis}ri> g radl

3. Ta> Marbu>t}ah (3)

a.

Ketika kata benda atau kata sifat berakhiran (&), maka ditulis (+/h).
mar’ah %

madrasah DA )de
al-risa>lah al-bahiyah 4l Al
s{ala>h D 32ka

Jika kata yang berakhiran (¢) berupa mud}a>f dan muda>f ilayh maka (3)
ditulis dengan (t).
wiza>rat al-tarbiyah F Al Bl )

mir‘a>t al-zama>n HE S\ W
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