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ABSTRAK 

 

 Maulana Abdul Aziz :” Manajemen Organisasi Ikatan Pelajar Nahdlatul 

Ulama (IPNU) Dalam Meningkatkan Kualitas Mutu Kader Di Kota 

Cirebon” 

  IPNU (Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama) merupakan organisasi 

pelajar yang berhaluan aqidah ahlu sunnah wal jama‟ah an nahdliyah. 

Fungsi IPNU sebagai wadah perjuangan pelajar Nahdlatul Ulama dan 

kepelajaran. Wadah kaderisasi pelajar untuk mempersiapkan kader-kader 

penerus Nahdlatul Ulama dan pemimpin bangsa. Wadah penguatan pelajar 

dalam melaksanakan dan mengembangkan Islam Ahlussunnah Wal-jamaah 

untuk melanjutkan semangat jiwa dan nilai-nilai Nahdliyyah. Wadah 

komunikasi pelajar untuk memperkokoh ukhuwah Nahdliyyah, Islamiyyah, 

Insaniyyah, dan Wathoniyyah. 

   Organisasi IPNU sebuah organisasi pelajar yang berhaluan akidah 

Ahlu Sunnah wa Jama‟ah An-Nahdliyah yang di dalamnya memiliki suatu 

wadah perjuangan pelajar Nahdlatul Ulama dalam ranah pendidikan dan 

keterpelajaran. Kemudian merupakan wadah pengkaderan pelajar 

Nahdlatul Ulama untuk mempersiapkan kader-kader bangsa dan 

kepemimpinan NU. Sebagai wadah penguatan pelajar NU dalam 

melaksanakan dan mengembangkan Islam Ahlu Sunnah wal Jama‟ah untuk 

melanjutkan semangat, perjuangan dan nilai-nilai NU 

   Penelitian ini bertujuan untuk melakukan analisis kritis terhadap 

Manajemen Organisasi Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama (IPNU) dalam 

Meningkatkan Mutu Kader di Kota Cirebon Metodologi yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu penelitian kualitatif dengan jenis penelitian 

lapangan (field research) serta kepustakaan (library research) 

Hasil penelitian ini IPNU bertugas sebagai investasi civil society 

masa depan. IPNU lahir sebagai organisasi kader, salah satu ciri penting 

organisasi kader adalah penekanannya pada aspek pengkaderan. Dengan 

kata lain, IPNU bertugas mencetak “generasi besar” yang siap melakukan 

pertempuran di medan juang yang kian ganas. Berjuang untuk 

menciptakan kondisi ideal (ideal future) dipastikan akan semakin 

menantang. Karenanya dibutuhkan gerakan yang ideal dan massive. Untuk 

melakukan gerakan yang ideal dibutuhkan kader ideal pula. Disinilah 

proses kaderisasi menemukan momentum pengkaderan dan tentu dengan 

sistem, aturan dan manajemen yang berkualitas dan terencana serta konsep 

yang paradigmatik. 

 

Kata Kunci: MPI, Manajemen Organisasi, IPNU Kota Cirebon 
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ABSTRACT 

 

Maulana Abdul Aziz :"Management of Nahdlatul Ulama Student 

Association (IPNU) Organization in Improving The Quality of Cadres in 

Cirebon City". 

IPNU (Nahdlatul Ulama Student Association) is a student 

organization that has aqidah ahlu sunnah wal jama'ah an nahdliyah. The 

function of IPNU as a forum for the struggle of Nahdlatul Ulama students 

and learning. Student cadreization container to prepare cadres successors 

of Nahdlatul Ulama and leaders of the nation. The container of 

strengthening students in implementing and developing Islam 

Ahlussunnah Wal-jamaah to continue the spirit of the soul and values of 

Nahdliyyah. Student communication platform to strengthen ukhuwah 

Nahdliyyah, Islamiyyah, Insaniyyah, and Wathoniyyah. 

IPNU is a student organization that is based on the creed ahlu 

Sunnah wa Jama'ah An-Nahdliyah in which it has a forum for the struggle 

of Nahdlatul Ulama students in the field of education and education. Then 

it is a container for the distribution of Nahdlatul Ulama students to prepare 

the nation's cadres and NU leadership. As a forum for strengthening NU 

students in implementing and developing Islam Ahlu Sunnah wal Jama'ah 

to continue the spirit, struggle and values of NU. 

The purpose of this research is to conduct a critical analysis of the 

Management of The Nahdlatul Ulama Student Association Organization 

(IPNU) in Improving the Quality of Cadres in Cirebon City The 

methodology used in this research is qualitative research with field 

research types and literature (library research). 

The results of this study IPNU serves as a future civil society 

investment. IPNU was born as a cadre organization, one of the important 

characteristics of cadre organization is its emphasis on wiring aspects. 

In other words, IPNU has an important role to form a "big 

generation" that is ready to fight in increasingly violent battlefields. 

Striving to create ideal conditions (ideal future) will certainly be more 

challenging. Therefore, it takes an ideal and massive movement. To 

perform the ideal movement requires an ideal cadre as well. This is where 

the process of cadreization finds the momentum of wiring and of course 

with quality and planned systems, rules and management and paradigmatic 

concepts. 

Keywords: MPI, Organizational Management, IPNU Kota Cirebon 
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 الملخص
في تحسين جودة  (IPNU) : "إدارة جمعية رابطة طلاب نهضة العلماءالعزيزمولانا عبد 

 "الكوادر في مدينة شيربون
رابطة طلاب نهضة العلماء هي جمعية أو منظمة طلابية تميل نحو عقيدة أهل السنة والجماعة 
 النهضية. وظيفة رابطة طلاب نهضة العلماء هي كمنتدى لكفاح طلاب نهضة العلماء وتدريسها.
المنتدى لتجديد الطلاب لإعداد الكوادر لمستمرّ نهضة العلماء والقادة الوطنيين. الملتقى لتقوية 
الطلاب في تنفيذ وتطوير الاسلام والجماعة لمواصلة حماسة الروح وقيم النهضية. المنتدى لتواصل 

 الطلاب لتقوية الأخوة النهضية والإسلامية والإنسانية والوطنية.
ب نهضة العلماء هي المنظمة الطلابية القاممة على عقيدة أهل السنة جمعية رابطة طلا

والجماعة النهضية والتي لديها منتدى لكفاح طلاب نهضة العلماء في مجال التعليم والتعلم. والمنتدى 
لكادر طلاب نهضة العلماء لإعداد الكوادر الوطنية وقيادة نهضة العلماء. كالمنتدى لتقوية طلاب 

اء في تنفيذ وتطوير أهل السنة والجماعة الإسلامية لمواصلة الروح والكفاح وقيم نهضة نهضة العلم
 العلماء.

هدف هذا البحث هو إجراء تحليل نقدي لإدارة جمعية رابطة طلاب نهضة العلماء في تحسين 
جودة الكوادر في مدينة شيربون، والمنهجة المستخدمة في هذا البحث هي البحث النوعي مع البحث 

 الميداني والبحوث المكتبية.
كانت نتامج هذا البحث بأن رابطة طلاب نهضة العلماء هي استثمار المجتمع المدني في 
المستقبل. وُلد رابطة طلاب نهضة العلماء كمنظمة الكادر، ومن السمات المهمة لمنظمة الكادر 

مكلفة بإنشاء "جيل كبير"  تركيزها على جوانب الكادر. بعبارة أخرى، أن رابطة طلاب نهضة العلماء
مستعد للجهاد في ساحة معركة شرسة بشكل متزايد. والكفاح من أجل جعل ظروف مثالية 
)مستقبل مثالي( المتحدي. لذلك، هناك حاجة إلى حركة مثالية وكبيرة. للقيام بحركة مثالية، هناك 

يد زخم كادرها وبالطبع مع حاجة أيضًا إلى كادر مثالي. هذا هو المكان الذي تجد فيه عملية التجد
 الجودة والأنظمة المخططة والقواعد والإدارة بالإضافة إلى المفاهيم النموذجية.

: رابطة طلاب نهضة العلماء، إدارة الجمعية، رابطة طلاب نهضة العلماء مدينة الكلمات المفتاحية
 شيربون.
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MOTTO 

رٍ  رِ بِلَا ثاما  الْعِلْمُ بِلَا عامالٍ كاالشَّجا
“Ilmu tanpa diamalkan bagaikan pohon yang tak berbuah” 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

A. Konsonan 

   Initial Romanization Initial Romanization 
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B ط Ţ 

 

 ث
T ظ Z{ 
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 ح
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 ق
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Dh ل L 

 ر

 
R م M 
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Z ى N 

 ة،ٍ S ش
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 ش

 
Sh و W 

 

 ص
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B. Vokal  

1. Vokal Tunggal  

Tanda Nama Huruf Latin   Nama 

 ََ  

 

Fatḥah   A 

 

A 

 َِ  

 

Kasrah   I 

 

I 

 َُ  

 

Ḑammah   U 

 

U 

     

2. Vokal Rangkap 

Tanda Nama 
Gabungan 

Huruf 
Nama 

ََ ... ي  Fatḥah} dan ya Ay A dan Y 

ََ ... و  

 
Fatḥah} dan waw Aw A da W 

    

Contoh:  

  H{awl :حىل           H{usayn :      حسين

  

3. Vokal Panjang  

Tanda Nama 
Gabungan Huruf 

 
Nama 

 اَ 

 
Fatḥah dan alif a> 

„a‟ dan garis 

di atas 

 Kasrah dan ya   Ī يِ 

„i‟ dan garis di 

atas 

 

 Ḑammah dan wau Ū وُ 

„u‟ dan garis 

di atas 
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C. Shiddah  

Shiddah/Tashdīd di transliterasi ini dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf  yang 

sama dengan huruf bershaddah itu.  

 

Contoh:  

  Shawwa>l :   شىّال      <Rabbana :  ربٌّا  

D. Kata Sandang Alif + Lam  

Apabila diikuti dengan huruf qamariyah, ditulis al. Begitu juga dengan huruf  

sham  

Contoh:  

  al-Risa>lah : الرسالت                  al-Qalam :  القلن

E. Aturan Penggunaan  

Penulisan  huruf  Arab  dengan  huruf  romawi  dengan  cara  yang berbeda 

tergantung pada konteks penggunaannya. 

1. Sebagaimana yang ditunjukkan dalam tabel (و) dan (ي):  

a. Penulisan huruf konsonan dari huruf  (و) dan (ي):  

wad}‟ : وضع 

‟iwa>d} :  عىض      

dalw  :  لى د     

yad :   ٌد    

h}iyal :  حٍل    

t}ahy  : ًطه 

b. Penulisan vokal panjang (u>), (i> ) dan (a>):  

u>la>   :  أولى    

s}u>rah      : صىرة 

dhu>      : ذو 

i>ma>n     : إٌواى 

ji>l       : جٍل 

fi>        : ًف 

kita>b      : كتاب 

sah}a>b     : صحاب 

juma>n    : جواى 

c. Penulisan vokal diftong/ layn (aw) dan (ay):   

awj  : أوج        

nawm     : ًىم 

law       : لى 
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aysar     : أٌسر 

shaykh     : شٍد 

‟aynay     : عٌٍٍي 

2. Penulisan huruf (Ya) yang terletak di akhir kata pada contoh khusus berikut 

ini:  

a. ( ي ََ  ) sebagai (alif maqs}u>rah) digunakan sebagai pengganti ( ا ََ  ) yang 

dibaca panjang (a>) 

b. ( يّ  َِ  ) terletak dalam kata benda dan kata sifat dari fa‟il, maka akhiran kata 

tersebut ditulis (i>) bukan (iy) tanpa menggunakan shiddah ( َّ ) 

 rad}i> al-di>n : الدٌي رضى  

c. ( يّ  َِ  ) sebagai kata relative adjective (nisbah), maka akhiran kata tersebut 

ditulis (i>) bukan (iy) tanpa menggunakan shiddah ( َّ ) 

 al-Mis}ri>       :  الوصري  

3. Ta> Marbu>t}ah (ة)   

a. Ketika kata benda atau kata sifat berakhiran (ة), maka ditulis (ٍ/h).  

mar‟ah   : هرأة          

madrasah        : هدرست 

al-risa>lah al-bahiyah   : البهٍَ رسالت  

s{ala>h           : صلاة 

b. Jika kata yang berakhiran (ة) berupa mud}a>f dan muda>f ilayh maka (ة) 

ditulis dengan (t).  

wiza>rat al-tarbiyah : التربٍت وزارة   

mir„a>t al-zama>n     : هرأةالسهاى 
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