
 

  
 

ANALISIS UPAH MINIMUM KABUPATEN PADA KARYAWAN 

TOKO JUMMA PETSHOP BULAK JATIBARANG INDRAMAYU 

DALAM TINJAUAN UNDANG UNDANG NOMOR 6 TAHUN 2023 

DAN HUKUM EKONOMI SYARIAH 

 SKRIPSI  

 Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana (S.H) 

 Jurusan Hukum Ekonomi Syariah (HES) 

Fakultas Syariah  

 

 Oleh: 

ELSA RISQIYAH ALFANI 

NIM:2108202019 

 

 

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) SIBER 

SYEKH NURJATI CIREBON 
TAHUN 2024 M / 1445 H   



 

i 
 

ABSTRAK 

Elsa Risqiyah Alfani. NIM: 2108202019. “ANALISIS UPAH MINIMUM 

KABUPATEN PADA KARYAWAN TOKO JUMMA PETSHOP BULAK 

JATIBARANG INDRAMAYU DALAM TINJAUAN UNDANG UNDANG 

NOMOR 6 TAHUN 2023 DAN HUKUM EKONOMI SYARIAH” 

Secara umum upah adalah pembayaran yang diterima pekerja/buruh selama 

buruh/pekerja melakukan pekerjaan atau dipandang melakukan pekerjaan. Upah 

adalah hak pekerja atau karyawan yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang 

atau tunjangan 5 sebagai imbalan dari pengusaha atau pemberi kerja kepada pekerja 

yang ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, kesepakatan atau 

peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi pekerja dan keluarganya 

atas suatu pekerjaan dan atau jasa yang telah atau akan dilakukan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi sistem pengupahan pada 

karyawan toko jumma petshop Bulak Jatibarang Indramayu, serta mnegidentifikasi 

dampak  sistem pengupahan pada karyawan toko jumma petshop Bulak Jatibarang 

Indramayu, juga menganalisis Sistem Pengupahan Pada Karyawan Toko Jumma 

Petshop  Bulak Jatibarang Indramayu Dalam Perspektif Undang-Undang Nomor 6 

Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja dan  Hukum Ekonomi Syariah 

Metode yang digunakan penulis dalam skripsi ini yaitu Metode penelitian 

Kualitatif. Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi 

kasus. Jenis penelitian yang digunakan penulis yaitu penelitian Penelitian lapangan 

(Field Research). 

Berdasarkan hasil penelitian Jumma Petshop melakukan sistem pengupahan 

berdasarkan jam kerja, untuk karyawan laki-laki Rp.1.200.000 dan karyawan 

perempuan Rp. 1.000.000  Meski demikian, perusahaan memberikan insentif berupa 

THR dalam bentuk parsel dan uang pada saat hari raya, sebagai bentuk penghargaan 

terhadap kinerja karyawan. Jumma Petshop tidak memenuhi ketentuan dalam Undang-

Undang Nomor 6 Tahun 2023 terkait upah yang seharusnya sesuai dengan Upah 

Minimum Kabupaten (UMK), yang menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan 

peraturan ketenagakerjaan yang berlaku. Hal ini mencerminkan adanya fleksibilitas 

dalam peraturan internal meskipun belum memenuhi standar upah yang diatur dalam 

undang-undang. Sistem pengupahan yang diterapkan di Jumma Petshop Bulak 

Jatibarang Indramayu juga tidak sesuai dengan prinsip syariah, karena hal tersebut 

masih sah dalam perspektif syariat Islam, asalkan ada kesepakatan antara kedua belah 

pihak. Tetapi Upah yang tidak sesuai (terlalu rendah atau tidak dibayar tepat waktu) 

dianggap bentuk kezaliman yang bertentangan dengan prinsip syariah. 

 

Kata Kunci : Upah, Upah dalam Hukum Ekonomi Syariah, UMK 
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ABSTRACT 

 

Elsa Risqiyah Alfani. NIM: 2108202019. "ANALYSIS OF THE DISTRICT 

MINIMUM WAGE ON EMPLOYEES OF THE JUMMA PETSHOP BULAK 

JATIBARANG INDRAMAYU STORE IN A REVIEW OF LAW NUMBER 6 OF 

2023 AND SHARIA ECONOMIC LAW". 

In general, wages are payments received by workers/laborers as long as the 

laborers/workers do their work or are seen as doing work. Wage is the right of the 

worker or employee that is received and expressed in the form of money or allowance 5 

as a reward from the employer or employer to the worker determined and paid 

according to a work agreement, agreement or legislation, including allowances for the 

worker and his family for a job and or service that has been or will be performed. 

This study aims to explore the wage system for employees of the Bulak 

Jatibarang Indramayu petshop jumma shop, as well as to identify the impact of the 

wage system on the employees of the Bulak Jatibarang Indramayu petshop jumma 

petshop, as well as analyze the wage system for employees of the Bulak Jatibarang 

Indramayu jumma petshop in the perspective of Law Number 6 of 2023 concerning the 

Stipulation of Government Regulations in Lieu of Law Number 2 of 2022 concerning 

Job Creation and Law Sharia Economics 

The method used by the author in this thesis is the Qualitative research method. 

The research approach used in this study is a case study. The type of research used by 

the author is Field Research. 

Based on research results, Jumma Petshop implements a wage system based on 

working hours, for male employees Rp. 1,200,000 and female employees Rp. 1,000,000 

However, the company provides incentives in the form of THR in the form of parcels 

and money during holidays, as a form of appreciation for employee performance. 

Jumma Petshop does not comply with the provisions in Law Number 6 of 2023 

regarding wages which should be in accordance with the Regency Minimum Wage 

(UMK), which indicates a discrepancy with applicable labor regulations. This reflects 

the flexibility in internal regulations even though they do not yet meet the wage 

standards regulated by law. The wage system implemented at Jumma Petshop Bulak 

Jatibarang Indramayu is also not in accordance with sharia principles, because this is 

still legal from the perspective of Islamic sharia, as long as there is an agreement 

between both parties. However, wages that are not appropriate (too low or not paid on 

time) are considered a form of injustice that is contrary to sharia principles. 

 

Keywords: Wages, Wages in the Nature of Sharia Economic Law, MSEs 
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 الملخص

 

. "تحليل الحذ الأدنى للأجور فً المنطقة على موظفً متجر IM1:M:MIN: 9102. الفانًإلسا رسقية 

 J00M ANA GNA UJIMA  MA1UM M9H 19P M0MUJ  6فً مراجعة القانون رقم 

  والقانون الاقتصادي الشرعً" M:2:لسنة 

/ العمال يقومون بعملهم أو ينظر بشكل عام ، الأجور ىي المدفوعات التي يتلقاىا العمال / العمال طالما أن العمال 
كمكافأة من   5إليهم على أنهم يقومون بعمل. الأجر ىو حق العامل أو الموظف الذي يتلقاه ويعبر عنو بالمال أو البدل 

صاحب العمل أو صاحب العمل للعامل يتم تحديده ودفعو وفقا لاتفاقية عمل أو اتفاقية أو تشريع ، بما في ذلك بدلات 
 تو عن وظيفة و/أو خدمة تم أداؤىا أو سيتم أداؤىا.العامل وأسر 

 ioas Ja uyana d I gnarabi uJ kalu تهدف ىذه الدراسة إلى استكشاف نظام الأجور لموظفي متجر 
airra  وكذلك التعرف على تأثير نظام الأجور على موظفي متجر ، ioas Ja uyana d I gnarabi 

 ioas Ja uyana d كذلك تحليل نظام الأجور لموظفي متجر ، و  airra uJ kaluللحيوانات الأليفة 
I gnarabi airra  بشأن نص اللوائح الحكومية بدلا  2023لسنة  6للحيوانات الأليفة من منظور القانون رقم

 بشأن خلق فرص العمل والقانون اقتصاديات الشريعة الإسلامية 2022لسنة  2من القانون رقم 
ؤللف في ىذه الأطروحة ىي طريقة البح  النوعي. نه  البح  المستخدم في ىذه الدراسة ىو الطريقة التي يستخدمها الم

 دراسة حالة. نوع البح  الذي يستخدمو المؤللف ىو البح  الميداني.
نظام أجور يعتمد على ساعات العمل ، للموظفين الذكور  Jirra PJ kaluبناء على نتائ  البح  ، تجري 

روبية إندونيسية ومع ذلك ، تقدم الشركة حوافز في شكل  1،000،000سية والموظفات روبية إندوني 1،200،000
RHT  في شكل طرود وأموال خلال العطلات ، كشكل من أشكال التقدير لأداء الموظفين. لا يمتثل جما بيت شوب

( ، KMKلأجور )بشأن الأجور التي يجب أن تكون متوافقة مع الحد الأدنى ل 2023لسنة  6لأحكام القانون رقم 
والذي يظهر تناقضا مع لوائح العمل المعمول بها. وىذا يعكس المرونة في اللوائح الداخلية على الرغم من أنها لا تفي 

 Jirra PJ kalu  ioas Ja uyana dبمعايير الأجور التي ينظمها القانون. نظام الأجور المطبق في 
I gnarabi  لأنو يعتمد على عقد أو اتفاقية يتم الاتفاق عليها بشكل متبادل يتوافق مع مبادئ الشريعة الإسلامية ،
 في بداية العقد 

 
 

 طبيعة القانون الاقتصادي الشرعي، الشركات الصغيرة والمتوسطة الأجور، الأجور فيالكلمات المفتاحية: 
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MOTTO 

 

Tidak takut salah, tidak takut kalah, tidak takut jatuh, tidak takut mati, takut mati 

jangan hidup, takut hidup mati sekalian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ix 
 

PERSEMBAHAN 

 

 Puji Syukur atas nikmat Allah Subhanahu Wa Ta‟ala yang telah diberikan 

kepada saya, karena nikmat yang telah diberikan oleh-Nya saya bisa menyelesaikan 

skripsi saya. Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua saya yakni Bapak 

Nawawi (Alm) dan Ibu Suniah,  tanpa beliau saya tidak terlahir didunia ini. 

 Dengan penuh rasa cinta dan kerinduan, skripsi ini saya persembahkan untuk 

Bapak saya tercinta yang kini sudah berstirahat dan tenang dialam sana, meskipun 

ragamu telah tiada, semangat, doa dan semua nilai hidup yang beliau ajarkan selalu 

menjadi pendorong terbesar dalam setiap langkahku.  Dan untuk Mamah tercinta 

Keberhasilan ini adalah buah dari cinta dan pengorbanan yang tak pernah lekang oleh 

waktu. Mamah, terima kasih atas doa yang tak pernah putus, dukungan tanpa batas, dan 

pengorbanan yang tiada henti untuk melihat saya meraih mimpi-mimpi ini. 

Keberhasilan ini adalah bukti dari cinta tulusmu yang selalu menyemangati setiap 

langkahku.Semoga karya ini menjadi salah satu bentuk baktiku untuk membalas segala 
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dan perjuanganmu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

x 
 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Penulis yang bernama lengkap Elsa Risqiyah Alfan 

dilahirkan di Indramayu, 08 April 2003. Penulis 

merupakan anak Tunggal dari pasangan Bapak Nawawi 

(Alm)  dan Ibu Suniah. Penulis bertempat tinggal di Desa 

Dukuh Tengah Kecamatan Karangampel Kabupaten 

Indramayu. Jenjang Pendidikan yang telah ditempuh 

adalah: 

1. SD Negeri 2 Dukuh Tengah pada Tahun 2009-2015 

2. MTSN 1 Indramayu pada Tahun 2015-2018 

3. MAN 2 Indramayu pada Tahun 2018-2021 

4. Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon pada Tahun 2021-2024 

 Penulis mengikuti Program S-1 pada Fakultas Syariah Program studi Hukum 

Ekonomi Syariah dan mengambil judul Skripsi “ANALISIS UPAH MINIMUM 

KABUPATEN PADA KARYAWAN TOKO JUMMA PETSHOP BULAK 

JATIBARANG INDRAMAYU DALAM TINJAUAN UNDANG UNDANG 

NOMOR 6 TAHUN 2023 DAN HUKUM EKONOMI SYARIAH” di bawah 

bimbingan Bapak Ahmad Khoirudin,M.H dan Bapak Abdul Fatakh, S.HI.,SH.,M.Hum .  



 

xi 
 

KATA PENGANTAR 

 Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah Swt yang telah melimpahkan rahmat 

dan karunia-Nya. Sholawat serta salam semoga tercurah kepada Rasulullah saw, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Analisis Upah Minimum 

Kabupaten Pada Karyawan Toko Jumma Petshop Bulak Jatibarang Indramayu Dalam 

Tinjauan Undang Undang Nomor 6 Tahun 2023 Dan Hukum Ekonomi Syariah”. 

Adapun tujuan dari penyusunan Skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam menyelesaikan studi jenjang strata satu (S1) Sarjana Hukum (S.H). Dengan 

keterbatasan ilmu dan pengetahuan yang dimiliki oleh penulis, maka penulis 

membutuhkan peran serta dari pihak lain dalam proses penyelesaian skripsi ini. Oleh 

karena itu, penulis menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M.Ag, selaku Rektor IAIN Syekh Nurjati Cirebon. 

2. Bapak Dr. H. Edy Setyawan, Lc., M.A, selaku Dekan Fakultas Syariah IAIN Syekh 

Nurjati Cirebon. 

3. Bapak Akhmad Shodikin, M.HI selaku Ketua Jurusan Hukum Ekonomi Syariah. 

4. Bapak Afif Muammar, M.H.I selaku sekretaris Jurusan Hukum Ekonomi Syariah  

5. Bapak Ahmad Khoirudin, M.H selaku dosen pembimbing I dan Bapak Abdul 

Fatakh, S.HI.,SH.,M.Hum selaku Dosen Pembimbing Pembimbing II yang telah 

banyak memberikan petunjuk, arahan, saran, bimbingan dan kesabarannya kepada 

penulis sehingga dapat terwujudnya skripsi ini. 

6. Segenap para dosen dan Staf Fakultas Syariah, dan Jurusan Hukum Ekonomi 

Syariah yang telah membantu pada proses administrasi perkuliahan penulis selama 

di UIN Syekh Nurjati Cirebon. 

7. Bapak  Sihwaluyo dan Drh. Titin Selaku Pemilik Toko Jumma Petshop  telah 

menerima dan memberikan izin penulis untuk melakukan penelitian dalam 

penyusunan skripsi ini. 

8. Kepada seluruh Karyawan Jumma Petshop yang telah bersedia memberikan 

informasi yang penulis butuhkan dalam penelitian ini. 

9. Kepada mamahku  tercinta Ibu Suniah yang selalu memberikan semangat dan doa 

dengan tulus sehingga penulis dapat mengerjakan skripsi ini sampai selesai. 

10. Mba Rahma yang selama ini selalu mensuport , merangkul, mendengar keluh kesah 

penulis, mungkin tidak bisa sampai dititik ini tanpa bantuan dan support dari beliau. 



 

xii 
 

11. Kepada teman-temanku (Cawases) terimakasih kalian sudah menjadi support 

system di hidup penulis, yang selalu menjadi pelangi ditengah badai hidupnya 

penulis. 

12. Kepada seluruh teman kelas Hes A angkatan 2021 yang telah memberikan 

semangat bagi penulis selama masa kuliah. 

 

 Penulis ucapkan banyak-banyak terimakasih dan semoga dengan doa dan 

dukungan semua orang mendapatkan balasan yang melimpah dari Allah SWT, aamiin. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xiii 
 

DAFTAR ISI 

 
 

ABSTRAK ........................................................................................................................ i 

ABSTRACT .................................................................................................................... ii 

 iii .............................................................................................................................. الملخص

PERSETUJUAN PEMBIMBING ................................................................................. v 

NOTA DINAS .................................................................... Error! Bookmark not defined. 

PERNYATAAN OTENTISITAS SKRIPSI .................... Error! Bookmark not defined. 

MOTTO ........................................................................................................................ viii 

PERSEMBAHAN .......................................................................................................... ix 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ....................................................................................... x 

KATA PENGANTAR ................................................................................................... xi 

DAFTAR ISI ................................................................................................................ xiii 

PEDOMAN LITERASI .............................................................................................. xvi 

BAB 1 PENDAHULUAN ............................................................................................... 1 

 A. Latar Belakang Masalah ………………….......................................................1 

 B. Rumusan Masalah ............................................................................................. 5 

 C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian ...................................................................... 7 

 D.Manfaat Penelitian ............................................................................................. 7 

 E.Literatur Riview Penelitian Terdahulu ............................................................... 8 

 F.Kerangka Pemikiran ......................................................................................... 16 

 G.Metodelogi Penelitian ...................................................................................... 19 

 H.Teknik Pengumpulan Data .............................................................................. 22 

 I.Teknik Analisis Data ......................................................................................... 23 

 J.Sistematika Penulisan ....................................................................................... 24

 A.Konsep Upah ................................................................................................... 26 

 B.Upah Minimum Kabupaten ............................................................................. 32 

 C.Sistem Upah Dalam Hukum Ekonomi Syariah ............................................... 38 

BAB III GAMBARAN UMUM JUMMA PETSHOP ............................................... 44 

 A. Sejarah Singkat Jumma Petshop ..................................................................... 44 



 

xiv 
 

 B. Visi dan Misi ................................................................................................... 44 

 C. Jumlah Pekerja ................................................................................................ 45 

 D. Sistem Rekrutmen Karyawan Jumma Petshop ............................................... 46 

 E. kendala di Toko Jumma Petshop .................................................................... 46 

BAB IV ANALISIS PENERAPAN UPAH DI JUMMA PETSHOP MENURUT 

UNDANG-UNDANG NOMOR 6 TAHUN 2023 TENTANG PENETAPAN 

PERATURAN PEMERINTAH PENGGANTI UNDANG-UNDANG NOMOR 2 

TAHUN 2022 TENTANG CIPTA KERJA DAN  HUKUM EKONOMI SYARIAH

 ........................................................................................................................................ 49 

 A.   Sistem Upah Di Toko Jumma Petshop Indramayu ....................................... 49 

 B.   Dampak  Sistem Pengupahan Pada Karyawan Toko Jumma Petshop Bulak 

 Jatibaranng Indramayu………………………………………………..55 

 C. Sistem Pengupahan Pada Karyawan Toko Jumma Petshop  Bulak Jatibarang       

      Indramayu Dalam Perspektif Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang    

      Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun     

      2022 Tentang Cipta Kerja dan  Hukum Ekonomi Syariah ............................. 59 

BAB V PENUTUP ........................................................................................................ 65 

     A. Kesimpulan ..................................................................................................... 65 

     B. Saran ............................................................................................................... 66 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................... 67 

LAMPIRAN………………………………………………………………………….. 80 

 

 

 



 

xv 
 

    DAFTAR TABEL 

Gambar1.1 1 Skema Kerangka Pemikiran………………………………..17 

Gambar 3.1 1 Struktur Organisasi………………………………………..48 

Tabel 4.1 1 Jadwal Libur…………………………………………………………54 



 

xvi 
 

  

PEDOMAN LITERASI 

A. Konsonan  

Pedoman Transliterasi Arab-Latin yang digunakan dalam penulisan disertasi ini 

adalah Pedoman transliterasi yang merupakan hasil Keputusan Bersama (SKB) 

Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, 

Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. Di bawah ini daftar huruf-

huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf latin. 

 

Tabel 1. Transliterasi Konsonan 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa Ṡ Es (dengan titik di atas) ث

 Ja J  Je ج

 Ḥa Ḥ Ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر
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Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi tanda apa    

 Za Z Zet ز

 Sa S Es س

 Sya SY Es dan Ye ش

 Ṣa Ṣ Es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍat Ḍ De (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa Ṭ Te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa Ẓ Zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain „ Apostrof Terbalik„ ع

 Ga G Ge غ

 Fa F Ef ؼ

 Qa Q Qi ؽ

 Ka K Ka ؾ

 La L El ؿ

 Ma M Em ـ

 Na N En ف

 Wa W We و

 Ha H Ha هػ

 Hamzah ‟ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي
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pun. Jika hamzah (ء) terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda 

(‟). 

B. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal tunggal 

atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal bahasa Arab yang 

lambangnya berupa tanda atau harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Tabel 2. Transliterasi Vokal Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fatḥah A A ا  

 Kasrah I I ا  

 Ḍammah U U ا  

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harakat 

dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu: 

Tabel 3. Transliterasi Vokal Rangkap 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

ي  ا    Fatḥah dan ya Ai A dan I 

 Fatḥah dan wau Iu A dan U ا و  

Contoh: 

 haula   :   ه و ؿ  
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C.  Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang berupa harokat dan huruf, transliterasinya 

berupa huruf dan tanda. 

Harkat dan 

Huruf 
Nama 

Huruf dan 

Tanda 
Nama 

 Fatḥah dan alif atau ya ػػ ا   ػػ ى
Ā 

a dan garis di 

atas 

 Kasrah dan ya Ī ػػ ي
i dan garis di 

atas 

 Ḍammah dan wau Ū ػػ ػو
u dan garis di 

atas 

Contoh: 

 māta  : م ات  

 ramā  : ر م ى

 qīla  : ق ي ل  

 yamūtu  : ي م و ت  

 

D. Ta  Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbūṭah ada dua, yaitu: ta marbūṭah yang hidup atau 

mendapat harkat fatḥah, kasrah, dan ḍammah, transliterasinya adalah [t]. 

Sedangkan ta marbūṭah yang mati atau mendapat harkat sukun, transliterasinya 

adalah [h]. 

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta marbūṭah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta 

marbūṭah itu ditransliterasikan dengan ha (h). Contoh: 

 rauḍah al-aṭfāl  :  ر و ض ة  الأط ف اؿ

ل ة   يػ  يػ ن ة  الف ض   al-madīnah al-fāḍīlah  :  الم د 
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م ة   ك   al-ḥikmah  : الح 

E. Syaddah (Tasydid) 

 

 

Syaddah atau tasydīd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda tasydīd (  ّـ), dalam transliterasi ini dilambangkan dengan perulangan 

huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. Contoh: 

 rabbanā  : ر بػَّن ا

ن ا  najjainā  : ن جَّيػ 

 al-ḥaqq  : الح ق  

 al-ḥajj  : الح ج  

 nu‟‟ima  : نػ عِّم  

 aduwwun„ : ع د و  

Jika huruf  ىber- tasydīd di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf 

berharkat kasrah (   ِــ ), maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (ī).  

Contoh: 

 Alī  (bukan „Aliyy  atau „Aly)„  :  ع ل ي  

 Arabī  (bukan „Arabiyy  atau „Araby)„  :  ع ر ب ي  
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F. Kata Sandang 

G. Hamzah 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf   ال (alif 

lam ma„arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang ditransliterasi seperti 

biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah maupun huruf qamariah. Kata 

sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsung  yang mengikutinya. Kata sandang 

ditulis terpisah dari kata yang mengikutinya dan dihubungkan dengan garis 

mendatar (-). Contohnya: 

 

 al-syamsu  (bukan asy-syamsu) :   الشَّم س  

 al-zalzalah  (bukan az-zalzalah) :   الزَّل ز ل ة

 al-falsafah :    الف ل س ف ة

 al-bilādu :   الب لا د  

 

Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (‟) hanya berlaku bagi 

hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila hamzah terletak di awal 

kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab ia berupa alif. Contohnya: 

 ta‟murūna  :  ت أ م ر و ف  

 ‟al-nau  :    النَّوء  

ء    syai‟un  :  ش ي 

 umirtu  :  أ م ر ت  
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H. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia 

I. Lafz al-Jalalah (الله) 

Kata “Allah” yang didahului partikel seperti huruf jarr dan huruf lainnya. 

 

 

 

 

 

Kata, istil ah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, istilah atau 

kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, istilah atau kalimat 

yang sudah lazim dan menjadi bagian dari pembendaharaan bahasa Indonesia, atau 

sudah sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, tidak lagi ditulis menurut cara 

transliterasi di atas. Misalnya kata Alquran (dari al-Qur‟ān), sunnah, hadis, khusus 

dan umum. Namun, bila kata-kata tersebut menjadi bagian dari satu rangkaian teks 

Arab, maka mereka harus ditransliterasi secara utuh. Contoh: 

Fī ẓilāl al-Qur‟ān 

Al-Sunnah qabl al-tadwīn 

Al-„Ibārāt Fī „Umūm al-Lafẓ lā bi khuṣūṣ al-sabab 

 


