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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMUNIKASI PIMPINAN TERHADAP 

PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI AB CHICKEN CIREBON 

LIDIA AMANDA 

1808302020 

 

Penelitian ini di latar belakangi oleh Tujuan sebuah perusahaan yang 

mengharuskan pemimpin agar bisa berkomunikasi secara efektif dengan 

karyawannya, hal tersebut akan berdampak terhadap pekerjaan karyawan.  

(1)Adakah pengaruh komunikasi pimpinan terhadap peningkatan kinerja 

pegawai Ab Chicken Cirebon? (2) Seberapa besar pengaruh komunikasi 

Pimpinan terhadap peningkatan kinerja Pegawai di Ab chicken Cirebon ? (3) 

Bagaimana pengaruh komunikasi pimpinan dalam berkomunikasi dengan 

Pegawai Ab chicken Cirebon? 

Tujuan dalam penelitian adalah (1) untuk mengetahui adakah pengaruh 

komunikasi piimpinan terhadap kinerja karyawan di al bahjah chicken 

Cirebon. (2) untuk mengetahui seberapa besar pengaruh komunikasi 

Pimpinan terhadap kinerja pegawai di al bahjah chicken Cirebon. (3)  untuk 

mengetahui bagaimana pengaruh komunikasi pimpinan dalam 

berkomunikasi dengan pegawai Ab Chicken Cirebon. 

jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif dengan pendekatan survey. Sampel data dalam penelitian ini 

berjumlah 11 orang. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah 

kuesioner,observasi dan dokumentasi. Sumber datanya yaitu data primer dan 

data sekunder. Sedangkan, teknik analisis datanya menggunakan Uji 

validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji regresi linear sederhana, uji 

koefisien determinasi, uji hipotesis menggunakan bantuan software SPSS 

versi 25. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang tidak 

signifikan terkait peningkatan kinerja Pegawai di Ab Chicken Cirebon. Hal 

ini dibuktikan Berdasarkan hasil uji hipotesis (Uji t) Coefficient diketahui t 

hitung Peningkatan kinerja pegawai Ab chicken megu (Variabel Y) sebesar 

0,213 < t tabel 2,262. berdasarkan Pengujian Koefisien Determinasi (R 

Squere), Hasilnya adalah 6,7% artinya bahwa terdapat pengaruh 

Komunikasi Pimpinan terhadap peningkatan kinerja pegawai Ab Chicken 

Cirebon sebesar 6,7% yang mengartikan bahwa pengaruhnya kecil atau 

tidak signifikan dan sebesar 93,3% dipengaruhi oleh faktor lain. komunikasi 

pimpinan pegawai Ab Chicken terbilang tinggi karena menunjuk rentang 

tinggi yaitu 0,73%. 

 

Kata kunci : Komunikasi Pimpinan, Kinerja, Komunikasi Organisasi 
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ABSTRAK 

THE EFFECT OF LEADER COMMUNICATION ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE IMPROVEMENT OF AB CHICKEN CIREBON 

LIDIA AMANDA 

1808302020 

This research is motivated by the purpose of a company that requires 

leaders to be able to communicate effectively with their employees, this will have 

an impact on the work of employees. 

(1) Is there any influence of leadership communication on improving 

employee performance of Ab Chicken Cirebon? (2) How big is the influence of 

leadership communication on improving employee performance at Ab chicken 

Cirebon? (3) How is the influence of leadership communication in communicating 

with employees of Ab chicken Cirebon?  

The objectives of the research are (1) to find out whether there is an effect 

of leadership communication on employee performance at Al Bahjah Chicken 

Cirebon. (2) to find out how much influence leadership communication has on 

employee performance at al bahjah chicken Cirebon. (3) to find out how the 

influence of leadership communication in communicating with employees of Ab 

Chicken Cirebon.  

The type of research used in this research is quantitative research with a 

survey approach. The sample data in this study amounted to 11 people. Data 

collection techniques in this study were questionnaires, observations and 

documentation. The data sources are primary data and secondary data. 

Meanwhile, the data analysis technique uses validity test, reliability test, 

normality test, simple linear regression test, coefficient of determination test, 

hypothesis testing using SPSS version 25 software.  

The results showed that there was an insignificant effect on improving 

employee performance at Ab Chicken Cirebon. This is evidenced. Based on the 

results of the hypothesis test (t test) Coefficient known t count The increase in 

employee performance Ab chicken megu (Variable Y) of 0.213 < t table 2.262. 

based on the Coefficient of Determination Testing (R Squere), the result is 6.7% 

meaning that there is an influence of Leadership Communication on improving 

employee performance of Ab Chicken Cirebon by 6.7% which means that the 

effect is small or insignifican. communication between Ab Chicken's leadership is 

high because it points to a high range of 0.73%.  

Keywords: Leadership Communication, Performance, Organizational 

Communication 
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