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ABSTRAK 

PENGARUH KEAKTIFAN BERORGANISASI TERHADAP PERILAKU 

PROSOSIAL MAHASISWA BIMBINGAN DAN KONSELING ISLAM IAIN 

SYEKH NURJATI CIREBON. AHMAD KHOETAMI. NIM 1808306049. 

 Perilaku prososial sangat penting ditingkatkan kepada mahasiswa, hal ini 

beralandaskan bahwa mahasiswa sejatinya adalah harapan yang akan memberikan 

perubahan masyarakat bisa secara maksimal membawa perubahan kearah positif. 

Kampus sebagai salah satu tempat mahasiswa dalam menempuh pendidikan dan 

mengembangkan potensi dirinya juga tidak lepas dari kehidupan kesehariannya. 

Tindakan prososial mahasiwa sangat beragam, terlebih adalah mahasiswa yang 

aktif berorganisasi dan mahasiswa yang tidak aktif berorganisasi, keduanya 

memiliki tingkat perilaku prososial yang berbeda.  

 Penelitian ini bertujuan untuk untuk mengetahui pengaruh keaktifan 

berorganisasi terhadap perilaku prososial mahasiswa Bimbingan dan Konseling 

Islam IAIN Syekh Nurjati Cirebon.  

 Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

asosiatif kausal. Sampel pada penelitian ini adalah seluruh pengurus Himpunan 

Mahasiswa Bimbingan dan Konseling Islam yang berjumlah 54 orang dengan 

teknik pengumpulan data menggunakan angket. Kemudian data diuji menggunakan 

beberapa uji untuk mendapatkan hasil yang peneliti inginkan. Hasil hipotesis nihil 

(H0) yakni keaktifan berorganisasi tidak memiliki pengaruh terhadap perilaku 

prososial pengurus Himpunan Mahasiswa Bimbingan dan Konseling Islam ditolak 

dan hipotesis alternatif (Ha) yakni keaktifan berorganisasi memiliki pengaruh 

terhadap perilaku prososial pengurus Himpunan Mahasiswa Bimbingan dan 

Konseling Islam diterima.  

 Hasil analisis tersebut diperoleh menggunakan uji korelasi pearson 

correlation dengan hasil menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif antara 

keaktifan berorganisasi terhadap perilaku prososial pengurus Himpunan 

Mahasiswa Bimbingan dan Konseling Islam. Hal tersebut dibuktikan dengan nilai 

sig. sebesar 0,000 yang kurang dari 0,05. Penelitian ini juga menunjukan pengaruh 

yang kuat antara variabel keaktifan berorganisasi dengan perilaku prososial. Hal 

tersebut dibuktikan dengan diperolehnya nilai koefisien korelasi sebesar 0,656 yang 

termasuk dalam kategori kuat. 

Kata Kunci: Keaktifan Berorganisasi, Perilaku Prososial, Mahasiswa 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL ACTIVITY ON PROSOCIAL 

BEHAVIOR OF ISLAMIC GUIDANCE AND COUNSELING STUDENTS 

IAIN SYEKH NURJATI CIREBON. AHMAD KHOETAMI. NIM 

1808306049.  

 It is very important to improve prosocial behavior to students, this is based 

on the fact that students are actually the hope that will bring changes in society that 

can maximally bring changes in a positive direction. Campus as a place for students 

to study and develop their potential cannot be separated from their daily lives. 

Students' prosocial actions are very diverse, especially students who are active in 

organizations and students who are not active in organizations, both of which have 

different levels of prosocial behavior.  

 This study aims to determine the effect of organizational activity on the 

prosocial behavior of Islamic Guidance and Counseling students of IAIN Syekh 

Nurjati Cirebon.  

 This research method uses a quantitative approach with the type of causal 

associative. The sample in this study was the entire board of the Islamic Guidance 

and Counseling Student Association, amounting to 54 people with data collection 

techniques using questionnaires. Then the data was tested using several tests to get 

the results that the researchers wanted. The result of the null hypothesis (H0) is that 

organizational activity has no effect on the prosocial behavior of the Islamic 

Guidance and Counseling Student Association administrators and the alternative 

hypothesis (Ha) that organizational activity has an influence on the prosocial 

behavior of the Islamic Guidance and Counseling Student Association is accepted.  

 The results of the analysis were obtained using the Pearson correlation test 

with the results showing that there is a positive influence between organizational 

activity on the prosocial behavior of the Islamic Guidance and Counseling Student 

Association administrators. This is evidenced by the value of sig. of 0.000 which is 

less than 0.05. This study also shows a strong influence between the variables of 

organizational activity and prosocial behavior. This is evidenced by the obtained 

correlation coefficient value of 0.656 which is included in the strong category. 

Keywords: Organizational Activity, Prosocial Behavior, Students 
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