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ABSTRAK 

Abeer Alunie, 1908306106. Pengaruh Stress Kerja Terhadap Produktivitas 

Karyawan Pada PD. Kembar Jaya Desa Bendungan Kecamatan Pangenan 

Kabupaten Cirebon. 

Sumber daya manusia merupakan sesuatu hal yang paling penting dalam 

sebuah perusahaan. Tercapainya target atau tujuan pada perusahaan tidak lepas 

dari produktivitas sumber daya yang dimiliki karyawan itu sendiri. Kemudian 

seiring berjalannya waktu, persaingan dalam bidang industri semakin meningkat, 

akibatnya perusahaan perlu meningkatkan hasil produksi, yang mana sumber 

produktivitas terbesar ada pada tenaga karyawan. Akan tetapi, hal tersebut tidak 

jarang membuat karyawan mengalami tekanan yang menimbulakn stress kerja. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui tingkat stress kerja karyawan PD. 

Kembar Jaya Desan Bendungan Kecamatan Pangenan Kabupaten Cirebon, 

kemudian untuk mengidentifikasi produktivitas karyawan PD. Kembar Jaya Desa 

Bendungan Kecamatan Pangenan Kabupaten Cirebon, dan menganalisis pengaruh 

stress kerja terhadap produktivitas karyawan pada PD. Kembar Jaya Desa 

Bendungan Kecamatan Pangenan Kabupaten Cirebon. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan membagikan angket, 

observasi, dan dokumentasi. Kemudian datanya dianalisis dengan uji validitas 

korelasi product momen, uji reliabilitas Kolmogorov-Smirnov, uji normalitas, 

linearitas, regresi linear sederhana, dan koefisien determanasi. 

Penelitian ini disimpulkan dengan gambaran stress kerja yang berada pada 

tingkat sedang sebesar 64,4% yang berarti karyawan mengalami peningkatan 

detak jantung secara sedang, mengalami sakit kepala, cukup tegang, cukup cemas, 

cukup mudah marah, cukup bosan, menunda-nunda pekerjaan, perubahan 

produktivitas yang sedang, cukup gelisah, cukup mengalami gangguan tidur, 

kemudian gambaran produktivitas juga berada pada tingkat sedang sebesar 57,83 

yang berarti karyawan mendapatkan capaian hasil kerja yang cukup baik, 

pendapatan cukup meningkat, standar hasil pekerjaan cukup baik, pelayanan 

cukup baik, penyelesaian pekerjaan cukup tepat waktu. Adapun dalam penelitian 

ini juga terdapat pengaruh positif yang signifikan antara stress kerja terhadap 

produktivitas sebesar 28,7%. 

Kata kunci : Pengaruh, Stress, Kerja, Produktivitas, Karyawan 
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ABSTRACT 

Abeer Alunie, 1908306106. Effect of Job Stress on Employee Productivity at 

PD. Kembar Jaya, Bendungan Village, Pangenan District, Cirebon Regency. 

 Human resources are the most important thing in a company. The 

achievement of targets or goals in the company cannot be separated from the 

productivity of the resources owned by the employees themselves. Then as time 

goes by, competition in the industrial sector is increasing, as a result companies 

need to increase production results, where the biggest source of productivity is in 

the workforce. However, it is not uncommon for employees to experience pressure 

that causes work stress. 

 The purpose of this study was to determine the level of work stress of PD 

employees. Kembar Jaya Bendungan Village, Pangenan District, Cirebon 

Regency, then to identify the productivity of PD employees. Kembar Jaya 

Bendungan Village, Pangenan District, Cirebon Regency, and analyze the effect 

of work stress on employee productivity at PD. Twin Jaya, Bendungan Village, 

Pangenan District, Cirebon Regency. 

 This research uses quantitative methods by distributing questionnaires, 

observations, and documentation. Then the data were analyzed by product 

moment correlation validity test, Kolmogorov-Smirnov reliability test, normality 

test, linearity, simple linear regression, and the coefficient of determination. 

 This study is significant with a description of work stress which is at a 

moderate level of 64.4%, which means that employees experience a moderate 

increase in heart rate, experience headaches, are quite tense, quite anxious, quite 

irritable, quite bored, procrastinating work, changes moderate productivity, quite 

restless, moderately experiencing sleep disturbances, then the picture of 

productivity is also at a moderate level of 57.83 which means that employees get 

quite good work performance, income has increased enough, work standards are 

quite good, service is quite good, completion enough timely work. As for this 

study, there is also a significant positive effect between work stress on 

productivity of 28.7%. 

Keywords: Influence, Stress, Work, Productivity, Employees 
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MOTTO 

 “Apabila sesuatu yang kau senangi tidak terjadi, maka 

senangilah apa yang terjadi.” 

-  Ali Bin Abi Thalib – 
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