
 

 

76 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku: 

Anugerah, U., Prabandini, O. (2019). Psikologi Industri & Organisasi. Surabaya: 

Penerbit Bintang Surabaya 

Asih, G. Y., Widhiastuti, H., & Rusmalia, D. (2018). Stress Kerja. Semarang: 

Semarang University Press. 

Ekawarna. (2020). Manajemen Konflik Dan Stres. Jakarta: Bumi Aksara. 

Hardani, Auliya, N. H., Andriani, H., Fardani, R. A., Ustiawaty, J., Utami, E. F., 

Sukmana, D. J., & Istiqomah, R. R. (2020). Metode Penelitian Kualitatif dan 

Kuantitatif. Yogyakarta: CV. Pustaka Ilmu. 

Prof.Dr.Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitaif,Kualitatif dan R&D. 

Bandung: Alfabeta  

Prof. Dr. Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta 

Prof. Dr. Sugiyono. (2019). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta 

Rosmalina, A. (2020). Bimbingan Konseling Islam Dalam Kesehatan Mental. 

Cirebon: CV. Elsi Pro 

Sanusi, A. (2011). Metode Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat 

Simamora (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi III. Yogyakarta: 

Bagian Penerbitan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN 

Sutrisno, E. (2010). Budaya Organisasi. Jakarta: Kencana Prenada Media Group. 

Triatna, Cepi. (2015). Perilaku Organisasi dalam Pendidikan. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Wibowo. (2016). Edisi Kelima Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. RajaGrafindo 

Persada. 

Wijono, S. (2015) Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: PT. Adhitya 

Andrebina Agung. 

Jurnal: 

Amirullah, F. (2016). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada PT. Trijaya Pratama Futures Makassar. Applied 

Microbiology and Biotechnology, 85(1), 2071–2079. 

Arifin, Z. (2019). Pengaruh Latihan Game Dan Sprint 50 Meter Terhadap 



77 

 

 

 

Peningkatan Vo2Max Atlet Sepakbola Ssb Kakimas Dampit Kabupaten 

Malang Kelompok Umur 14-15. Jp.Jok (Jurnal Pendidikan Jasmani, 

Olahraga Dan Kesehatan), 3(1), 103–114. 

https://doi.org/10.33503/jp.jok.v3i1.561 

Baiti, K. N., Djumali, D., & Kustiyah, E. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan 

Ditinjau dari Motivasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan pada PT. Iskandar 

Indah Printing Textile Surakarta. Jurnal Ilmiah Edunomika, 4(01), 69–87. 

https://doi.org/10.29040/jie.v4i01.812 

Cruz, A. P. S. (2013). Landasan Teori Produktivitas Karyawan. Journal of 

Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Damingun, & A. Trisihnyo. (2014). Mengelola Stress Kerja Dalam Perspektif 

Islam. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Muhammadiyah Samarinda. 

Fitriana, I., M, A., & Delvianti. (2021). Analisis Pengaruh Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Bumiputera Cabang Dr. Sutomo Padang. Jurnal 

Matua, 3(3), 499–510. 

Haryati, E., & Hajar, S. (2016). Pengaruh Penempatan Karyawan Terhadap 

Produktivitas Kerja Pada Pt . Pelabuhan Indonesia I ( Persero ). Jurnal Bisnis 

Administrasi, 05, 7–13. 

Hasmy, Z, A. (2019). Konsep Produktivitas Kerja Dalam Islam. Pascasarjana 

Institut Agama Islam Negeri Parepare, 1(2), 195-211. 

Herlina, L. (2019). Kondisi Dan Faktor Penyebab Stres Kerja Pada Karyawan 

Wanita PT “SGS.” Jurnal Psiko-Edukasi, 17(2), 118–132. 

Panjaitan, Maludin, S. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja. Management Analysis Journal, 3(12), 1–12. 

Parasian, C. S., & Adiputra, I. G. (2021). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajerial Dan Kewirausahaan, 

3(4), 922. https://doi.org/10.24912/jmk.v3i4.13433 

Rizkiyani, D., & Saragih, S. R. (2012). Stress Kerja Dan Motivasi Kerja Pada. 

Jurnal Manajemen, 12(1), 27–44. 

Sholihah, J. M. (2014). Pengaruh Komunikasi Organisasi Dan Pengawasan 

Sumber Daya Manusia Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja. Jurnal 

Pendidikan Administrasi Perkantoran Universitas Sebelas Maret, 2(2), 

117014.  

Soares, A. P. (2013). Pengertian Stres Kerja. Journal of Chemical Information 

and Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Sukendra, I., & Atmaja, I. (2020). Instrumen Penelitian. Journal Academia. 



78 

 

 

 

Sulaiman, M., Wahyu, R., & Wibowo, D. T. (2020). Analisis Produktivitas 

Tenaga Kerja Pada Bengkel Skala Kecil Menengah Di Malang. Jurnal 

Teknologi Terapan: G-Tech, 2(2), 163–167. 

https://doi.org/10.33379/gtech.v2i2.340 

Trang, I., Kawet, L., & Lucia, R. (2015). Pengaruh Konflik Dan Stres Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Dimediasi Oleh Kepuasan Kerja Karyawan 

Universitas Katolik De La Salle Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 3(3), 719–728.  

Ukkas, I. (2017). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja 

Industri Kecil kota Palopo. Journal of Islamic Education Management, 2(2), 

187-198. 

Vandiya, V., & Etikariena, A. (2018). Stres Kerja Dan Keterkaitan Kerja Pada 

Karyawan Swasta: Peran Mediasi Kesejahteraan Di Tempat Kerja. Journal 

Psikogenesis, 6(1), 19-34. 

Skripsi: 

Annisa, N. U. R. A. G. (2017). Anilisis Tingkat Produktivitas Kerja Pegawai Pada 

Pegadaian Deputi Makassar I. Skripsi. 

Fallis, A. (2013). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kelelahan Emosional Pada 

Perawat Rumah Sakit Dr Oen Surakarta. Skripsi. 

Lim, F. (2017). Analisis Pengaruh Penerapan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

(K3) Terhadap Proyek Konstruksi (Studi Kasus Proyek Pembangunan 

Apartemen Villa Panbil PT. WIK Far East Batam). 17. 

http://repository.uib.ac.id/875/ 

Lindarti. (2019). Pengaruh Model Pembelajaran CTL (Contekstual Teaching And 

Learning) Dengan LKS IPA Kontekstual Terhadap Hasil Belajar IPA. 

Skripsi. 

Sitorus, R. (2019). Pengaruh Beban Kerja Dan Disiplin Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pada PT Sinar Multi Medan. Skripsi.  

  

http://repository.uib.ac.id/875/

