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ABSTRAK
Rina Irhamna Sholihat, NIM 1908306117, Hubungan Motivasi Terhadap
Komitmen Organisasi Pada Anggota Paguyuban Mahasiswa Priangan Timur
(PMPT) Wilayah Cirebon.

Kondisi ideal pada organisasi dicirikan seperti anggota aktif berkontribusi,
memiliki sikap loyalitas yang tinggi, serta memiliki motivasi yang tinggi untuk
dapat mencapai tujuan bersama pada organisasi tersebut. Namun pada kondisi
factual organisasi yang diteliti, terdapat anggota yang kurang aktif atau bahkan
tidak aktif dalam memberi kontribusi organisasi, kurangnya motivasi dari dalam
diri serta dari luar, dan kurangnya sikap loyalitas anggota pada organisasi.
Komitmen pada suatu organisasi merupakan perilaku individu dimana individu
tersebut mempunyai keinginan untuk bertahan dalam organisasi. Dalam keadaan
tersebut perlu adanya dorongan atau motivasi dari dalam individu itu sendiri atau
dari luar. Semakin tinggi tingkat motivasi semakin tinggi juga komitmen
organisasinya, sedangkan semakin rendah tingkat motivasinya semakin rendah juga
komitmen pada organisasi tersebut.

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk menjelaskan serta menganalisis
hubungan motivasi terhadap komitmen organisasi pada anggota PMPT wilayah
Cirebon. Pada penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan
korelasi. Populasi pada penelitian ini yaitu 143 orang dengan sample 36 orang.
Pengumpulan data yang dilakukan dengan menggunakan menyebarkan kuesioner
secara online menggunakan Google Form.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat motivasi pada kategori sedang
yaitu sebesar 64% atau 23 orang dan tingkat komitmen organisasi pada kategori
tinggi yaitu sebesar 55% atau 20 orang. Hasil analisis hubungan motivasi terhadap
komitmen organisasi menunjukkan r hitung sebesar 0,741. Data empiric
menunjukkan bahwa Ha diterima, karena terdapat hubungan yang signifikan antara
motivasi terhadap komitmen organisasi pada anggota Paguyuban Mahasiswa
Priangan Timur (PMPT) Wilayah Cirebon.

Kata Kunci: Motivasi, Komitmen Organisasi, Organisasi Daerah



ABSTRACT

Rina Irhamna Sholihat, NIM 1908306117, Relationship of Motivation to
Organizational Commitment in Members of the East Priangan Student
Association (PMPT) Cirebon Region

The ideal conditions for an organization are characterized as active members
contributing, having a high attitude of loyalty, and having high motivation to be
able to achieve common goals in the organization. However, in the factual
conditions of the organization under study, there are members who are less active
or even inactive in contributing to the organization, lack of motivation from within
and from outside, and lack of member loyalty to the organization. Commitment to
an organization is an individual behavior where the individual has a desire to
survive in the organization. In these circumstances there needs to be encouragement
or motivation from within the individual itself or from outside. The higher the level
of motivation, the higher the organizational commitment, while the lower the level
of motivation, the lower the commitment to the organization.

The purpose of this study is to explain and analyze the relationship between
motivation and organizational commitment in PMPT members in the Cirebon
region. In this study using quantitative methods with a correlation approach. The
population in this study were 143 people with a sample of 36 people. Data collection
was carried out by distributing questionnaires online using the Google Form.

The results showed that the level of motivation in the medium category was
64% or 23 people and the level of organizational commitment was in the high
category, namely 55% or 20 people. The results of the analysis of the relationship
between motivation and organizational commitment show an r count of 0.741.
Empirical data shows that Ha is accepted, because there is a significant relationship
between motivation and organizational commitment in members of the East
Priangan Student Association (PMPT) Cirebon Region.

Keywords: Motivation, Organizational Commitment, regional organization
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