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ABSTRAK 

Berlian Nur Syafitriyana, NIM 1908306129. Hubungan Antara Motivasi 

Kerja dengan Stres Kerja Pada Mahasiswa Fakultas Dakwah dan 

Komunikasi Islam yang Bekerja Paruh Waktu.  

Mahasiswa merupakan individu yang secara resmi terdaftar untuk 

mencari ilmu pengetahuan dalam perguruan tinggi dengan batas usia 18-30 

tahun. Sebagai mahasiswa tentunya akan menghadapi berbagai hambatan 

misalnya kesulitan dalam pembiayaan kuliah sehingga mahasiswa termotivasi 

untuk mencari pekerjaan sembari berkuliah agar dapat memenuhi kebutuhan 

hidup dan juga mampu membiayai kuliah. Dalam memenuhi kebutuhan 

tersebut mahasiswa tidak hanya memerlukan motivasi untuk bekerja paruh 

waktu tetapi juga harus mampu menghadapi tekanan yang besar dari dua 

tanggung jawab yang dimiliki yaitu pendidikan dan pekerjaan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan dan juga 

menganalisis hubungan antara motivasi kerja dan stress kerja pada mahasiswa 

Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam yang bekerja paruh waktu. Penelitian 

ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan pengumpulan data dilakukan 

dengan menyebarkan angket kuesioner secara online melalui Google Form 

dan observasi kepada 50 sampel yaitu mahasiwa Fakultas Dakwah dan 

Komunikasi Islam. 

Penelitian ini disimpulkan dengan gambaran motivasi kerja mahasiswa 

yang berada pada tingkat tinggi yang berarti mahasiswa mampu melaksanakan 

pekerjaan dengan baik dan optimal sedangkan gambaran pada stress kerja 

yang berada pada tingkat sedang berarti mahasiswa memiliki gangguan dalam 

melaksanakan pekerjaan tetapi masih mampu menjalankan tugasnya. Dalam 

penelitian ini juga tidak ada hubungan antara motivasi kerja dengan stress 

kerja yang mana mahasiswa dapat menjalankan tugas dan kewajiban dalam 

pendidikan dan juga menjalankan tugas pekerjaan dengan baik meskipun 

memiliki gangguan dalam pelaksanaannya.  

Kata kunci: Motivasi, Stres, Kerja, Paruh waktu, Mahasiswa 
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ABSTRACT 

Berlian Nur Syafitriyana, NIM 1908306129. The Correlation between 

Working Motivation and Working Stress on Part-timer Students in Faculty 

of Da'wah and Communication. 

College student is the individual who's among the age of 18-30 years 

old that officially has rolled in higher educational institutions for courses. 

Students would expect some obstacles, such as tuition fee, which brings the 

motivation to seek jobs while in study for fulfilling their cost of living and 

studying as well. With that, students not only need motivation for working 

part-time, but also deal with pressure and responsibilities of both education 

and work.  

The objective of the research is to describe and analyze the correlation 

between working motivation and working stress on part-timer students in the 

Faculty of Da'wah and Communication. The research was using a quantitative 

method and the data collection was accumulated by online questionnaire 

using Google Form and observation which measured objectively and 

systematically to 50 students from Faculty of Da'wah and Communication. 

The research concludes that the working motivation of the students is 

at the high-level, which means they are capable of performing well and 

optimal for their work. Meanwhile, the working stress of the students is at the 

middle-level, consequently, they get disrupted in working even though they 

could carry out their duty. Furthermore, in this research there is no 

correlation between working motivation and working stress, since the students 

could accomplish their task and responsibility in studying and working 

although they get disruption in their process. 

Keywords: Motivation, Stress, Working, Part-time, Higher Educational 

Students 
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MOTTO 
 

Moto yang diterapkan pada penelitian ini adalah: 

  

 

 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” - Q.S Al-Insyirah ayat 6 
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