
43 
 

81 
 

Daftar Pustaka 

 

Buku  

Abdullah, M. R. (2014). Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 
Aswaja Pressindo. 

Abdullah, M. R. (2010). Praktik Tanggung Jawab Sosial. Jakarta: PT.Pengantar 
Studi Etika. 

Agustin, R. (2014). Kamus Lengkap Bahasa Indonesia. Surabaya: Serbajaya. 

Arikunto, S. (2006). Metodelogi Penelitian. Yogyakarta: Bina Aksara. 

Baskoro, B, D. (2014). Buku Komplet Paduan HRD. Yogyakarta: Laksana 

Daulay, R., Pasaribu, H. ., Putri, L. ., & Astuti, R. (2017). Manajemen. Medan: 
Lembaga Penelitian dan Penilisan Karya Ilmiah AQLI. 

Handoko, H. T. (2001). Manajement Personalia dan Sumber Daya Manusia, 
Yogyakarta: BPFE 

Istijanto, M. M. (2005). Aplikasi praktis riset pemasaran. Gramedia Pustaka 
Utama. 

Kaswan. (2015). Sikap Kerja. Dari Teori dan Implementasi Sampai Bukti. 
Bandung. Alfabeta. 

King, L. A. (2010). Psikologi Umum. Sebuah Pandangan Apresiatif. Buku 2. Alih 

Bahasa: Brian Marwensdy. Jakarta: Salemba Humanika 

Luthans,  F. (2010). Organizational  Behavior  Twelfth  Edition. New  York:  The  

Mc  Graw  Hill Companies Inc. 

Mangkunegara, A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Maramis, W, F. & Maramis A.A. (2009). Catatan Ilmu Kedokteran Jiwa. Surabaya: 

Airlangga University Press 

Miles, M, B. & Huberman, A, M. (1992). Qualitative Data Analysis: A Sourcebook 
of New Method. Terjemah Tjetjep Rohendi Rohidi. Analisis Data Kualitatif: 

Buku Sumber Tentang Metode-metode baru. Jakarta: Penerbit Universitas 
Indonesia (UI-PRESS) 

Munandar, A. S. (2004). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: UI-Press 

Moeleong, L. J. (2006). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya 



84 
 

 
 

Robbins, S. P. (2006). Perilaku Organisasi Edisi Sepuluh. Terjemah oleh Banyakin 

Molan. Klaten: PT INTAN SEJATI. 

Robbins, S. P. dan Mary, C. (2010). Manajemen Stres. Jakarta: Erlangga. 

Saleh, L. M., Russeng, S. S., & Tadjuddin, I. (2020). Manajemen Stres Kerja 
(Sebuah Kajian Keselamatan dan Kesehatan Kerja dari Aspek Psikologis 

Pada ATC). Deepublish. 

Smet, B. (1994). Psikologi Kesehatan. Jakarta: Grasindo. 

Sugiyono (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung. 
ALFABETA. Cv 

Sudarmanto. (2009). Kinerja Dan Pengembangan Kompensasi SDM Teori, 

Dimensi, Dan Implemetasi Dalam Organisasi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

Supardi. (2005). Metodologi Penelitian Ekonomi Dan Bisnis. Yogyakarta: UII 

Press 

Umam, K. (2012). Perilaku Organisasi.Bandung: CV. Pustaka Setia 

Waluyo, M. (2009). Psikologi Teknik Industri. Yogyakarta; Graha Ilmu 

Wirawan. (2010). Konflik dan Manajemen Konflik . Jakarta: Salemba Humanika 

 

Jurnal 

Dasawati, E. S. (2021). Rancangan Sistem Informasi Pengambilan Cuti Pegawai 

pada PT. Torus Multi Cemerlang berbasis MS. Access. Jurnal Informatika 
dan Bisnis, 10(1). 

Jannah, M. & Putri, D. R. D. (2021). Perancangan Aplikasi Pengajuan Cuti Kerja 
Karyawan Pada PT Darma Persada. INTEGRATED (Journal of 

Information Technology and Vocational Education), 3(2), 26-31 

Jeflin, H., & Afriansyah, H. (2020). Pengertian Administrasu Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan, Proses Administrasi Pendidik dan tenaga Kependidikan 
(Pengadaan, Penempatan dan Orientasi), Kesejahteraan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan (Gaji Tunjangan dan Penghargaan) dan Cuti 
Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 

Nenggala, A. S., Satria, P., & Meliana, N. (2020). Pengembangan Absensi 
Karyawan Putramaster Group dengan Menggunakan Metode Bot 
Telegram. Jurnal Visualika, 6(1), 1-11. 

Pambudi, G. Y., & Najicha, F. U. (2022). Tinjauan Yuridis Hak Cuti Bagi Pekerja 

Pasca Berlakunya Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 
Kerja. Gema Keadilan, 9(1). 



83 
 

Rizki, M. A. K., & Pasabiru, A. F. O. (2021). Rancang Bangun Aplikasi E-Cuti 

Pegawai Berbasis Website (Studi Kasus: Pengadilan Tata Usaha Negara). 
Jurnal Teknologi dan Sistem Informasi, 1-13 

Rohendi, K. (2015). Sistem Informasi Pengajuan Cuti Pegawai Dinas Perhubungan 
Komunikasi dan Informatika Propinsi Sumatera Barat. Jurnal Teknoif 

Teknik Informatika Institut Teknologi Padang, 2015: 63-6 

Tamon, V. S. P., & Mambo, R. (2016). Kinerja badan kepegawaian daerah dalam 

menyelenggarakan diklat aparatur sipil negara di pemerintah kota 
tomohon. Jurnal administrasi publik, 1(37). 

Sinaga, M.A., & Zaluchu, T. (2017) “Perlindungan Hukum Hak-Hak Pekerja 
Dalam Hubungan Ketenagakerjaan Di Indonesia” Jurnal Teknologi 

Industri, Volume 6 Nomor 2. 

Surakhmad, Winarso. 1980. Pengantar Penelitian Ilmiah. Bandung: Tarsito. 

Wijono, S. (2009). Pengaruh Locus of Control Eksternal dan Iklim Organisasi 
Terhadap Stres Kerja Manajer Madya. Asvatta. The Journal of Psychology. 

Vol 1. No. 1: 7-24 
 

Undang-Undang 

Kemenperin. (2003). Undang-Undang RI Nomor 13 Tahun 2003, tentang 
Ketenagakerjaan. 

Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1976 tentang Cuti Pegawai Negeri Sipil, 

Peraturan Pemerinta Nomor 24 Tahun 1976 tentang Cuti Pegawai Negeri 
Sipil 3093. 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Yang Telah Disisipkan Undang-Undang 
Nomor 11 Tahun 2020 Cipta Kerja. 

 

Skipsi  

Abdul, K. R. (2022). Peran Bumdes Dalam Pemberdayaan Perekonomian 
Masyarakat Menurut Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada BUMDES 

Mandiri Sejahtera Desa Tiyuh Margo Mulyo Kec. Tumijajar Kab. Tulang 
Bawang Barat) (Doctoral dissertation, UIN RADEN INTAN LAMPUNG). 

Husain, H. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor 
Pengadilan tata Usaha Negara Makassar. Makassar: Universitas 

Muhammadiyah Makassar. 

PANGESTU, R. (2022). Urgensi Layanan Bimbingan Karir Dalam Menangani 

Kecemasan Karir Siswa Pada Masa Pandemi Covid-19 Di Smk Islam 



84 
 

 
 

Darussalam (Isda) Babakan Kabupaten Cirebon (Doctoral dissertation, 

IAIN Syekh Nurjati Cirebon S1 BKI). 

Septianto, D. (2010). Pengaruh Lingkungan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada PT. Pataya raya Semarang). Semarang: Universitas 
Diponegoro. 

Subchaniyah, R. N. (2016). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Motivasi belajar Pada 
Mahasiswa Psikologi UNNES Yang Bekerja Paruh Waktu. Semarang: 

Universitas Negeri semarang. 

Vera, S. (2022). Konseling krisis bagi anak buruh migran korban kekerasan seksual 

di unit pelaksanaan teknis daerah perlindungan perempuan dan anak (uptd 
ppa) kabupaten lampung timur (Doctoral Dissertation, Universitas Islam 

Negeri Raden Intan Lampung). 

 

Web  

Fuadi, A. (2019). Agar Tak Stres Kerja, Ambil Hak Cuti dan Istiahat Anda. 

(Online). Diakses dari: https://reaktor.co.id/agar-tak-stres-kerja-ambil-hak-
cuti-dan-istirahat-anda/ (14 Desember 2022). 

http://kbbi.web.id/cuti  

 

 

 

https://reaktor.co.id/agar-tak-stres-kerja-ambil-hak-cuti-dan-istirahat-anda/
https://reaktor.co.id/agar-tak-stres-kerja-ambil-hak-cuti-dan-istirahat-anda/
http://kbbi.web.id/cuti

