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ABSTRAK

“BIMBINGAN KARIR DALAM MENINGKATKAN KINERJA
KARYAWAN DI PABRIK KERUPUK MEKAR JAYA DESA
PANEMBAHAN KECAMATAN PLERED KABUPATEN CIREBON”.
SUHADA. NIM 1808306093. Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam.
Jurusan Bimbingan Konseling Islam.

Bimbingan karir adalah upaya pimpinan dalam meningkatkan Kkinerja
karyawan di pabrik kerupuk mekar jaya, dengan adanya bimbingan Kkarir
pimpinan lebih dekat dengan karyawan nya, karyawan lebih semangat dalam
melaksanakan tanggung jawab dan lebih terarah pekerjaan nya. Tujuan penelitian
ini untuk mengetahui bimbingan karir yang dilakukan pimpinan, untuk
mengidentifikasi hambatan bimbingan karir dan untuk mengamati dampak
bimbingan karir dalam meningkatkan kinerja karyawan. Metode penelitian ini
menggunakan metode kualitatif deskriptif, kualitatif deskriptif merupakan salah
satu jenis metode penelitian . kualitatif. Diaplikasikan untuk mengungkap
kesamaan makna dari suatu konsep  yang. secara sadar dan dialami oleh
sekelompok individual .dalam hidupnya. Penelitian ini menggunakan teknik
pengumpulan data berupa observasi, wawancara; dan dokumentasi. Penelitian ini
menggunakan teknis analisis data berupa, reduksi data, dan penarikan kesimpulan
dan verivikasi data.

Hasil penelitian-ini adalah adanya bimbingan karir di pabrik kerpuk mekar
jaya diantaranya proses bimbingan karir dalam meningkatkan kinerja karyawan
diberikan pimpinan pabrik dan dibantu oleh koordinator produksi, koordinator
pengemasan, dan koordinator pemasaran..Bimbingan karir yang dilakukan adalah
evaluasi kinerja dilakukan setiaphari senin, memberikan motivasi dan bonus
tambahan ketika produksi dan pemasaran bertambah, perkumpulan non formal
karyawan dirumah pemilik pabrik dalam menjalin kekeluargaan, malam minggu
pimpinan menyewa gor panembahan untuk olahraga karyawan untuk menjaga
kesehatan. kinerja karyawan di pabrik kerupuk mekar jaya desa panembahan
kecamatan Plered kabupaten Cirebon setelah adanya bimbingan karir kualitas
pruduksi semakin membaik, kuantitas produk bertambah, ketepatan waktu sesuai
dengan arahan pimpinan, Dampak bimbingan karir menjadikan perubahan sikap
dan kinerja karyawan lebih baik dari sebelumnya, karyawan lebih semangat dalam
bekerja, kualitas produksi semakin baik, kuantitas produksi bertambah dan tidak
mengeluh dengan produksi, pengemasan, dan pemasaran produk yang lebih
banyak.

Kata Kunci: Bimbibingan karir, Kinerja karyawan, Dampak bimbingan
karir.



ABSTRACT

CAREER GUIDANCE IN IMPROVING EMPLOYEE PERFORMANCE AT
THE MEKAR JAYA CRACKERS FACTORY IN PANEMBAHAN VILLAGE,
PLERED DISTRICT, CIREBON DISTRICT”. SUHADA. NIM 1808306093.
Faculty of Da‘'wah and Islamic Communication. Islamic Counseling Guidance
Department.

Career guidance is the leadership's effort to improve employee performance at the
Mekar Jaya cracker factory, with the leadership's career guidance closer to its
employees, employees are more enthusiastic in carrying out their responsibilities
and are more focused on their work.

The purpose of this study was to find out about career guidance by leaders, to
identify obstacles to career guidance and-to observe the impact of career guidance
on improving employee performance.

This research method uses descriptive qualitative method, descriptive qualitative
is one type of qualitative research method. It is applied to reveal the similarity of
meaning of a concept that is consciously and ‘experienced by a group of
individuals in their life. This study uses data collection techniques in the form of
observation, interviews, and documentation. This study uses data analysis
techniques in the form of data reduction, and drawing conclusions and data
verification.

The results of this study-are, career guidance;at the Meru Jaya cracker factory,
including performance evaluation every ‘Monday, having coffee every night
(talking about complaints) with the leadership, and sports on Saturday nights
together at Panembahan Gor. career guidance there are 2 obstacles, obstacles from
within and from outside the employee. Barriers from within employees are
employees who are lazy, don't like to listen to lectures, and employees who are in
a bad mood. Barriers from outside the employees themselves are employees who
like to chat, and play cellphones when giving guidance, so that directions from the
leadership are not listened to. the existence of career guidance at the factory has 2
impacts, namely positive impacts and negative impacts, the positive impact is that
employees become focused at work, employees become more enthusiastic about
their work. While the negative impact is that employees feel pressured because
production is sometimes not as usual.

Keywords: Career guidance, Employee performance, Impact of career
guidance.
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