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A. Kesimpulan 

BAB V 

PENUTUP 

 

 

Berdasarkan uraian dan pembahasan tentang manajemen jaringan serta hambatan 

dan upaya untuk meningkatkan kinerja pengurus yang dilakukan oleh HMJ-KPI Periode 

2022-2023 yang berfokus pada Divisi PR seperti yang telah dikemukakan padabab-bab 

sebelumnya dengan memperoleh dukungan data lapangan serta teori yang dapat 

menghasilkan simpulan bahwa : 

1. Manajemen Pengembangan Jaringan Divisi PR HMJ-KPI Periode 2022-2023 sudah 

sesuai dengan prosedur dimana terjadinya komunikasi antar pengurus dan anggota 

bahkan pengurus mendengar serta menerima saran dan pandangan darianggota 

HMJ-KPI Periode 2022-2023. 

2. Hambatan yang ada sebagai upaya menuju Pengembangan Divisi PR HMJ-KPI 

Periode 2022-2023 terjadi saat melaksanakan program kerja dari segi sumber daya 

manusia dan miss komunikasi antar pengurus dengan anggota dimana hal itu 

menjadi salah satu hambatan atas kurangnya kesadaran terhadap pentingnya Divisi 

PR HMJ KPI Periode 2022-2023. 

3. Untuk meningkatkan kinerja Divisi PR HMJ-KPI 2022-2023 dalam meminimal is ir 

terjadinya komunikasi yang tidak berimbang menjadi komunikasi yang seimbang 

dan searah dan melakukan beberapa pelatihan untuk peningkatkan Sumber Daya 

Mahasiswa. Salah satunya terjadi pada program Pendidikan Dasar HMJ-KPI 

Periode 2022-2023. 
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B. Implikasi 

 

Divisi PR dan Pengurus HMJ-KPI Periode 2022-2023 ini dilata r 

belakangi oleh manajemen pengembangan jaringan Divisi PR yang 

berpengaruh terhadap kinerja HMJ-KPI Periode 2022-2023 serta 

keefektifitasan dalam menjalin relasi bersama himpunan mahas iswa 

jurusan lainnya meskipun sejauh ini belum ada aksi nyata kerjasama 

pada salah satu event tetapi HMJ-KPI Periode 2022-2023 ini telah 

membangun kerjasama dari segi mewujudkan program kerja untuk 

menjalin relasi antar himpunan. 

Hal ini dilatarbelakangi oleh proses manajemen Divisi PR yang ada 

di HMJ-KPI Periode 2022-2023 karena faktor terwujudnya jaringan yang 

ada di HMJ-KPI yakni Divisi PR yang harus menjadi jembata n 

penghubung. Mayoritas informan mengatakan bahwa manaje men 

pengembangan jaringan Divisi PR sangat mempengaruhi jalannya 

kinerja HMJ-KPI hingga masa akhir kepengurusan. 

C. Saran 
 

Dengan hasil akhir Skripsi ini, penulis ingin memberi beberapa 

saran terhadap berbagai pihak yang semoga kelak dapat menja d i 

sumbang atau masukan yang bermanfaat pada arah yang lebih baik. Saran-

saran yang diberikan oleh penulis yakni sebagai berikut : 

1. Hendaknya para Pengurus HMJ KPI Periode 2022-2023 inileb ih 

meningkatkan kesadaran akan pentingnya kinerja serta kontrib usi 

untuk keberlangsungan HMJ-KPI agar kualitasnya juga dapat lebih 

meningkat. 

2. Menumbuhkan jiwa yang profesional dengan tanggungjawab 

sepenuhnya atas seluruh program kerja HMJ-KPI Periode 2022- 

2023 
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agar terciptanya pengurus HMJ-KPI yang totalitas. 

3. Divisi PR HMJ-KPI Periode 2022-2023 ini alangkah lebih 

baiknya mempunyai usaha untuk meningkakan jaringan agar bisa 

melakukan kerjasama yang nyata bersama Himpunan Mahasiswa 

Jurusan lain. 

4. Meningkatkan Potensi dari masing- masing pengurus untuk dapat 

bekerjasama selama seperiode kepengurusan agar jalannya HMJ- 

KPI ini dapat menyesuaikan masing- masing karakter HMJ-KPI. 

5. Menjalin kedekatan emosional untuk menciptakan kehangatan 

antar pengurus yang akan mempengaruhi kinerja HMJ-KPI dalam 

memaksimalkan program kerja. 


