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ABSTRAK 

 

Adi Supriyadi. NIM. 1808305061. PERAN DEWAN KEMAKMURAN 

MASJID (DKM) DALAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA REMAJA DI 

MASJID JAMI’ AL-HIDAYAH DESA CIPINANG KECAMATAN 

RAJAGALUH KABUPATEN MAJALENGKA. Skripsi Fakultas Dakwah dan 

Komunikasi Islam, Jurusan Pengembangan Masyarakat Islam. 

 

Dewan kemakmuran masjid merupakan sebuah organisasi yang 

bertanggung jawab terhadap kemakmuran masjid. Untuk memakmurkan masjid, 

ada potensi yang tak boleh diabaikan yakni remaja masjid. Keberedaan remaja 

masjid sangat penting khususnya yang tinggal di sekitar masjid. Peran DKM 

masjid dalam pengembangan sumber daya untuk para remaja sangat diperlukan, 

karena proses pengembangan sumber daya bagi remaja diharapkan mampu 

menjadi jalan keluar dalam menyelesaikan permasalahan sosial.  

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1) Bagaimana peran DKM 

masjid jami’ al-Hidayah Desa Cipinang Kecamatan Rajagaluh Kabupaten 

Majalengka dalam mengembangkan sumber daya remaja di desa setempat?. 2) 

Bagaimana hasil dari program yang diselenggarakan oleh DKM masjid jami’ al-

Hidayah Desa Cipinang Kecamatan Rajagaluh Kabupaten Majalengka dalam 

mengembangkan sumber daya remaja di desa setempat? 

Metode yang digunakan penelitian ini yaitu pendekatan kualitatif 

deskriptif. Sumber data yang digunakan yaitu sumber data primer yang didapat 

secara langsung melalui wawancara, observasi dan dokumentasi dari DKM 

masjid jami’ al-Hidayah Desa Cipinang dan sumber data sekunder berasal dari 

literatur dan dokumentasi seperti buku-buku, jurnal dan lainnya. Kemudian 

dianalisis dengan metode dekriptif analisis. 

Adapun hasil dari penelitian ini yaitu DKM  al-Hidayah mengadakan 

beberapa program untuk yang berperan dalam mengembangkan sumberdaya 

remaja yaitu: a). Membentuk organisasi remaja masjid (RPM). b). Mengadakan 

pengajian rutinan bulanan khusus bagi remaja. dan c). Mengikutsertakan remaja 

dalam berbagai kegiatan keagamaan. Dengan program-program tersebut tentu 

memberikan hasil dan manfaat bagi remaja itu sendiri maupun bagi DKM 

diantaranya adalah: a). terbentuknya organisasi remaja pecinta masjid yang 

berkelanjutan. b).Terbentuknya remaja yang berakhlakul karimah. dan c). 

Terjalinnya sinergi antara DKM dan remaja masjid dalam rangka memakmurkan 

masjid.  

 

Kata Kunci: Peran, Dewan Kemakmuran Masjid, Sumber Daya Remaja 
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ABSTRACT 

 

Adi Supriyadi. NIM. 1808305061. THE ROLE OF THE MOSQUE 

PROSPERITY COUNCIL (DKM) IN THE DEVELOPMENT OF YOUTH 

RESOURCES IN THE JAMI' AL-HIDAYAH MOSQUE, CIPINANG 

VILLAGE, RAJAGALUH DISTRICT, MAJALENGKA REGENCY. Thesis of 

the Faculty of Da'wah and Islamic Communication, Department of Islamic 

Community Development. 

 

The mosque prosperity council is an organization that is responsible for 

the prosperity of the mosque. To prosper the mosque, there is a potential that 

cannot be ignored, namely the youth of the mosque. The existence of mosque 

youth is very important, especially those who live around the mosque. The role of 

DKM mosques in developing resources for youth is very necessary, because the 

process of developing resources for youth is expected to be a way out in solving 

social problems. 

The formulation of the problems in this study are: 1) What is the role of 

DKM Jami' Al-Hidayah Mosque, Cipinang Village, Rajagaluh District, 

Majalengka Regency in developing youth resources in the local village? 2) What 

are the results of the program organized by DKM Jami' Al-Hidayah Mosque, 

Cipinang Village, Rajagaluh District, Majalengka Regency in developing youth 

resources in the local village? 

The method used in this research is a descriptive qualitative approach. 

The data sources used are primary data sources obtained directly through 

interviews, observation and documentation from DKM Jami' Al-Hidayah Mosque 

in Cipinang Village and secondary data sources derived from literature and 

documentation such as books, journals and others. Then analyzed by descriptive 

analysis method. 

The results of this study are that DKM Jami' Al-Hidayah Mosque held 

several programs for those who play a role in developing youth resources, 

namely: a). Formed a mosque youth organization (RPM). b). Organize special 

monthly sermons for youth. and c). Involve youth in various religious activities. 

These programs certainly provide results and benefits for the youth themselves 

and for DKM including: a). the establishment of a sustainable youth organization 

for mosque lovers. b). The formation of teenagers who have good morals. and c). 

The establishment of synergy between DKM and mosque youth in order to prosper 

the mosque. 

 

Keywords: Role, Mosque Prosperity Council, Youth Resources 
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