DAFTAR PUSTAKA

Andika, A., dkk. (2020). Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Akuntansi
Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial Pada Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Kuantan Sinigingi. Jurnal Ekonomi Al-
Khitmah, 2(1), 1-17.

Annisa, F., dkk. (2020). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran, Kejelasan
Sasaran Anggaran, Profesionalisme Sumber Daya Manusia Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Kasus Pada SKPD
Kabupaten Pesawaran). Jurnal llmiah Akuntansi Rahmaniyah (JIAR), 3(2),
1-14.

Asman, N. (2022). Anggaran Perusahaan. Cirebon: Penerbit Adab.

Bagaskoro, B., & Jihan, A. (2017). Analisis Anggaran Operasional Dan
Realisasinya Sebagai Alat Bantu Manajemen Dalam Penilaian Kinerja
Perusahaan (Study Kasus Oakwood Premier Cozmo Jakarta). Jurnal Sains
Terapan Pariwisata, 2(3), 324-337.

da Lopez, P. A. S., dkk. (2021). Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban Sebagai
Alat Penilaian Kinerja Pusat Biaya Pada Hotel Sutanraja Amurang. Going
Concern: Jurnal Riset Akuntansi, 16(4), 312-322.

Dewi, A. S. (2021). Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Akuntansi
Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial. Jurnal Riset Akuntansi,
1(2), 89-91.

Dianthi, I. A. G. P., & Wirakusuma, M. G. (2017) Pengaruh Partisipasi
Penganggaran, Asimetri Informasi, Budaya Organisasi, Dan Komitmen
Organisasi Pada Senjangan Anggaran. E-Jurnal Akuntansi, 18(2), 874-901.

Elvera, & Astarina, Y. (2021). Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Penerbit Andi.

Ghozali, I. (2006). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Universitan Diponegoro.

Ghozali, 1. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ginting, M. C. (2018). Partisipasi Anggaran Dan Kinerja Manajerial Organisasi.
Jurnal Manajemen, 4(1), 23-33.

Hansen, D. R., & Mowen, M. M. (2006). Management Accouting: Akuntansi
Manajemen. Jakarta: Salemba Empat.

Hartini, E. F., & Lestari, R. P. (2018). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran
Dan Sistem Pengendalian Akuntansi Terhadap Kinerja Manajerial Dengan
Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderating (Studi Empiris PT.
Asuransi Umum Bumiputera Muda 1967 Kantor Pusat Jakarta). Prosiding
Manajerial Dan Kewirausahaan, 3, 12-26.

74



Johan, H. H., & Syofyan, E. (2019). Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran,
Akuntansi Pertanggungjawaban, Dan Latar Belakang Pendidikan Terhadap
Kinerja Manajerial Di Satuan Kerja Kementerian Perindustrian Padang.
Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 1(4), 1773-1793.

Juwita, R., & Kusumaningrum, A. W. (2019). Pengaruh Komitmen Organisasi,
Partisipasi Penyusunan Anggaran Dan Akuntansi Pertanggungjawaban
Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Kasus Di Direktorat Keuangan PT. Pos
Indonesia). Jurnal Akuntansi, 11(1), 1-11.

Kuntjojo. (2009). Metodologi Penelitian. Kediri: Universitas Nusantara PGRI.

Meirina, E., & Aziora, G. R. (2020). Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Akuntansi
Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial PDAM Kota Padang.
Jurnal Pundi, 4(2), 157-170.

Mulyadi. (2001). Akuntansi Manajemen: Konsep, Manfaat Dan Rekayasa. Jakarta:
Salemba Empat

Mulyadi. (2007). Sistem Perencanaan Dan Pengendalian Manajemen. Jakarta:
Salemba Empat.

Narimawati, U. (2008). Metodologi Penelitian Kualitatif Dan Kuantitatif, Teori
Dan Aplikasi. Bandung: Agung Media.

Nengsy, H. (2019). Pengaruh  Partisipasi  Anggaran,  Akuntansi
Pertanggungjawaban Dan Job Relevant Information Terhadap Kinerja
Manajerial Pada SKPD Kabupaten Indragiri Hilir. Jurnal Akuntansi dan
Keuangan, 8(1), 1-18.

Nengsy, H., & Yanto, A. (2019). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Partisipasi
Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Pada Rumah Sakit Umum Daerah
Di Kabupaten Indragiri Hilir. Jurnal Akuntansi dan Keuangan, 8(2), 9-18.

Prawironegoro, D., & Purwanti, A. (2009). Akuntansi Manajemen. Jakarta: Penerbit
Mitra Wacana Media.

Priyatno, D. (2008). Mandiri Belajar SPSS. Yogyakarta: Mediakom.

PT Wijaya Karya (Persero) Tbk. Tentang Perusahaan Retrieved Oktober 29, 2022,
from wika.co.id: https://www.wika.co.id/id/pages/who-we-are

Purmaningsih, F. A. (2017). Pengaruh Partisipasi Anggaran, Komitmen Organisasi
Dan Sistem Pengukuran Kinerja Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Pada
Badan Keuangan Daerah Kabupaten Sukoharjo). (Doctoral dissertation,
Institut Agama Islam Negeri Surakarta).

Purnomo, E., & Suhendra, E. S. (2020). Analisis Masa Kerja dan Promosi terhadap
Kinerja Karyawan BPJS Ketenagakerjaan. Jurnal Nusantara Aplikasi
Manajemen Bisnis, 4(1), 32-43.

Rahmawati, Y., dkk. (2017). Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Akuntansi
Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial PT. KAI Persero Daop
VII Madiun. In FIPA: Forum limiah Pendidikan Akuntansi, 5(1), 347-364.

75



Rini, T. H. C., dkk. (2022). Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Akuntansi
Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial BUMN Di Kota Sorong.
FAIR UNIMUDA, 2(1), 57-69.

Saleh, R., dkk. (2021). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Manajerial Pada PT Perkebunan Nusantara
VIII. Jurnal Bisnis Terapan, 5(2), 167-184.

Salma, N. (2020). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran, Komitmen
Organisasi, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Manajerial. Mabsya: Jurnal
Manajemen Bisnis Syariah, 2(2), 15-26.

Setiawan, D., & Rohani, R. (2019). Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Akuntansi
Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Kasus Pada PT.
Inodnesia Power Unit Pembangkit Dan Jasa Pembangkit Kamojang).
AKURAT]| Jurnal llmiah Akuntansi FE UNIBBA, 10(1), 57-73.

Simamora, R. F., dkk. (2021). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran, Sasaran
Anggaran, Dan Akuntabilitas Terhadap Kinerja Manajerial PT. Maju
Bersama Mean (Cabang Kapten Muslim). Jurnal Illmiah Core IT:
Community Research Information Technology, 9(5), 28-41.

Simanjuntak, Y. A. (2018). Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Akuntansi
Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial Pada PT. Pelabuhan
Indonesia | (Persero) Cabang Belawan. (Doctoral dissertation, Universitan
Medan Area).

Simanullang, F., & Simanullang, S. (2022). Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan
Akuntansi Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Pada
PT. Pos Indonesia). Jurnal Pendidikan dan Kewirausahaan, 10(2), 668-
683.

Sugiyono. (2013). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D.
Bandung: Penerbit Alfabeta.

Sulistyowati, C., dkk. (2020). Anggaran Perusahaan: Teori Dan Praktika.
Surabaya: Scopindo Media Pustaka.

Sumariyani, N. M. R., & Kurniawan, P. S. (2020). Pengaruh Akuntansi
Pertanggungjawaban, Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Hotel Berbintang. Jurnal llmiah Akuntansi
dan Humanika, 10(2), 214-223.

Suryani, dkk. (2021). Pengaruh Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban,
Kompetensi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Manajerial PT.
Pulau Sambu Group. Jurnal Akuntansi dan Keuangan, 10(2), 11-25.

Syahida, P. A., & Nurleli. (2022). Pengaruh Penerapan Total Quality Management
(TQM) dan Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja
Manajerial. In Bandung Conference Series: Accountancy, 2(1), 109-116.

Teknik Sipil FTUB. (2017, Januari 3). Apa sih EPC itu? Retrieved Oktober 29,
2022, from sipil.ub.ac.id: https://sipil.ub.ac.id/sarjana/apa-sih-epc-itu/

76


https://sipil.ub.ac.id/sarjana/apa-sih-epc-itu/

Tim Riset CNBC Indonesia. (2021, April 6). Dikit-dikit Lama-lama Utang WIKA
Semakin Membukit Retrieved Oktober 30, 2022, from cnbcindonesia.com:
https://www.cnbcindonesia.com/market/20210406131511-17-
235624/dikit-dikit-lama-lama-utang-wika-semakin-membukit

Umar, H. (2007). Desain Penelitian MSDM Dan Perilaku Karyawan, Paradigm
Positivistic Dan Berbasis Pemecahan Masalah. Jakarta: Raja Grafindo
Persada.

Wilmar, C. D., dkk. (2019). Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban Sebagai
Alat Penilaian Kinerja Manjaemen Pusat Pendapatan Pada PT. Wahana
Wirawan Manado-Nissan Datsun Martadinata. Jurnal EMBA: Jurnal Riset
Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 7(1), 1041-1050.

77



