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ABSTRAK 

 

FAUZIYAH. NIM: 1908205001, “Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah dan Pengendalian Internal Terhadap Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (Studi Kasus pada Badan Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Cirebon)”, 2023.  

 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan instrumen 

pertanggungjawaban untuk memenuhi kewajiban suatu instansi pemerintah 

dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi serta misi organisasi. Indikator yang digunakan untuk melihat 

LAKIP adalah isi LAKIP yang dibentuk dari rencana strategis, rencana kinerja, 

pengukuran kinerja, evaluasi kinerja, dan analisis akuntabilitas kinerja. 

Sedangkan indikator yang digunakan untuk menilai kinerja instansi pemerintah 

adalah efisiensi penggunaan sumber daya, kualitas barang/jasa/pelayanan, hasil 

kegiatan dan efektifitas tindakan. Oleh karenanya penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh penerapan standar akuntansi pemerintah dan 

pengawasan internal terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan 

data dengan penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian ini yaitu semua 

pegawai yang bekerja di Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon 

yaitu sebanyak 68 pegawai. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

sejumlah 48 responden dengan menggunakan simple random sampling. Teknik 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear 

berganda dengan bantuan aplikasi Statistical Product and Service Soution (SPSS) 

Versi 23.  

Dalam penelitian ini penerapan standar akuntansi pemerintah berpengaruh 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada BKAD Kabupaten 

Cirebon hal ini terlihat dari t-hitung = 3,115 > t-tabel =2,014 dan nilai sig 0,003 

< 0,05,begitupun dengan pengendalian internal berpengaruh terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada BKAD Kabupaten Cirebon hal ini 

terlihat dari t-hitung = 2,874 > t-tabel =2,014, Selanjutnya terlihat pula nilai 

probabilitas yakni sig adalah 0,006 < 0,05 dan Terdapat pengaruh yang 

signifikan antara penerapan standar akutansi pemerintah dan pengendalian 

internal terhadap akuntabilitas kinerja instansi instansi pemerintah terlihat dari 

nilai f-hitung = 18,807 > f-tabel =2,81 dan taraf signifikan yang bernilai sig 

0,000 < 0,05yang artinya penerapan standar akuntansi pemerintah dan 

pengendalian internal secara simultan berpengaruh terhadap variabel 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

 

Kata kunci: Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Pengendalian Internal, 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
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ABSTRACT 

 

FAUZIYAH. NIM: 1908205001, "The Influence of Application of Government 

Accounting Standards and Internal Control on Performance Accountability of 

Government Agencies (Case Study on Financial Institutions and Regional 

Assets of Cirebon Regency)", 2023. 
  

Government Agency Performance Accountability Report is an accountability 

instrument to fulfill the obligations of a government agency in being accountable for 

the success/failure of the implementation of the main tasks and functions and mission 

of the organization. The indicators used to view LAKIP are the contents of LAKIP 

which are formed from strategic plans, performance plans, performance 

measurements, performance evaluations, and performance accountability analysis. 

While the indicators used to assess the performance of government agencies are the 

efficiency of the use of resources, the quality of goods/services/services, the results of 

activities and the effectiveness of actions. Therefore this study aims to analyze the 

influence of the application of government accounting standards and internal control 

on the performance accountability of government agencies. 

This study used a quantitative method with data collection techniques by 

distributing questionnaires. The population in this study were all employees who 

worked at the Cirebon Regency Regional Financial and Asset Agency, namely as 

many as 68 employees. The sample used in this study was 48 respondents using 

simple random sampling. The analysis technique used in this study is multiple linear 

regression analysis with the help of the Statistical Product and Service Solution 

(SPSS) Version 23 application. 

In this study the application of government accounting standards affects the 

performance accountability of government agencies at BKAD Cirebon Regency. This 

can be seen from t-count = 3.115 > t-table = 2.014 and a sig value of 0.003 <0.05, 

as well as internal control affecting agency performance accountability the 

government at BKAD Cirebon Regency, this can be seen from t-count = 2.874 > t-

table = 2.014. Furthermore, it can be seen that the probability value, namely sig, is 

0.006 <0.05 and there is a significant influence between the application of 

government accounting standards and internal control on performance 

accountability government agencies can be seen from the value of f-count = 18.807> 

f-table = 2.81 and a significant level with a sig value of 0.000 <0.05, which means 

that the application of government accounting standards and internal control 

simultaneously affects the performance accountability variables of government 

agencies. 

  

Keywords: Application of Government Accounting Standards, Internal Control, 

Performance Accountability of Government Agencies 
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 خلاصة

 

تأثير تطبيق معايير المحاسبة الحكومية والرقابة الذاخلية على " ،۵۰۹۸۰۹۱ فوزية. رقم تعريف الطالب:

مساءلة أداء الوكالات الحكومية )دراسة حالة عه المؤسسات المالية والأصول الإقليمية لشركة سيريبون 

   ۰۹۰۲ريجنسي

  

ءىت ىي٘فبء ببىخضاٍبث اى٘مبىت اىحنٍ٘ٞت فٜ مّٖ٘ب ٍغإٗىت عِ حقشٝش ٍغبءىت أداء اى٘مبىت اىحنٍ٘ٞت ٕ٘ أداة ٍغب

ّجبح / فشو حْفٞز اىَٖبً ٗاى٘ظبئف اىشئٞغٞت ٗسعبىت اىَْظَت. اىَإششاث اىَغخخذٍت ىعشض حقبسٝش ٍغبءىت أداء 

اىجٖبث اىحنٍ٘ٞت ٕٜ ٍحخ٘ٝبث حقبسٝش ٍغبءىت أداء اىجٖبث اىحنٍ٘ٞت ٗاىخٜ حخنُ٘ ٍِ اىخطط الإعخشاحٞجٞت 

طط الأداء ٗقٞبط الأداء ٗحقٌٞٞ الأداء ٗححيٞو ٍغبءىت الأداء. فٜ حِٞ أُ اىَإششاث اىَغخخذٍت ىخقٌٞٞ أداء ٗخ

اىجٖبث اىحنٍ٘ٞت ٕٜ مفبءة اعخخذاً اىَ٘اسد ، ٗج٘دة اىغيع / اىخذٍبث / اىخذٍبث ، ّٗخبئج الأّشطت ٗفعبىٞت 

عبٝٞش اىَحبعبت اىحنٍ٘ٞت ٗاىشقببت اىذاخيٞت عيٚ الإجشاءاث. ىزىل حٖذف ٕزٓ اىذساعت ئىٚ ححيٞو حأثٞش حطبٞق ٍ

 .ٍغبءىت أداء اىجٖبث اىحنٍ٘ٞت

اعخخذٍج ٕزٓ اىذساعت اىَْٖج اىنَٜ ٍع حقْٞبث جَع اىبٞبّبث عِ طشٝق ح٘صٝع الاعخبٞبّبث. مبُ اىغنبُ 

جْغٜ ، أٛ ٍب فٜ ٕزٓ اىذساعت جَٞع اىَ٘ظفِٞ اىزِٝ عَي٘ا فٜ ٗمبىت الأص٘ه ٗاىَبىٞت الإقيَٞٞت ىغٞشٝبُ٘ سٝ

ٍغخجٞبب ببعخخذاً عْٞبث عش٘ائٞت بغٞطت. حقْٞت  ۸۸عْٞت اىَغخخذٍت فٜ ٕزٓ اىذساعت ٍ٘ظفًب. مبّج اى ۸۸ٝصو ئىٚ 

حصبئٜ اىَْخج ٗحو اىخحيٞو اىَغخخذٍت فٜ ٕزٓ اىذساعت ٕٜ ححيٞو الاّحذاس اىخطٜ اىَخعذد بَغبعذة اىخطبٞق الإ

 . ۰۲اىخذٍت الإصذا

حطبٞق ٍعبٝٞش اىَحبعبت اىحنٍ٘ٞت عيٚ ٍغبءىت أداء اى٘مبلاث اىحنٍ٘ٞت فٜ ٗمبىت ئداسة  فٜ ٕزٓ اىذساعت ، ٝإثش

، َٝنِ ٍلاحظت رىل  الأص٘ه ٗاىَبىٞت الإقيَٞٞت فٜ عٞشٝبُ٘ سٝجْغٜ.عيٚ ٍغبءىت أداء اى٘مبلاث اىحنٍ٘ٞت فٜ

حأثٞش مبٞش بِٞ حطبٞق  ْٕٗبك .، ٕٜ علاٗة عيٚ رىل ، َٝنِ ٍلاحظت أُ اىقَٞت الاحخَبىٞت ، ٗببىخحذٝذ .ٍِ

 ٍعبٝٞش اىَحبعبت اىحنٍ٘ٞت ٗضبط اىَغبءىت اىذاخيٞت ىَغبءىت الأداء َٝنِ سؤٝت اىجٖبث اىحنٍ٘ٞت ٍِ قَٞت

، ٍَب ٝعْٜ أُ حطبٞق ٍعبٝٞش اىَحبعبت اىحنٍ٘ٞت ٗاىشقببت اىذاخيٞت ٝإثش فٜ اى٘قج ّفغٔ عيٚ  ٍٗغخ٘ٙ ٌٍٖ بقَٞت

 .َخغٞشةٍغبءىت الأداء اى٘مبلاث اىحنٍ٘ٞت اى

 

 

 

 حطبٞق ٍعبٝٞش اىَحبعبت اىحنٍ٘ٞت ٗاىشقببت اىذاخيٞت ٗاىَحبعبت عيٚ أداء اىجٖبث اىحنٍ٘ٞت:  الكلمات الذالة
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Penelitian transliterasi Arab-Latin dalam penelitian ini menggunakan pedoman 

rujukan transliterasi dari Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158 Tahun 1987 dan No. 0543 b/U/1987. Secara 

umum uraiannya adalah sebagai berikut: 

A. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 - Ba‟ B ب

 - Ta‟ T ت

 Sa‟ S s (dengan titik diatas) ث

 Jim J ج
 

 Ha ḥ ح
h (dengan titik 

dibawah) 

 - Kha‟ Kh خ

 - Dal D د

 Zal Ż z (dengan titik diatas) ذ

 - Ra R ر

 - Za Z ز

 - Sin S س

 - Syin Sy ش

 Sad Ṣ ص
s (dengan titik 

dibawah) 

 Dad ḍ ض
d (dengan titik 

dibawah) 

 Ta ṭ ط
t (dengan titik 

dibawah) 

 Za‟ ẓ ظ
z (dengan titik 

dibawah) 

 Ain „ Koma terbalik„ ع
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 - Ghain Gh غ

 - Fa‟ F ف

 - Qaf Q ق

 - Kaf K ك

 - Lam L ل

 - Mim M م

 - Nūn N ن

 - Wàuw W و

 - Ha‟ H ه

 Hamzah „ Apostrof ء

 - Ya‟ Y ي

 

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis Rangkap 

 Ditulis Muta‟addidah متعد ده

 Ditulis „iddah عذة

 

C. Ta’Marbūṭah di Akhir Kata 

1. Bila Ta‟Marbūṭah dibaca mati ditulis h, kecuali kata-kata Arab yang sudah 

terserap menjadi bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan sebagainya. 

  Ditulis Karâmah al-auliyâ كرمة الاولياء

 

D. Vokal pendek 

  َ  fatḥaḥ Ditulis A 

  َ  Kasrah Ditulis I 

  َ  ḍammah Ditulis U 
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E. Vokal Panjang 

fatḥaḥ + alif جاهلية Ditulis Jāhiliyyah 

fatḥaḥ + ya‟ mati تنسي Ditulis Tansā 

Kasrah + ya‟ mati كريم Ditulis Karīm 

ḍammah + wawu mati فروض Ditulis Furūd 

 

F. Vokal Rangkap 

fatḥaḥ + ya‟ mati كيف Ditulis Kaifa 

fatḥaḥ + wawu mati هول Ditulis Haula 

 

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata 

Penelitian Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan 

dengan tanda apostof. 

 Ditulis a‟antum اآنتم

ن شكرتمئل  Ditulis la‟in syakartum 

 

H. Kata Sandang Alif + Lam 

1. Bila kata sandang Alif + Lam diikuti huruf Qamariyyah ditulis al. 

 Ditulis Al-Qalamu القلم

 Ditulis Al-Badī‟u البديع

 

2. Bila kata sandang Alif + Lam diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan 

menggunakan huruf syamsiyyah yang mengikutinya 

رجللا  Ditulis Al-Rajulu 

دةالسي  Ditulis Al-Sayyidah 


