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ABSTRAK 

Sri Mulyati, NIM; 1808205075 “PENGARUH PENERAPAN AKUNTANSI 

SEKTOR PUBLIK DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA 

TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DESA DI KECAMATAN 

PABEDILAN KABUPATEN CIREBON”. 

 

Dalam pengelolaan keuangan daerah yang baik, Satuan Kerja Perangkat Daerah 

harus memiliki sumber daya manusia yang kompeten, yang didukung dengan latar 

belakang pendidikan akuntansi, sering mengikuti pendidikan dan pelatihan, dan 

mempunyai pengalaman dibidang keuangan. Hal tersebut diperlukan untuk menerapkan 

sistem akuntansi yang ada. Sumber daya manusia yang kompeten tersebut akan mampu 

memahami logika akuntansi yang baik. Kegagalan sumber daya manusia Pemerintah 

Daerah dalam memahami dan menerapkan logika akuntansi akan berdampak pada 

kekeliruan laporan keuangan yang dibuat dan ketidaksesuaian laporan dengan standar 

yang diterapkan pemerintah. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Penerapan Akuntansi Sektor 

Publik dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Desa di Kecamatan Pabedilan Kabupaten Cirebon. Penelitian ini merupakan penelitian 

asosiatif kausal. Jumlah Sampel yang digunakan sebanyak 65 aparatur pemerintah desa. 

Teknik pengambilan sampel yang digun akan yaitu sampel jenuh. Uji validitas 

menggunakan uji korelasi pearson Product Moment, sedangkan uji reliabilitas 

menggunakan Cornbach’s Alpha. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis 

regresi linier berganda. 

Adapun Hasil dari Penelitian ini yaitu pertama, Secara parsial Penerapan 

Akuntansi Sektor Publik berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Desa di Kecamatan Pabedilan Kabupaten Cirebon. Hal ini dikarenakan 

penerapan akuntansi sektor publik dapat menerangkan kualitas laporan keuangan pada 

instansi pemerintahan, dan juga untuk memperbaiki akuntansi pemerintahan dimasa 

mendatang. Kedua, Secara parsial Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Desa di Kecamatan Pabedilan 

Kabupaten Cirebon. Hal tersebut dikarenakan kompetensi sumber daya manusia 

mencerminkan tingkat keberhasilan kualitas laporan keuangan yang dihasilkan yang 

artinya semakin bagus kompetensi sumber daya manusia maka akan semakin tinggi 

tingkat kualitas laporan keuangan yang dihasilkan. Ketiga, Secara simultan Penerapan 

Akuntansi Sektor Publik dan Kompetensi Sumber Daya manusia berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Desa di Kecamatan Pabedilan Kabupaten 

Cirebon. 

 

Kata Kunci: Kualitas Laporan Keuangan Desa, Akuntansi Sektor Publik, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia 
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ABSTRACT 
 

Sri Mulyati, NIM; 1808205075 "EFFECT OF PUBLIC SECTOR ACCOUNTING AND 

HUMAN RESOURCES COMPETENCE ON THE QUALITY OF VILLAGE FINANCIAL 

REPORTS IN PABEDILAN DISTRICT, CIREBON DISTRICT". 

 In good regional financial management, Regional Work Units must have 

competent human resources, supported by an educational background in accounting, 

often attend education and training, and have experience in the financial sector. This is 

necessary to apply the existing accounting system. These competent human resources will 

be able to understand good accounting logic. The failure of the Regional Government's 

human resources to understand and apply accounting logic will have an impact on 

misunderstandings in the financial reports that are made and reports that do not comply 

with the standards applied by the government. 

 This study aims to know influence Application of Public Sector Accounting and 

Competence of Human Resources on the Quality of Village Financial Reports in 

Pabedilan District, Cirebon Regency. This research is a causal associative research. The 

number of samples used was 65 village government officials. The sampling technique 

used will be saturated samples. The validity test uses the Pearson Product Moment 

correlation test, while the reliability test uses Cornbach's Alpha. The data analysis 

technique used is multiple linear regression analysis. 

 The results of this study are first, partially the Application of Public Sector 

Accounting has a positive and significant effect on the Quality of Village Financial 

Reports in Pabedilan District, Cirebon Regency. This is because the application of public 

sector accounting can explain the quality of financial reports in government agencies, 

and also to improve government accounting in the future. Second, Partially Human 

Resource Competence has a positive and significant effect on the Quality of Village 

Financial Reports in Pabedilan District, Cirebon Regency. This is because the 

competence of human resources reflects the success rate of the quality of the financial 

reports produced, which means that the better the competence of human resources, the 

higher the quality level of the financial reports produced. Third, Simultaneously the 

Application of Public Sector Accounting and Competency of Human Resources has a 

positive and significant effect on the Quality of Village Financial Reports in Pabedilan 

District, Cirebon Regency. 

 

 

Keywords: Quality of Village Financial Reports,  Public Sector Accounting, Competence 

of Human Resources 
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 نبذةمختصرة

انقطبع انؼبو "حأثٛش يحبسبت  5505001081سش٘ يٕلاحٙ ، َٛى ؛ 

ٔكفبءة انًٕاسد انبششٚت ػهٗ جٕدة انخقبسٚش انًبنٛت نهقشٚت فٙ 

 يقبطؼت بببذٚلاٌ ، يقبطؼت سٛشٚبٌٕ".

 

فٙ الإداسة انًبنٛت الإقهًٛٛت انجٛذة ، ٚجب أٌ ٚكٌٕ  

نٕحذاث انؼًم الإقهًٛٛت يٕاسد بششٚت يخخصت ، يذػٕيت بخهفٛت 

خؼهٛى ٔانخذسٚب ، حؼهًٛٛت فٙ انًحبسبت ، ٔغبنبًب يب ٚحضش ان

ٔنذّٚ خبشة فٙ انقطبع انًبنٙ. ْزا ضشٔس٘ نخطبٛق َظبو انًحبسبت 

انحبنٙ. سخكٌٕ ْزِ انًٕاسد انبششٚت انًخخصت قبدسة ػهٗ فٓى يُطق 

انًحبسبت انجٛذ. إٌ فشم انًٕاسد انبششٚت نحكٕيت الإقهٛى فٙ فٓى 

ٔحطبٛق يُطق انًحبسبت سٛكٌٕ نّ حأثٛش ػهٗ سٕء انفٓى فٙ 

بسٚش انًبنٛت انخٙ ٚخى إػذادْب ٔانخقبسٚش انخٙ لا حًخثم انخق

 نهًؼبٚٛش انخٙ حطبقٓب انحكٕيت.

حطبٛق يحبسبت انقطبع  ف ْزِ انذساست إنٗ الإجببت ػٍحٓذ 

انؼبو ٔكفبءة انًٕاسد انبششٚت ػهٗ جٕدة انخقبسٚش انًبنٛت 

نهقشٚت فٙ يقبطؼت بببٛذلاٌ ، سٛشٚبٌٕ سٚجُسٙ. ْزا انبحث ْٕ بحث 

يسئٕلا حكٕيًٛب فٙ  51ٙ انخشابطٙ. بهغ ػذد انؼُٛبث انًسخخذيت سبب

انقشٚت. سخكٌٕ حقُٛت أخز انؼُٛبث انًسخخذيت ػببسة ػٍ ػُٛبث 

 Pearson Product Momentيشبؼت. ٚسخخذو اخخببس انصلاحٛت اخخببس اسحببط 

حقُٛت  .Cornbach's Alpha، بًُٛب ٚسخخذو اخخببس انًٕثٕقٛت اخخببس 

 ٛبَبث انًسخخذيت ْٙ ححهٛم الاَحذاس انخطٙ انًخؼذد.ححهٛم انب

َخبئج ْزِ انذساست ْٙ أٔلًا ، أٌ حطبٛق يحبسبت انقطبع  

انؼبو نّ حأثٛش إٚجببٙ ْٔبو ػهٗ جٕدة انخقبسٚش انًبنٛت نهقشٚت 

فٙ يقبطؼت بببٛذلاٌ ، سٛشٚبٌٕ سٚجُسٙ. ٔرنك لأٌ حطبٛق يحبسبت 

بسٚش انًبنٛت فٙ انٕكبلاث انقطبع انؼبو ًٚكٍ أٌ ٚفسش جٕدة انخق

انحكٕيٛت ، ٔكزنك نخحسٍٛ انًحبسبت انحكٕيٛت فٙ انًسخقبم. ثبَٛبً 

، كفبءة انًٕاسد انبششٚت انجزئٛت نٓب حأثٛش إٚجببٙ ْٔبو ػهٗ 

جٕدة انخقبسٚش انًبنٛت نهقشٚت فٙ يقبطؼت بببٛذلاٌ ، سٛشٚبٌٕ 

جٕدة  سٚجُسٙ. ٔرنك لأٌ كفبءة انًٕاسد انبششٚت حؼكس يؼذل َجبح

انخقبسٚش انًبنٛت انًُخجت ، يًب ٚؼُٙ أَّ كهًب كبَج كفبءة 

انًٕاسد انبششٚت أفضم ، كهًب اسحفغ يسخٕٖ جٕدة انخقبسٚش 

انًبنٛت انًُخجت. ثبنثًب ، حطبٛق يحبسبت انقطبع انؼبو ٔكفبءة 

انًٕاسد انبششٚت فٙ َفس انٕقج نّ حأثٛش إٚجببٙ ْٔبو ػهٗ جٕدة 

 ت فٙ يقبطؼت بببٛذلاٌ ، سٛشٚبٌٕ سٚجُسٙ.انخقبسٚش انًبنٛت نهقشٚ

 

 

يحبسبت  انخقبسٚش انًبنٛت نهقشٚت ، انكهًبث انًفخبحٛت: جٕدة

 انقطبع انؼبو ، كفبءة انًٕاسد انبششٚت
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Meneri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988, pedoman transliterasi arab latin terdiri dari: 

1. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 ا

 ب

 ت

 خ

 ج

Alif 

ba” 

ta” 

sa” 

jim 

Tidak dilambangkan 

b 

t 

s 

j 

Tidak dilambangkan 

Be 

Te 

Es (dengan titik diatas) 

 ح

 خ

 د

 ر

 س

ha” 

kha” 

dal 

zal 

ra” 

H 

kha 

d 

z 

r 

Ha (dengan titik dibawah) 

Ka dan Ha 

De 

Zet (dengan titik di atas) 

 ص

 س

 ش

 ص

 ض

Zai 

sin 

syin 

sad 

dad 

Z 

s 

sya 

s 

d 

Zet 

Es 

Es dan Ye 

Es( dengan titik dibawah) 

De (dengan titik dibawah) 
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 ط

 

 ظ

 

 ع

 غ

 ف

Ta 

 

Za 

 

,,ain 

gain 

fa” 

T 

 

z 

 

“ 

g 

f 

Te (dengan titik dibawah) 

Zet (dengan titik 

dibawah) 

Apostrof 

Ge 

Ef 

 ق

 ك

 ه

ً 

ُ 

qaf 

kaf 

lam 

min 

nun 

Q 

k 

l 

m 

n 

Qi 

Ka 

El 

Em 

En 

ٗ 

ٓ 

 ء

ٛ 

Wawu 

ha” 

hamzah 

ya 

W 

h 

“ 

Y 

We 

Ha 

Apostrof 

Ye 

 

2. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vocal 

tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong). Vokal tunggal bahasa Arab 

lambangnya berupa tanda atau harakat, yaitu fathah (ـــــَــــــ) untuk vokal a, 

kasroh (ــــــِـــــــ) untuk vokal i, dan dhummah (ــــــُـــــــ) untuk vokal u. Vokal 
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rangkap bahasa Arab lambangnya berupa gabungan antara harakat dan huruf 

yaitu auyaitu harakat a (fathah) diikuti wawu (j) sukun (mati), dan ai yaitu 

harakat a (fathah) diiringi huruf ya’ (ٛ) sukun (mati). 

Contoh vokal tunggal:  َمَسَش  ditulis   kasara 

 ditulis   ja’ala  جَعَوَ  

Contoh vokal rangkap: 

1. Fathah + yā' tanpa dua titik yang dimatikan ditulis ai (ٛأ).  

Contoh:   َْٞف مَ ditulis kaifa. 

2. Fathah + wāwu mati ditulis au (ٗا).  

Contoh:  َه ْ٘ َٕ ditulis haula. 

 

3. Maddah 

 Maddah atau vokal panjang yang di dalam bahasa Arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan 

tanda.Vokal panjang ditulis, masing-masing dengan tanda hubung (-) 

diatasnya. 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan alif atau ...ا

Fathah dan ya Â 
a dengan garis di atas 

 ...ي

 Kasrah dan ya Î i degan garis di atas ...ي

 Dammah dan wau Û u dengan garis diatas ...و

Contoh :  َقَاه     ditulis   qâla 

ْٞوَ   ditulis    qîla قِ

هُ  ْ٘  ditulis    yaqûlu     َٝقُ

4. Ta’marbutah 

Transliterasi untuk ta' marbutah ada dua, yaitu : ta' marbutah yang 

hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan dammah, transliterasinya 

adalah [t]. Sedangkan ta' marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah [h]. Kalau pada kata yang berakhir dengan ta' 

marbutah diikuti oleh kata yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan 
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kedua kata itu terpisah, maka ta marbutah itu ditransliterasikan dengan ha 

(h). 

Contoh:      ِضَةُ الاَطْفَاه ْٗ  ditulis    rauḍah al-aṭfāl   سَ

ضَةُ الاَ  ْٗ طْفَاهسَ     ditulis    rauḍatul aṭfāl 

5. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda tasydid, dalam transliterasi ini dilambangkan dengan 

perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. 

Jika huruf LB ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh 

huruf kasrah   ّ  ٙ - ----, maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (i). 

Contoh: تََّْا  ditulis    rabbanâ سَ

 ditulis     al-ḥaddu اىحَذ    

6. Kata Sandang Alif + Lam (Jا) 

Transliterasi kata sandang dibedakan menjadi dua macam, yaitu : 

1. Kata sandang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu atau huruf lam diganti dengan huruf 

yang mengikutinya. 

Contoh:  ُاىشَّ جُو   ditulis  ar-rajulu  

سُ ُ   َْ اىشَّ     ditulis      as-syamsu 

2. Kata sandang diikuti huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah ditulis al-. 

Contoh:      ُيِل ََ  ditulis  a l-Maliku   اىَْ

 ٌُ  ditulis   al-qalamu     اىقيََ

7. Hamzah 

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi 

tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir kata, maka ditulis dengan 

tanda apostrof ('). 
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8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi'il, isim maupun huruf, ditulis 

terpisah. Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa dilakukan 

dengan dua cara, bisa terpisah per kata dan bisa pula dirangkaikan. 

Contoh:  َِ اصِقِٞ ْٞشٌ اىشَّ َ٘ خَ َُّ اَلله ىَُٖ اِ َٗ  

Ditulis: Wa innallâha lahuwa khair al-râziqîn atau Wa innallâha 

lahuwaKhairurrâziqîn 

9. Huruf Kapital 

Walaupun dalam sistem huruf Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf kapital tetap digunakan. Penggunakan huruf kapital 

sesuai dengan Ejaan Yang Di sempurnakan (EYD), di antaranya huruf kapital 

digunakan untuk penulisan huruf awal, nama diri, dan permulaan kalimat. Bila 

nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf 

kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Penggunaan huruf capital untuk allah hanya berlaku bila dalam tulisan 

arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan 

kata lain sehingga ada huruf / harakat yang dihilangkan, huruf capital tidak 

dipergunakan. 

Contoh:   َِٛاىثُخاسditulis  al-Bukhârî  

  ِٜ ْٖٞقِ  ditulis  al-Baihaqî     اىثَ

 

 

 


