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ABSTRAK 

 

Sunandi. NIM. 1808203057, “Pengaruh Kualitas Audit Internal Dan 

Profesionalisme Terhadap Pengelolaan ZIS Pada Rumah Zakat 

Kejaksan Kota Cirebon”, 2022 

Pengelolaan ZIS merupakan kegiatan perencanaan, pelaksanaan, dalam 

pengumpulan, pendistribusian, dan pendayagunaan yang dimiliki oleh pihak 

Rumah Zakat Kejaksaan. Pengelolaan ZIS dapat dilakukan melalui proses audit 

internal dan pegawai yang profesional sehingga pengelolaan dana zis tersebut dapat 

berjalan dengan baik dan dapat bermanfaat bagi para mustahiq.   

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif deskriptif. 

Populasi dalam penelitian ini yaitu para pegawai rumah zakat kejaksan dengan 

Jumlah 40 orang. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis deskriptif, 

analisis statistik berupa uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi 

linear berganda, uji model, dan uji hipotesis berupa uji t (parsial), uji F (simultan), 

dimana semua proses pengujian tersebut menggunakan aplikasi SPSS versi 18. 

Hasil penelitian ini menunjukan secara parsial terdapat pengaruh dan 

signifikan antara variabel kualitas audit internal terhadap variabel pengelolaan zis 

dengan nilai thitung sebesar 4,893 yang mana > 1,6893 (ttabel) serta pada nilai 

signifikansi sebesar 0,000 yang mana < 0,05. Kemudian terdapat pengaruh dan 

signifikan antara variabel profesionalisme terhadap variabel pengelolaan zis dengan 

nilai thitung sebesar 38,246 yang mana > 1,6893 (ttabel) serta pada nilai signifikansi 

sebesar 0,024 yang mana < 0,05. Dan secara simultan variabel kualitas audit 

internal dan profesioanlisme berpengaruh terhadap variabel dengan nilai Fhitung 

sebesar 30,016 yang mana > 3,25 (Ftabel) dan nilai signifikansi sebesar 0,000 yang 

mana < 0,05. 

Kata kunci: Audit Internal,Profesionalisme, dan Pengelolaan ZIS. 
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ABSTRACT 

 

Sunandi. NIM. 1808203057, “The Effect of Internal Audit Quality and 

Professionalism on the Management of ZIS at the Cirebon City Attorney's 

Office Zakat House”, 2022 

ZIS management is an activity of planning, implementing, in the collection, 

distribution, and utilization owned by the Prosecutor's Zakat House. ZIS 

management can be done through an internal audit process and professional 

employees so that the management of ZIS funds can run well and can be useful for 

mustahiq. 

This study uses descriptive quantitative research methods. The population 

in this study are the employees of the Zakat Office of the Attorney General's Office 

with a total of 40 people. The data analysis technique used is descriptive analysis, 

statistical analysis in the form of validity test, reliability test, classical assumption 

test, multiple linear regression test, model test, and hypothesis testing in the form 

of t test (partial), F test (simultaneous), where all the testing process It uses the 

SPSS version 18 application. 

The results of this study indicate that partially there is a significant and 

significant effect between the internal audit quality variable on the zis management 

variable with a tcount of 4.893 which is > 1.6893 (ttable) and a significance value 

of 0.000 which is <0.05. Then there is a significant and significant effect between 

the professionalism variable on the zis management variable with a tcount of 

38.246 which is > 1.6893 (ttable) and a significance value of 0.024 which is <0.05. 

And simultaneously the variables of internal audit quality and professionalism 

affect the variable with an Fcount value of 30.016 which is > 3.25 (Ftable) and a 

significance value of 0.000 which is <0.05. 

Keywords: Internal Audit, Professionalism, and ZIS Management. 
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 نبذة مختصرة 

، "تأثير جودة ومهنية التدقيق الداخلي على إدارة 1808203057سناندي. نيم.    ZIS   في مكتب النائب العام بمدينة

2022سيريبون ، بيت الزكاة" ،   

هي نشاط للتخطيط والتنفيذ والجمع والتوزيع والاستفادة مملوك لدار الزكاة التابع للنائب العام. يمكن أن   ZIS إدارة

تدقيق داخلي وموظفين محترفين بحيث يمكن إدارة أموالمن خلال عملية  ZIS تتم إدارة  ZIS  بشكل جيد ويمكن أن

 .تكون مفيدة لمستقبل

تستخدم هذه الدراسة طرق البحث الوصفية الكمية. السكان في هذه الدراسة هم موظفو ديوان الزكاة التابع لمكتب  

ي التحليل الوصفي ، والتحليل الإحصائي في  تقنية تحليل البيانات المستخدمة هشخصًا.  40النائب العام وعددهم 

شكل اختبار الصلاحية ، واختبار الموثوقية ، واختبار الافتراض الكلاسيكي ، واختبار الانحدار الخطي المتعدد ، 

جزئي( ، واختبار) t واختبار النموذج ، واختبار الفرضيات على شكل اختبار  F (  حيث يتم إجراء جميع ، ) متزامن

ختبار باستخدام تطبيقعمليات الا  SPSS  18الإصدار . 

 تشير نتائج هذه الدراسة إلى وجود تأثير معنوي ومعنوي جزئياً بين متغير جودة التدقيق الداخلي على متغير إدارة

zis  1.6893وهو<   4.893بقيمة  (ttable)  ثم هناك تأثير معنوي  0.05وهي >  0.000وقيمة معنوية .

على متغير إدارةومعنوي بين متغير الاحتراف   zis بقيمة tcount 38.246  >1.6893وهو  (ttable)   وقيمة

ودة ومهنية التدقيق الداخلي على المتغير بقيمة. وفي نفس الوقت ، تؤثر متغيرات ج0.05وهي > 0.024معنوية   

Fcount 30.016  >3.25وهي  (Ftable)  0.05وهي > 0.000وقيمة معنوية . 

الداخلي ، الاحتراف ، وإدارةالكلمات المفتاحية: التدقيق  . 
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