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ABSTRAK

Mudiana Lestari 1608203050, PROSES PEMBERDAYAAN ANGGOTA
SENJAPRENEUR DAN IMPLIKASINYA PADA PERENCANAAN BISNIS
DI UKM KEWIRAUSAHAAN SENJAPRENEUR IAIN SYEKH NURJATI
CIREBON.

Pemberdayaan masyarakat merupakan proses meningkatkan kemampuan
dan sikap kemandirian masyarakat. Untuk mewujudkan masyarakat yang berdaya
secara ekonomi salah satunyadengan program pemberdayaan kewirausahaan.
Kewirausahaan berarti menciptakan lapangan pekerjaan. Agar jiwa kewirausahaan
tumbuh dan meningkat diperlukan pendampingan dan pembinaan melalui program
pemberdayaan. Salah satu wadah kegiatan pemberdayaan kewirausahaan yang
mampu menyajikan pendidikan dan pelatihan kewirausahaan adalah Unit Kegiatan
Mahasiswa Senjapreneur. Senjapreneur adalah UKM Kewirausahaan di lingkungan
IAIN Syekh Nurjati Cirebon yang merupakan organisasi pencetak kader
entrepreneur muda dari lingkungan kampus, berupaya melakukan pemberdayaan
kepada anggota dengan tujuan meningkatkan kualitas anggota di bidang ekonomi
dan kewirausahaan sebagai insan yang ilmiah, edukatif dan religius serta ikut
berpartisipasi dalam mewujudkan pembangunan nasional, seperti halnya
menanamkan motivasi dan minat berwirausaha kepada anggota dan mahasiswa
IAIN Syekh Nurjati Cirebon sedari muda.

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab dari pertanyaan-pertanyaan yang
menjadi rumusan masalah: Bagaimana program pemberdayaan anggota
Senjapreneur (UKM Kewirausahaan) IAIN Syekh Nurjati Cirebon dan dampak dari
proses pemberdayaan Senjapreneur terhadap anggota Senjapreneur (UKM
Kewirausahaan) IAIN Syekh Nurjati Cirebon dalam perencanaan bisnis.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implikasi dari program
pemberdayaan anggota Senjapreneur (UKM Kewirausahaan) IAIN Syekh Nurjati
Cirebon terhadap anggota-anggotanya. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini yaitu metode lapangan dengan pendekatan kualitatif dan metode deskriptif
analisis.

Kata Kunci: Proses Pemberdayaan dan Implikasi Perencanaan Bisnis



ABSTRACT

Mudiana Lestari 1608203050, THE PROCESS OF EMPOWERMENT OF
SENJAPRENEUR MEMBERS AND THEIR [IMPLICATIONS IN
BUSINESS PLANNING ON THE SME ENTREPRENEURSHIP
SENJAPRENEUR IAIN SYEKH NURJATI CIREBON.

Community empowerment is a process of increasing the ability and attitude
of community independence. To create an economically empowered society, one
of them is the entrepreneurship empowerment program. Entrepreneurship means
creating jobs. In order for the entrepreneurial spirit to grow and increase, it is
necessary to provide assistance and guidance through empowerment programs. One
of the forums for entrepreneurial empowerment activities that are able to provide
entrepreneurship education and training is the Senjapreneur Student Activity Unit.
Senjapreneur is an Entrepreneurship UKM within IAIN Syekh Nurjati Cirebon
which is an organization that produces a cadre of young entrepreneurs from the
campus environment. national level, as well as instilling motivation and interest in
entrepreneurship to members and students of IAIN Sheikh Nurjati Cirebon from a
young age.

This study aims to answer the questions that become the formulation of the

problem: How is the program to empower members of Senjapreneur (UKM
Entrepreneurship) IAIN Syekh Nurjati Cirebon and the impact of the Senjapreneur
empowerment process on members of Senjapreneur (UKM Entrepreneurship) IAIN
Syekh Nurjati Cirebon in business planning.
This study aims to determine the implications of the Senjapreneur (UKM
Entrepreneurship) member empowerment program of IAIN Syekh Nurjati Cirebon
for its members. The method used in this research is a field method with a
qualitative approach and a descriptive analysis method in the form of a case study.

Keywords: Empowerment Process and Business Planning Implications
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