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ABSTRAK

WINI SUCI LESTARI, 1908203162, “PENGARUH PEMBIAYAAN
MODAL KERJA DAN PROFESIONALISME SUMBER DAYA MANUSIA
TERHADAP PERKEMBANGAN USAHA MIKRO KECIL DAN
MENENGAH (UMKM) FOOD COMPANY (Studi UMKM Bidang Kuliner)”,
2023.

Pada era globalisasi saat ini persaingan bisnis semakin ketat terutama pada
bidang kuliner. Hal ini sangat mendorong para pelaku UMKM untuk
memaksimalkan sumber daya yang dimiliki agar dapat beroperasi secara optimal
dan bisnis berkembang secara maksimal. Adapun permasalahan utama yang
dihadapi UMKM food company adalah dalam hal permodalan dan kurangnya
produktivitas Sumber Daya Manusia (SDM). Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Pembiayaan Modal Kerja dan
Profesionalisme Sumber Daya Manusia yang baik akan mempengaruhi
perkembangan UMKM food company.

Jenis penelitian ini merupakan penelitian inferensial dengan pendekatan
kuantitatif dan menggunakan teknik pengumpulan data melalui kuesioner.
Populasi dalam penelitian ini yaitu para pelaku UMKM bidang kuliner yang
menggunakan pembiayaan modal kerja di Kabupaten Kuningan dengan jumlah
sampel sebanyak 72:orang. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis
deskriptif, analisis statistika berupa uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik,
uji regresi linear berganda, dan uji hipotesis berupa uji t (persial), uji F (simultan)
dan uji koefisien determinasi (R?), dimanasemua proses pengujian tersebut
menggunakan alat bantu berupa SPSS versi 22.

Hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan
antara pembiayaan modal kerja terhadap perkembangan UMKM food company
sebesar 33,58% serta terdapat pengaruh-positif signifikan antara profesionalisme
sumber daya manusia terhadap perkembangan UMKM food company sebesar
12,19%. Selanjutnya, secara simultan pembiayaan modal kerja dan
profesionalisme sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap
perkembangan UMKM food company sebesar 45,8%.

Kata kunci: Pembiayaan Modal Kerja, Profesionalisme Sumber Daya Manusia,
dan Perkembangan UMKM Food Company



ABSTRACT

WINI SUCI LESTARI, 1908203162, "THE EFFECT OF WORKING
CAPITAL FINANCING AND HUMAN RESOURCE PROFESSIONALISM
ON THE DEVELOPMENT OF MICRO SMALL AND MEDIUM
ENTERPRISES (MSME) FOOD COMPANY (Culinary MSME Study)**, 2023.

In the current era of globalization, business competition is getting tougher,
especially in the culinary field. This really encourages MSME actors to maximize
their resources so that they can operate optimally and the business develops
optimally. The main problems faced by MSME food companies are in terms of
capital and the lack of productivity of Human Resources (HR). The purpose of this
study is to find out how much influence Working Capital Financing and
Professionalism of Human Resources will influence the development of MSME
food companies.

This type of research is a inferential research with a quantitative
approach and uses data collection technigues through questionnaires. The
population in this study are MSME actors in the culinary field who use working
capital financing in Kuningan Regency with a total sample of 72 people. The data
analysis technique used is descriptive analysis, statistical analysis in the form of
validity test, reliability test, classic assumption test, multiple linear regression
test, and hypothesis testing in the form of t test (partial), F test (simultaneous) and
test of the coefficient of determination (R?). where all the testing processes use
tools in the form of SPSS version 22.

The results of this study. indicate that there is a positive and significant
influence between working capital financing and human resource professionalism
on the development of MSME food companies. Furthermore, working capital
financing and human resource professionalism simultaneously have a positive
and significant effect on the development of MSME food companies by 45.8%.

Keywords: Working Capital Financing, Professionalism of Human Resources,
and Development of MSME Food Companies



Leilall

Juadl (il Jagad BT (Y TN P LY ALY i s A
dani giall g 5 phuall g bdiall gk o & pdall 30 gal) diigay Jalal)
Y LY (gl Adaugiall g B pshaall cilS il Al cilad ) ) 433830
v

Jae 8 dald ¢ dal ja ST A Hladll duilid) Ciaal ¢ el dd godl pac b
abas o Ao giall 5 5 pmeall cile g pdiall AL L)) Cilgal) s 138 pady gl
Jiati JieY) saill (o Jaall gty JLaWgail) e Jaall (e | 5iSady s Lad ) 50
(b Ao giall 5 5 yuall s reall dalial L YFEIS b g 55l A Hl) JSLE)
Ayl ) gall s} (it g JUall Gl ety e, Adjma g Al jall 028 (4 (m 2l
S i sl el 3 ) sall Al 8l g Jalall DLl (il o sai il (52
A el g 3ysiall o jaall Lalitd) e Y

e Jalal) Jlall Gal 5 ks Cpala 5 (ol GBS s g ) Al jall oda il i
00 @l g veen vty Aal gidl o8 peally preall Laline e Y) IS pE ) olas
Dheall il L2 YN IS 5 gl e 4, 581 )l gall 8 i) G S s
Jaladl Jladl (il ) By o ¢ @l e 3 e Yo a )iy Ada giall 5 yarall
S b b o gl i B ol 5 a5l Legd 4 i) 3 ) sall il jial

A L0 £ Ay Ao giall 55 ypall 5 jraall Laliiall 3e YY)

nohat g ¢ Ay pdal) o) sall Auigall 3ol 5 ¢ Jaladl Jlall Gl 5 o st dualisal) il
ias giall 55 yuraall 5 raall Laliiall 32N IS L5















DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Penulis dilahirkan di Kabupaten Kuningan pada
tanggal 08 Desember 2000. Dengan penuh kasih
sayang penulis dibesarkan dengan diberi nama
Wini Suci Lestari. Penulis adalah anak pertama
dari 2 bersaudara dari pasangan lIbu Yuyun

Taryunah dengan Bapak Maman Suryaman

Jenjang pendidikan yang pernah ditempuh oleh penulis adalah sebagai
berikut:

1. TKPGRI Jatisari 2005-2007
2. SD Negeri 1 Jatisari 2007-2013
3. SMP Negeri 1:Rancah 2013-2016
4. SMA Negeri 1 Rancah 2016-2019

Penulis mengikuti program S-=1 pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam (FEBI) Program Studi Perbankan Syariah (PS) dan mengambil judul
Skripsi “PENGARUH ' PEMBIAYAAN MODAL KERJA DAN
PROFESIONALISME SUMBER. DAYA MANUSIA TERHADAP
PERKEMBANGAN USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH
(UMKM) FOOD COMPANY (Studi UMKM Bidang Kuliner)”.
dibawah bimbingan Bapak Tomy Saladin Aziz, M. Ag dan Ibu Dr. Rita
Kusumadewi, MM.

Pengalaman Organisasi Penulis:
1. Paskibra 2013-2016
2. lkatan Mahasiswa Kuningan 2020-2023
(IMK)

viii



MOTTO

“Only you can change your life. Noboday else can can do it for yau”

Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita , yang mereka
ingin tahu hanya bagian success stories nya. Berjuanglah untuk diri sendiri
walaupun ga ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat
bangga dengan apa yang kita perjuangkan di hari ini.



KATA PERSEMBAHAN

QS. Al-Fajr: 15-16 “Adapun manusia apabila Tuhannya mengujinya lalu

dia dimuliakan-Nya dan diberi-Nya kesenangan, maka dia akan berkata:

“Tuhanku telah memuliakanku, adapun bila Tuhannya mengujinya lalu
membatasi rezekinya maka dia berkata “Tuhanku menghinakanku”
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menghadapi lika-liku kehidupan ini. Teruntuk kedua orang tua saya (ibu Yuyun
dan bapak Maman) yang tidak henti-hentinya selalu memberikan kasih sayang,
motivasi dan cintanya kepadaku, yang selalu memberikan semangat untuk
mewujudkan cita-citaku dan selalu menjadi rumah ternyaman untuk aku pulang.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman trasliterasi yang dipakai dalam penulisan skripsi didasarkan pada
Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI
Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987 tanggal 22 Januari 1988. Pedoman
transliterasi tersebut adalah :

1. Konsonan
Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf, sedangkan dalam transliterasi ini sebagian
dilambangkan dengan tanda dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf
serta tanda sekaligus. Daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf

latin adalah sebagai berikut :

Huruf

Arab Nama Huruf Latin Nama

i Alif Tidak dilambangkan { Tidak dilambangkan

< Ba B Be

< Ta L Te

& Sa S Es (dengan titik di atas)
z Jim J Je

z Ha H Ha (dengan titik di bawah)
z Kha Kh ka dan ha

3 Dal D De

3 Zal V4 Zet (dengan titik di atas)
B Ra R Er

J Zai Z Zet

o Sin S Es

o Syin Sy Es dan Ye
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ua Sad S Es dengan titik di bawah)
o= Dad D De (dengan titik di bawah)
L Ta T Te (dengan titik di bawah)
L Za Z Zet (dengan titik di bawah)
& "ain -¢ koma terbalik (di atas)
¢ Gain G Ge
) Fa F Ef
a Qaf Q Ki
< Kaf K Ka
J Lam L El
B Mim M Em
J Nun N En
B Wau W We
2 Ha H Ha
3 Hamzah - Apostrof
< Ya Y Ye
2. Vocal

Vokal bahasa Arab seperti vokal bahasa Indonesia terdiri dari vokal
tunggalatau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
a. Vokal Tunggal
Vokal Tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau
harakat,transliterasinya sebagai berikut :

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

: Fathah A A

XViii



- Kasrah | |

: Dammah U U

b. Vocal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa
gabungan antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan

huruf sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
3.0 Fathah dan Ya Al Adan U
5.0, Fathah dan Wau Au Adan U
8. Fathah dan Ya Al Adan U
Contoh:

No | Kata Bahasa Arab Transiterasi
1. | &X Kataba
2. | J= fa'ala
N Kaifa

c. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

Huruf
Nama Huruf Latin | Nama

Arab

. Fathah dan Alif | A A dan garis di atas
atau Ya

S, Kasrah dan Ya I I dan garis di atas

s Dammah dan | U U dan garis di atas
Wau

XiX



Contoh:

No | Kata Bahasa Arab Transiterasi
1. Je Qala

2. | d8 Qila

3. | d Yagqilu

d. Ta’ Marbutah

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:

1) Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah,
dan dammah, transliterasinya adalah “t”.

2) Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun,
transliterasinya adalah “h”.
Kalau pada kata terakhir-dengan ta’' marbutah diikuti oleh kata

yang menggunakan Kkata sandang al Serta bacaan kedua kata itu

terpisah, maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.

Contoh:
No | Kata Bahasa Arab Transiterasi
1| JabYiazay) raudah al-atfal/raudahtul atfal
2. | 5o 5l A al-madinah al-munawwarah
3. |4l Talhah

e. Syaddah (Tasydid)
Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid,
ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf

yang diberi tanda syaddabh itu.
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Contoh:

No | Kata Bahasa Arab Transiterasi
1. | 0% Nazzala
2. |5 al-birr

Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
huruf, yaitu J, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu
dibedakan atas:

1) Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah
Kata sandang ~yang diikuti oleh huruf syamsiyah
ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “1” diganti
dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.
2) Kata sandang yang diikuti huruf gamariyah
Kata sandang yang diikutt ~ oleh huruf qgamariyah
ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di
depan dan' sesuai dengan bunyinya. Baik diikuti oleh huruf
syamsiyah maupun.gamariyah, kata sandang ditulis terpisah dari
kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang.
Contoh:

No | Kata Bahasa Arab

Transiterasi

1. [ a5 ar-rajulu

2. | A al-galamu

3. | Sl asy-syamsu
Hamzah

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata.




Sementara hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena
dalam tulisan Arab berupa alif.

Contoh:
No | Kata Bahasa Arab Transiterasi
1. K ta’khuzu
2. | {xs syai’un

Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis
terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf
Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau
harkat yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan

juga dengan kata lain yang mengikutinya.

Contoh:
No | Kata Bahasa Arab Transiterasi
1. | EHIAN A 58 () 5 Wa innallaha lahuwa Kkhair ar-
raziqin
2. | bUHA 5 alhas dif ol Bismillahi majreha wa mursaha

Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal,
dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan
huruf kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf
kapital digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan
permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh kata
sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal

nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya.
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