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IKHTISAR

Hasan Habibi : Pengaruh Profesionalitas Kerja terhadap Produktivitas Kerja

SDI BRI Syariah Cabaing Cirebon.

Dalam teori manajefnen dinyatakan bahwa produktivitas kerja SDI terdapat
pada profesionalitas kerja (kemampuan dan pengetahuan) SDI dan motivasi kerjanya,
baik yang bersifat Intrinsik yakni motivasi yang berasal dari diri pribadi SDI sendiri
maupun yang bersifat ckstrinsik yakni motivasi dari luar SDI seperti kenaikan gaji,
pemberian bonus dan sebagainya. Namun yang menjadi fokus dalam pcnelitian ini
adalah mengenai Profesionalitas Kerja SDI BRI Syariah Circbon apakah juga
memiliki pengaruh terhadap Produktivitas Kerja SDI BRI Syariah Cirebon itu sendiri.

Penelitian ini membahas tentang bagaimana Pengaruh Profesionalitas Kerja
terhadap Produktivitas Kerja SDi BRI Syariah Cirebon. Dengan profesionalitas kerja
scbagai variabel bebas (X) dan produktivitas kerja scbagai variabel terikat (Y).

Tujuan dari penclitian ini adalah untuk mcmpcroleh data tentang
Profesionalitas Kerja SDI BRI Syariah Cirebon serta untuk memperoleh data tentang
Pengaruh Profesionalitas Kerja terhadap Produktivitas Kerja SDI BRI Syariah
Cirebon.

Penelitian ini menggunakan sumber data teoritik dan sumber data empirik.
Sumber data teoritik melalui penelusuran literature-literatur yang ada hubungan
dengan variabel penelitian, sedangkan sumber data empirik melalui teknik observasi,
wawancara dan penyebaran angket kepada responden (SDI BRI Syariah Circbon)
yang merupakan sample jenuh atau sensus. Data kuantitatif yang terkumpul dianalisis
dengan menggunakan skala prosentase, dan analisis regresi sederhana.

Penelitian ini menghasilkan gambaran bahwa Profesionalitas Kerja SDI BRI
Syariah Cirebon adalah baik, dimana lebih dari setengahnya menyatakan setuju
(52,.352%), kurang dari setengahnya menyatakan sangat sctuju (44.117%) dan
sebagian kecil menyatakan ragu-ragu (3,528%), scdangkan yang menyatakan tidak
setuju dan sangat tidak setuju tidak ada sama sckali (0%). Disamping itu gambaran
mengenai Produktivitas Kerja SDI BRI Syariah Cirebon juga baik dimana kurang dari
setengahnya menyatakan setuju (44,315%) dan lebih dari setengahnya menyatakan
sangat setuju (52,558%), serta sebagian keccil menyatakan ragu-fagu (3,124%),
sedangkan menyatakan tidak setuju dan sangat tidak setuju tidak ada sama sekali
(0%).

Adapun hasil pokok penelitian ini adalah “Terdapat Pengaruh Positif yang
Signifikan antara Profesionalitas Kerja terhadap Produktivitas Kerja SDI BRI Syartah
Cirebon, dimana F hitung (5,44) > F table (4.54).
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