
 

65 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdurrahman, F. (2006). Organisasi Dan Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

Aditama, R. A. (2020). Pengantar Manajemen: Teori dan Aplikasi. Malang: Ae 

Publishing. 

Anggung, M. A. (2019). Peningkatan Kinerja Guru Pesantren Melalui Sistem 

Reward Dan Punishment . Jurnal Idarah Vo.3 No.1, 37-51. 

Anwar Prabu Mangkunegara, A. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: PT. Remaja Rosdakarya. 

Anwar, D. (2001). Kamus Bahasa Indonesia. Surabaya: Karya Abditama. 

Anwar, M. (2020). Pengantar Dasar Ilmu Manajemen. Jakarta: Kencana. 

Arikunto, S. (1980). Manajemen Pengajaran Secara Manusiawi. Yogyakarta: 

Rineka Cipta. 

Asnawi, J. M. (2010). Tips Menjadi Guru Inspiratif, Kreatif, dan Inovasif. 

Yogyakarta: Diva Press. 

Beech, E. M. (2000). The Essence Of Management Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: ANDI. 

Dekdibud. (2002). Kamus Besar Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka. 

Fauzi, A. (2018). Manajemen Pendidikan Islam. Yogyakarta: K-Media. 

Georgi R. Terry, L. W. (2019). Dasar-Dasar Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara. 

Gunawan, I. (2013). Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Hasibuan, H. M. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 



66 
 

 
    

Kurniawan, A. (2018). Metodologi Penelitian Pendidikan. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya. 

Lilis Suryani Octavia, S. I. (2016). Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 

Upaya Meningkatkan Kinerja Guru Dan Tenaga Kependidikan. Dinamika 

Manajemen Pendidikan Vol. 1 No.1, 7-14. 

Mangkunegara, A. A. (2000). Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Moloeng, L. J. (2013). Metode Penelitia Kualitatif. Bandung: PT. Bumi Aksara. 

Mustofa Abi Hamid, A. W. (2021). Pengelolaan Pendidikan. Medan: Yayasan 

Kita Menulis. 

Nasution, M. N. (2004). Manajemen Jasa Terpadu. Bogor: Bumi Aksara. 

Nugroho, D. A. (2017). Pengantar Manajemen Untuk Organisasi Bisnis, Publik, 

Dan Nirbala. Malang: Ub Press. 

Purwanto, N. N. (2007). Psikologi Pendidikan. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya. 

Resmin, M. (2019). Implementasi Pemberian Reward dan Punishment Untuk 

Meningkatkan Etos Kerja Guru. Jurnal Jumpa Vol. VII, Edidi Khusus, 37-

35. 

Rohman, A. (2017). Dasar-Dasar Manajemen. Malang: Cv Insrans Selaras. 

Rohmat. (2010). Kepemimpinan Pendidikan Konsep Dan Aplikasi. Purwokerto: 

STAIN Press. 

Saefullah, E. T. (2009). Pengantar Manajemen. Jakarta: Kencana Prenada Media 

Grup. 

Sagala, S. (2007). Manajemen Strategik Dalam Peningkatan Mutu Pendidikan. 

Bandung: Alfabet. 

Sarinah, &. M. (2017). Pengantar Manajemen. Yogyakarta: CV Budi Utama. 



67 
 

 
    

Sastropoetro, R. A. (1988). Partisipasi, Komunikasi, Persuasi, Dan Disiplin 

Dalam Pembangunan Nasional. Bandung: Penerbit Alumni. 

Shalahudin, M. (1987). Metodologi Pendidikan Agama. Surabaya: Bina Ilmu. 

Siagian, S. P. (1995). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta, CV. 

Tu'u, T. (2004). Peran Disiplin Pada Perilaku dan Prestasi Siswa. Jakarta: PT. 

Grasindo. 

Winarsunu, T. (2002). Statistik Dalam Penelitian Psikologi dan Pendidikan. 

Malang: UMM Press. 

 

  


