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ABSTRAK 

Ahmad Syarifuddin : 

1808109083 

Manajemen Sarana dalam Meningkatkan Mutu 

Pembelajaran di Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda 

Desa Japura Lor Kecamatan Pangenan Kabupaten 

Cirebon 

 

Penerapan manajemen sarana dalam meningkatkan mutu pembelajaran di 

madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda itu ditemukan faktor yang sangat mempengaruhi. 

Faktornya adalah sarana pendidikan, maka sarana merupakan bagian terpenting 

dalam sebuah Lembaga Madrasah Ibtidaiyah. Oleh karena itu, peningkatan mutu 

pembelajaran di Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda melihat dari sarana yang ada 

masih belum maksimal, akan tetapi di Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda ada sektor 

lain yang menjadikan peningkatan mutu pembelajaran, seperti pembelajaran 

qiro’ati, tahfidz dan matematika.Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mendeskripsikan manajemen sarana dalam meningkatkan mutu pembelajaran di 

Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda Desa Japura Lor Kecamatan Pangenan 

Kabupaten Cirebon. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif 

dengan pendekatan studi kasus melalui wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Teknik analisis data yang digunakan melalui pengumpulan data, penyajian data, 

reduksi data dan penarikan kesimpulan. Dari Hasil penelitian ini adalah (1) 

Pengelolaan sarana di Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda itu sudah dilakukan 

dengan baik, dari mulai proses planning, organizing, actuating dan controlling. 

Hal ini bisa dilihat di Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda melakukan pengelolaan 

sarana dalam penggunaan pemanfaatan barangnya itu efektif dengan mengikut 

sertakan wali kelas dan pendidik (2) Ketersediaan dan pemeliharaan sarana 

sebagai penunjang mutu pembelajaran di Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda itu 

kurang baik, kerena dilihat dari ketersediaan masih belum dimiliki, seperti sarana 

olah raga, kemudian kurang baiknya dalam pemeliharaan itu siswa 

menggunakannya semena-mena, sehingga mudah rusak. Namun dari pengadaan 

sudah bagus dibandingkan dengan Madrasah Ibtidaiyah lainnya yang ada di 

kecamatan Pangenan. (3) Mutu pembelajaran Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda 

sudah sangat bagus dilihat dari proses pembelajaran, seperti pendidik dalam 

kegiatan belajar mengajar memberikan pemahaman sehingga siswa mudah untuk 

memahami mengenai materi yang disampaikan dengan berbagai metode, 

kemudian bisa diketahui dari passing grade dalam kelulusannya, banyaknya 

prestasi yang didapatkan dan juga dilihat dari grafik perkembangan prestasi dan 

pendidiknya rata-rata sudah memenuhi kualifikasi S1. 

Kata Kunci: Manajemen Sarana, Mutu Pembelajaran, Passing Grade Kelulusan 
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ABSTRACT 

Ahmad Syarifuddin 

1808109083 

Management of Facilities in Improving the Quality 

of Learning at Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda, 

Japura Lor Village, Pangenan District, Cirebon 

Regency 

 

The implementation of facilities management in improving the quality of learning 

at the Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda was found to be a very influential factor. 

The factor is educational facilities, so the facilities are the most important part in 

an Islamic Madrasah Ibtidaiyah Institution. Therefore, improving the quality of 

learning at Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda sees that the existing facilities are 

still not optimal, but at Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda there are other sectors 

that improve the quality of learning, such as learning qiro'ati, tahfidz and 

mathematics. is to describe the management of facilities in improving the quality 

of learning in Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda, Japura Lor Village, Pangenan 

District, Cirebon Regency. This study uses a descriptive qualitative method with a 

case study approach through interviews, observation and documentation. The 

data analysis technique used is through data collection, data presentation, data 

reduction and drawing conclusions. From the results of this study, (1) the 

management of facilities at Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda has been done well, 

starting from the planning, organizing, actuating and controlling processes. This 

can be seen in Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda managing facilities in the 

effective use of their goods by involving homeroom teachers and educators (2) 

Availability and maintenance of facilities to support the quality of learning at 

Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda is not good, because seen from the availability 

is still not owned, such as sports facilities, then it is not good for students to use 

them arbitrarily, so they are easily damaged. However, the procurement has been 

good compared to other Madrasah Ibtidaiyah in Pangenan sub-district. And (3) 

the learning quality of Madrasah Ibtidaiyah Nurul Huda is very good seen from 

the learning process, such as educators in teaching and learning activities 

providing understanding so that students are easy to understand about the 

material presented by various methods, then it can be seen from the passing grade 

in graduation, the number of achievements obtained and also seen from the graph 

of the progress of achievement and educators on average have met the 

qualifications of S1. 

Keywords: Facilities Management, Learning Quality, Passing Grade Graduation 
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MOTO 

Jangan terlena dalam urusan duniawi, ingatlah pulang untuk kembali, dunia hanya 

singgahan sementara, selebihnya abadi untuk kembali. Dalam konteks keduanya 

tidak ada keterlambatan untuk selalu fastabikhul khoirot. 
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