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ABSTRAK 

 

DINI PRATIWI, NIM: 1808109043 Manajemen Strategi Organisasi Madrasah 

dalam Meningkatkan Kinerja Pendidik (Studi Kasus Madrasah Aliyah AL-

Muttaqien Kabupaten Kuningan) 

 

Manajemen strategi organisasi madrasah berperan pada suatu proses kegiatan 

madrasah yang dilakukan oleh sekelompok orang untuk menjalankan suatu tugas 

yang dikerjakan secara sistematis pada sebuah lembaga pendidikan yang dimulai 

dari perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan agar dapat 

mencapai tujuan dengan efektif dan efisien.  

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana manajemen strategi organisasi 

madrasah di Madrasah Aliyah Al-Muttaqien Kabupaten Kuningan dalam 

meningkatkan kinerja pendidik. Desain penelitian ini penelitian deskriptif, dengan 

menggunakan pendekatan kualitatif, dilakukan dengan tujuan menggambarkan 

atau mendeskripsikan tentang suatu kondisi secara objektif. Teknik pengumpulan 

data melalui wawancara, observasi dan dokumentasi. Penelitian melakukan 

analisis dengan tahapan meliputi pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, 

dan penarikan kesimpulan. 

Hasil dari penelitiaan menunjukan bahwa: (1) Manajemen strategi organisasi 

madrasah yaitu perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan (2) 

Kinerja pendidik di Madrasah Aliyah Al-Muttaqien seperti, merencanakan, 

mengajar, menilai, melaksanakan pembimbingan dan pelatihan, serta 

mengabadikan dirinya kepada Masyarakat telah berjalan dengan efektif (3) 

Hambatan atau rintangan yang madrasah rasakan yaitu dari tenaga pendidik, 

fasilitas, dan sumber daya manusia, adanya persaingan sekolah yang ada di sekitar 

sehingga kita harus mampu bersaing dan mempromosikan dengan baik terhadap 

masyarakat. 

Kata Kuci: Manajemen, Strategi, Kinerja Pendidik 
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ABSTRACT 

 

DINI PRATIWI, NIM: 1808109043 Madrasah Organizational Management 

Strategy in Improving Educator Performance (Case Study Islamic Senior High 

School AL-Muttaqien Kuningan Regency) 

 

The madrasa organization management strategy plays a role in a process of 

madrasa activities carried out by a group of people to carry out a task that is 

carried out systematically at an educational institution starting from planning, 

organizing, implementing, and supervising in order to achieve goals effectively 

and efficiently. 

The purpose of this research is to find out. The Manajement strategy of the 

madrasah organization at MA Al-Muttaqien Kabupaten Kuningan in improving 

educator performance. This research design is descriptive research, by using a 

qualitative approach, this is done with the aim of describing a condition 

objectively. Data collection techniques through interviews, observation, and 

documentation. The research conduted an anakysis in stages including data 

collection, data reduction, data presentation, and drawing conclusions. 

The result showing that: (1) Madrasa management strategies, namely planning, 

organizing, implementing, and suverising, (2) The performance of educator at MA 

Al-Muttaqien such as planning, teaching, assessment, implementation of guidance 

and training, and perpetuating themselves to the community has been running 

effectively, (3) Obstacles felt by madrasas come from educators, facilities, and 

human resources, the existence of school competition around, so we must be able 

to compete and advance both to the community. 

 

keywords: Management, Strategy, Educator Performance 
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