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ABSTRAK 

Indra Kurniadi    : Pengaruh Manajemen Bimbingan Karier Terhadap 

Pengembangan Minat dan Bakat Siswa di SMP PUI 

Haurgeulis  

 

Manajemen bimbingan karier yang diterapkan di SMP PUI Haurgeulis masih 

belum optimal dalam pelaksanaanya karena masih terdapat kekurangan seperti 

dari segi sumber daya manusia yang kurang mumpuni dan pelayanannya, 

sehingga hal tersebut diduga menyebabkan minat dan bakat siswa belum dapat 

berkembang dengan baik. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui 

manajemen bimbingan karier, pengembangan minat dan bakat siswa, serta 

pengaruh manajemen bimbingan karier terhadap pengembangan minat dan bakat 

siswa di SMP PUI Haurgeulis. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode penelitian kuantitatif, sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah 71 siswa dari kelas 9. Teknik yang digunakan untuk pengumpulan data 

dalam penelitian ini adalah menggunakan angket, observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Teknik analisis data untuk mengetahui manajemen bimbingan karier 

dan pengembangan minat dan bakat siswa digunakan analisis deskriptif. 

Sedangkan untuk mengetahui pengaruh manajemen bimbingan karier terhadap 

pengembangan minat dan bakat siswa diolah dengan manggunakan teknik data 

regresi linear dengan menggunakan bantuan SPSS 25. Berdasarkan hasil 

penelitian menunjukan sebagai berikut: (1) Manajemen bimbingan karier di SMP 

PUI Haurgeulis berada pada kategori baik karena berada pada interval 75%-100% 

dengan nilai 82,8%. (2) Pengembangan minat dan bakat siswa di SMP PUI 

Haurgeulis berada pada kategori baik karena berada pada interval 75%-100% 

dengan nilai 83,2%. (3) Terdapat pengaruh yang signifikan antara manajemen 

bimbingan karier terhadap pengembangan minat dan bakat siswa, dengan nilai 

signifikan 0,000 < 0,05. Besarnya pengaruh yang diberikan manajemen 

bimbingan karier terhadap pengembangan minat dan bakat siswa yaitu sebesar 

36%, sedangkan sisanya 64% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak di teliti 

dalam penelitian ini. 

Kata Kunci : Manajemen, Bimbingan Karier, Minat dan Bakat Siswa  
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ABSTRACT 

Indra Kurniadi    : The Influence of Career Guidance Management 

Towards Interest and Talent of SMP PUI Haurgeulis 

Students 

 

The career guidance management application in SMP PUI Hargeulis still not 

optimized because there are some shortages such as less qualified human 

resources and its services, hence those factors might cause student’s interest and 

talent not yet able to develop well. This research purposed to find out the career 

guidance management, student’s interest and talent development, and career 

guidance management influences towards SMP PUI Haurgeulis students interest 

and talent. This research use quantitative method, using sample from 71 students 

of 9th grade. This research use questionnaire, observation, interview, and 

documentation as data collection technique. The data analysis technique applying 

descriptive analysis to find out career guidance management and student interest 

and talent development. In the other hand, to find out career management towards 

student interest and talent development is processed using linear regression data 

technique assisted with SPSS 25. Based on the result showed as following, (1) 

SMP PUI Hargeulis career guidance management is categorized as good because 

is at the interval 75%-100% with score of 82,8%. (2) SMP PUI Haurgeulis 

interest and talent development categorized as good because at the interval 75%-

100% with score of 83,2%. (3) There is a significant influence between career 

guidance management against student’s interest and talent, with significant score 

of 0,000 < 0,05. The influenced of career guidance toward student interest and 

talent development score is 36 %, the rest is 64% influenced by another factors 

unexamined in this research. 

Keywords : Management, Career Guidance, Students Interest and Talent  
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