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ABSTRAK 

 

AHMAD FADILLAH : Manajemen Perpustakaan Berbasis Digital 

  Pada Masa Pandemi Covid-19 di Sekolah 

  Tinggi Farmasi Muhammadiyah Cirebon 

1808109070 

 

Manajemen Perpustakaan merupakan sebuah kegiatan yang meliputi sebuah proses 

perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan yang tidak bisa dihilangkan 

dari kegiatan manajemen perpustakaan berbasis digital. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui manajemen perpustakaan berbasis digital di sekolah tinggi farmasi 

muhammadiyah cirebon baik dalam proses perencanan, pengorganisasian, pelaksanaan 

dan pengawasan. Penelitian ini merupakan penelitian deskripitif dengan pendekatan 

kualitatif. Subjek penelitian ini adalah kepala perpustakaan dan pustakawan Sekolah 

Tinggi Farmasi Muhammadiyah Cirebon. Metode pengumpulan data yang digunakan 

adalah dengan wawancara, observasi, dan studi dokumentasi. Teknis analisis data dalam 

penelitian ini yaitu pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) perencanaan sudah melakukan 

perencanaan baik dalam langkah menuju perpustakaan digital yang tertuang dalam 

program kerja jangka panjang tahun 2018-2027 yaitu dari automasi perpustakaan menuju 

perpustakaan digital dan ingin meningkatkan kualitas sumber daya manusia.(2) 

Pengorganisasian yang meliputi kepala perpustakaan dan pustakawan yang mempunyai 

tugas dan tanggung jawab masing-masing, kepala perpustakaan yang bertugas mengamati 

serta memberikan intruksi kepada pustakawan dalam menjalani setiap kegiatan 

perpustakaan berbasis digital, sedangkan pustakawan bertugas dalam membantu 

kegiatan-kegiatan perpustakaan digital seperti mengolah koleksi digital, penyusunan 

koleksi buku digital dan perawatan perpustakaan. (3) Pelaksanaan kepala perpustakaan 

dan pustakawan melakukan penyusunan anggaran seperti membuat rencana kerja 

anggaran dan pengelolaan dalam koleksi digital. (4) Pengawasan dilakukan dengan baik 

adapun prosedur dalam pengawasan pengelola perpustakaan digital di Sekolah Tinggi 

Farmasi Muhammadiyah Cirebon seperti laporan bulanan, laporan bulanan ini di buat 

oleh pustakawan guna mencatat segala bentuk kegiatan di setiap bulannya, kedua melalui 

laporan semester maupun tahunan dari pengelolaan perpustakaan digital. 

 

Kata Kunci: Manajemen, Perpustakaan Digital 
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ABSRACT 

AHMAD FADILLAH 

1808109070 

: Digital-Based Library Management During The Covid 

19 Pandemic at The Muhammadiyah Collage Of 

Pharmacy Cirebon 

  

Library Management is an activity that includes a process of planning, organizing, 

implementing, and monitoring which cannot be removed from digital-based library 

management activities. This study aims to determine digital-based library management at 

the Muhammadiyah Muhammadiyah College of Pharmacy, Cirebon, both in the process 

of planning, organizing, implementing, and supervising. This research is descriptive 

research with a qualitative approach. The subjects of this study were the head of the 

librarian and librarian of the Muhammadiyah College of Pharmacy Cirebon. Data 

collection methods used are interviews, observation, and documentation studies. Data 

analysis techniques in this study are data collection, data reduction, data presentation, and 

drawing conclusions. The results of this study indicate that: (1) planning has carried out 

good planning in the steps towards a digital library contained in the long-term work 

program for 2018-2027, namely from library automation to digital libraries and wants to 

improve the quality of human resources. (2) Organizing that is includes the head of the 

library and the librarian who have their respective duties and responsibilities, the head of 

the library who oversees observing and giving instructions to the librarian in carrying out 

every digital-based library activity, while the librarian oversees assisting digital library 

activities such as processing digital collections. (3) Implementation of the head of the 

library and librarians in preparing the budget such as making a budget work plan and 

managing digital collections. (4) Supervision is carried out properly as for the procedures 

for supervising digital library managers at the Muhammadiyah College of Pharmacy 

Cirebon such as monthly reports, this monthly report is made by librarians to record all 

forms of activity each month, both through semester and annual reports from digital 

library management. 

Keywords: Management, Digital Library 
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