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ABSTRAK
Yesi Aristin : Manajemen Pengembangan Kurikulum dalam Kegiatan Media
Officer di Pondok Pesantren An-Nidhom Kota Cirebon

Mengelola suatu lembaga pendidikan diperlukan agar pelaksanaan
pendidikan berjalan dengan baik dan terstruktur. Kurikulum digunakan
sebagai acuan dalam proses pembelajaran sehingga pada praktiknya lebih
terarah. Kurikulum tidak hanya berlaku pada aspek pendidikannya saja
melainkan kegiatan yang menunjang proses pendidikan seperti adanya
ekstrakulikuler. Pondok Pesantren An-Nidhom Kota Cirebon merupakan
lembaga pendidikan Islam non formal yang menggunakan kitab kuning
sebagai sumber ilmunya. Salah satu kegiatan di luar mengaji adalah media
officer yang berkaitan dengan pemanfaatan teknologi. Adanya media officer
untuk membantu dakwah islami melalui media sosial dan sebagai penunjang
proses pendidikan pesantren. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mendeskripsikan bagaimana manajemen pengembangan kurikulum dalam
kegiatan media officer di Pondok Pesantren An-Nidhom Kota Cirebon.
Metode yang digunakan adalah kualitatif dengan analisis deskripsi.
Pengambilan data yang diperoleh melalui wawancara, observasi dan
dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan kualitatif deskriptif
melalui reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan-bahwa pengelolaan kurikulum dalam kegiatan
media officer. di Pondok Pesantren An-Nidhom Kota Cirebon belum
terstruktur dan terorganisir dikarenakan kurangnya sumber daya manusia
yang mengelola sehingga mengakibatkan berbagai program media officer
terbengkalai. Untuk itu diharapkan.; kedepannya, pada kepengurusan
selanjutnya mampu mengelola dengan baik.

Kata Kunci : Manajemen Pengembangan Kurikulum, Media Officer,
Pondok Pesantren



ABSTRACT
Yesi Aristin : Curriculum Development Management in Media Officer
Activities in Pondok Pesantren An-Nidhom Cirebon City

Managing an educational institution is necessary so that the implementation of
education can be run well and is structured. The curriculum is used as a reference
in the learning process for more directed practice. The curriculum does not only
apply to aspects of education but also activities that support the educational
process such as extracurricular activities. Cirebon City An-Nidhom Islamic
Boarding School is a non-formal Islamic educational institution that uses the
"Kitab Kuning™ as their source of knowledge. One of the activities besides the
reviewing is the media officer relating to the use of technology. The media officer
helps Islamic da‘'wah through social media and supports the school education
process. The purpose of this research is to describe how the management of
curriculum development in Cirebon City An-Nidzom Islamic Boarding School
media officer activities. The method used in this research is qualitative with
descriptive analysis. The data are obtained through interviews, observation, and
documentation. Data analysis technigues used descriptive qualitative through data
reduction, data presentation, and taking-a conclusion The results of this study will
indicate that the management of the curriculum in media officer activities at the
Cirebon City An-Nidhom Islamic Boarding Schoolhasn‘t been structured and
organized due to a lack of human resources, resulting in neglect of various media
officer programs. For this'reason,-it is hoped that in the future, the management
will be able to manage it properly.

Keywords : Curriculum Development'Management, Media Officer,

Pondok Pesantren
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