
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) 

DALAM MENINGKATKAN PROFESIONALISME GURU 

DI MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 KUNINGAN 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) 

Pada Jurusan Manajemen Pendidikan Islam 

 

 

 

 

 

 

RIFQI FADHILLAH 

NIM. 1808109151 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) 

SYEKH NURJATI CIREBON 

TAHUN 2022 M/1443 H 

  



 

ii 
 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) 

DALAM MENINGKATKAN PROFESIONALISME GURU 

DI MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 KUNINGAN 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) 

Pada Jurusan Manajemen Pendidikan Islam 

 

 

 

 

 

 

 

 

RIFQI FADHILLAH 

NIM. 1808109151 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) 

SYEKH NURJATI CIREBON 

TAHUN 2022 M/1443 H 



 

iii 
 

ABSTRAK 

 

Rifqi Fadhillah : Manajemen Sumber Daya Manusia  (SDM) dalam 

1808109151  Meningkatkan Profesionalisme Guru di Madrasah  

Aliyah Negeri 2 Kuningan 

 

Profesionalisme guru di lingkungan sekolah patut untuk ditingkatkan guna 

menghadapi perkembangan pendidikan saat ini. Sumber Daya Manusia 

merupakan komponen yang sangat penting untuk meningkatkan profesionalisme 

guru, namun tentu harus dibantu dengan pengelolaan Sumber Daya Manusia yabg 

baik agar mampu menghasilkan guru yang professional dan terampil. Berkaitan 

dengan hal tersebut, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian tentang 

Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru di 

MAN 2 Kuningan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengelolaan dan 

peranan Manajemen Sumber Daya Manusia dalam meningkatkan profesionalisme 

guru. Penelitian ini termasuk penelitian deskriptif kualitatif dengan tekhnik 

pengumpulan data meliputi wawancara mendalam, observasi dan dokumentasi. 

Adapun tekhnik analisis data yang digunakan yaitu reduksi data, penyajian data, 

penarikan kesimpula dan verifikasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Manajemen Sumber Daya Manusia di MAN 2 Kuningan sudah cukup baik mulai 

dari perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan. Pencapaian 

Profesionalisme Guru di MAN 2 Kuningan memahami tuntutan profesi, mencapai 

kualifikasi dan kompetensi, membangun hubungan kesejawatan yang baik dan 

luas melalui organisasi profesi, mengembangkan etos kerja, dan mengadopsi 

inovasi dalam pemanfaatan teknologi komunikasi dan informasi. Kemudian peran 

Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru sudah sangat bagus 

yang meliputi peran dan tanggung jawabnya dalam mengelola Sumber Daya 

Manusia di MAN 2 Kuningan. 

 

Kata Kunci : Manajemen, Sumber Daya Manusia, Profesionalisme Guru   



 

iv 
 

 ABSTRACT  

 

Rifqi Fadhillah : Human Resource Management (HR) in Improving 

1808109151  Teacher Professionalism in MAN 2 Kuningan 

 

The professionalism of teachers in the school environment should be improved in 

order to face the current development of education. Human Resources is a very 

important component to improve teacher professionalism, but of course it must be 

assisted with good human resource management in order to be able to produce 

professional and skilled teachers. In this regard, researchers were interested in 

conducting research on Human Resource Management in Improving Teacher 

Professionalism at MAN 2 Kuningan. This study aims to determine the 

management and role of Human Resource Management in improving teacher 

professionalism. This research was a qualitative descriptive study with data 

collection techniques including in-depth interviews, observation and 

documentation. The data analysis techniques used are data reduction, data 

presentation, drawing conclusions and verification. The results showed that 

Human Resource Management at MAN 2 Kuningan was quite good starting from 

planning, organizing, implementing, and supervising. Achievement of 

Professionalism Teachers at MAN 2 Kuningan understand the demands of the 

profession, achieve qualifications and competencies, build good and broad peer 

relations through professional organizations, develop a work ethic, and adopt 

innovations in the use of communication and information technology. Then the 

role of the Principal in Improving Teacher Professionalism is very good which 

includes his role and responsibility in managing Human Resources at MAN 2 

Kuningan. 

 

Keywords: Management, Human Resources, Teacher Professionalism  
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MOTTO 

 

“Manusia merupakan makhluk Tuhan yang paling sempurna, dan kesempurnaan 

manusia harus dikelola agar sampai pada puncak profesionalitas” 
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