
 

54 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abu Bakar, R. (2021). Pengantar Metodologi Penelitian. Yogyakarta: SUKA 

Press UIN Sunan Kalijaga. 

Anwar, AS. dan Fatkhul Mubin (2020). Pengembangan Sikap Profesionalisme 

Guru Melalui Kinerja Guru pada Satuan Pendidikan MTs Negeri 1 

Serang. Jurnal Pendidikan Islam. doi: 10.36671/andragogi.v1i3.66 

Anwar, Rosyida Nurul dan Alida Alfina. (2019). Manajemen Sumber Daya 

Manusia di TK IT Nur Izhar Kebonsari (Studi Kasus Pengembangan 

Guru). Jurnal Ilmiah Pendidikan Islam Anak Usia Dini. Vol. 1 No. 2. 

e-ISSN: 2685-161X 

Arifin, I dan Wahyudi. (2018). Manajemen Pendidikan Karakter Berbasis 

Budaya Sekolah dan Profesionalisme Guru: Kajian Teori dan Riset, 

Cet.1. Malang:Universitas Negeri Malang. 

Bambang, Wahyudi. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Sulita. 

Bangun, Wilson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Barthos, Barsir. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia: Suatu Pendekatan 

Makro. Jakarta: Bumi Aksara. 

Departemen Pendidikan Nasional. (2007). Undang-Undang R.I Nomor 20 

Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional. Jakarta: Visimedia. 

Fauzi, A. (2018). Manajemen Pendidikan Islam. Yogyakarta: K-Media. 

Hanafi, Mochamad. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia SMK Bisnis 

dan Manajemen di Daerah Istimewa Yogyakarta. Jurnal Pendidikan 

Manajemen Perkantoran. Vol 5 No. 1. doi: 10.17509/jpm.v4i2.18008   

Handoko, T. Hani, (2011). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE 

Hasibuan, Malayu S.P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Aksara. 



 

55 
 

Istiantara, Dedik Tri. (2019). Pengembangan Manajemen Sumber Daya 

Manusia Berbasis Kompetens Guna Meningkatkan Kinerja Pegawai 

dan Dosen Polikteknik Perkeretaapian Indonesia. Jurnal 

Perkeretaapian Indonesia Vol. III No. 2. P-ISSN: 2550-1127 

Kholik, Nur dan Ahmad Mufit Anwari. (2020). Politik dan Kebijakan 

Kementrian Agama (Upaya Membangun Profesionalisme Guru dan 

Dosen). Solok: CV Insan Cendekia Mandiri. 

Kurniawan A. (2018). Metodologi Penelitian Pendidikan. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya. 

Munirah. (2020). Menjadi Guru Beretika dan Profesional. Solok: CV Insan 

Cendekia Mandiri. 

Rohman, A. (2017). Dasar-Dasar Manajemen. Malang: CV Intrans Selaras 

Sarwono, J. (2006). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Yogyakarta: 

Graha Ilmu. 

Schermerhorn, Jhon R. (2011). Management, New York 

Sedarmayanti, (2010). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, Cetakan 

Ke II. Bandung: Mandar Maju 

Sholeh, Ahmad. (2021). Kontribusi Profesionalisme Guru Kelas dan Minat 

Baca Siswa dalam Meningkatkan Prestasi Hasil Pembelajaran 

Tematik Integratif. Jurnal Ilmu Pendidikan. Vol. 3 No. 3. doi: 

10.31004/edukatif. v3i3.425 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif dan R&J). Bandung: CV Alfabeta. 

Suprihatiningrum, Jamil. (2013: Guru Profesional: Pedoman Kinerja, 

Kualifikasi dan Kompetensi Guru. Cet, I; Yogyakarta: Ar Ruzz Media. 

Tambak, S., Mawardi Ahmad, Desi S., dan Abd. Rahman bin AG. (2020). 

Profesionalisme Guru Madrasah: Internalisasi Nilai Islam dalam 



 

56 
 

Mengembangkan Akhlak Aktual Siswa. doi: 10.25299/al-thariqah.2020. 

vol5(2).5885 

Tambak, Syahraini dan Desi Sukenti. (2020). Pengembangan Profesionalisme 

Guru Madrasah dengan Penguatan Konsep Khalifah. Indonesian 

Journal of Multidisciplinary Islamic Studies. Vol. 4, No. 1. doi: 

10.21009/hayula.004.1.03 

Ulfatin, Nurul dan Teguh Triwijayanto. (2016). Manajemen Sumber Daya 

Manusia Bidang Pendidikan. Jakarta: Raja Grafindo Prasada 

Usman, Effendi. (2014). Asas Manajemen. Cetakan ke II. Jakarta: Rajawali Pers 

Undang-Undang R.I Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen. 

Wukir. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Organisasi Sekolah, 

Cet.I; Yogyakarta: Multi Presindo. 

Yamin, Martinis dan Maisah. (2010). Standarisasi Kinerja Guru. Jakarta: 

Persada Press. 

 

 

  


