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ABSTRAK 

 

Anton Mulyono: KONSEP KEPALA SEKOLAH DALAM SUPERVISI BIDANG 

PEMBINAAN KOMPETENSI SOSIAL TENAGA 

ADMINISTRASI PENDIDIKAN 

 

Salah satu komponen yang berperan penting dalam tercapainya tujuan sekolah adalah 

supervisi kepala sekolah. Supervisi kepala sekolah adalah suatu pembinaan sumberdaya 

manusia yang ada dalam pelaksanaan pendidikan untuk ditata sesuai dengan tujuan yang 

telah ditetapkan sesuai kesepakatan bersama dan dijalankan oleh supervisor pendidikan. 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami berbagai macam konsep-konsep pemikiran tentang 

supervisi kepala sekolah. Di mana masih banyak sistem pendidikan yang tidak bisa 

menerapkan apa itu supervisi. Seorang manajer melakukan segala sesuatu secara benar, 

sementara pemimpin melakukan hal yang benar, ini adalah perbedaan yang harus berbicara 

banyak kepada siapa saja yang ingin mengelola dan memimpin dalam sebuah organisasi. 

Supervisi merupakan suatu kegiatan yang dilakukan oleh kepala sekolah untuk meningkatkan 

kinerja seorang staf maupun guru dan membantunya dalam menyelesaikan setiap masalah 

yang ada. Sementara itu, ada istilah dari administrasi sendiri juga dapat diartikan sebagai : 

Administrasi ialah macam-macam pelayanan terhadap semua kebutuhan institusional dengan 

cara efektif dan efisien dan administrasi sebagai salah satu komponen dari sistem yang 

subsistemnya saling berkaitan satu dengan yang lainnya. Oleh karena itu, dapat disimpulkan 

bahwa administrasi adalah segala kegiatan yang dilakukan seseorang untuk mencapai suatu 

tujuan atau proses penyelenggaraan kerja guna mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

 

Kata kunci: Administrasi Pendidikan, Pembinaan Kompetensi Sosial, Supervisi 
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ABSTRACT 

 
Anton Mulyono: THE CONCEPT OF THE SCHOOL PRINCIPLE IN FIELD 

SUPERVISION SOCIAL COMPETENCE DEVELOPMENT 

EDUCATIONAL ADMINISTRATION PERSONNEL 

 

One component that plays an important role in achieving school goals is the supervision of 

the school principal. Supervision of the school principal is a development of existing human 

resources in the implementation of education to be organized in accordance with the 

objectives that have been set according to a mutual agreement and carried out by 

educational supervisors. This study aims to understand various kinds of thinking concepts 

about school principal supervision. Where there are still many education systems that cannot 

implement what supervision is. A manager does things right, while a leader does the right 

thing, this is a difference that should speak volumes to anyone who wants to manage and lead 

in an organization. Supervision is an activity carried out by the school principal to improve 

the performance of a staff or teacher and help him solve any problems that exist. Meanwhile, 

there are terms from administration itself which can also be interpreted as: Administration is 

a variety of services for all institutional needs in an effective and efficient manner and 

administration as one of the components of a system whose subsystems are interrelated with 

one another. Therefore, it can be concluded that administration is all activities carried out by 

someone to achieve a goal or the process of organizing work to achieve the goals that have 

been set. 

 

Keywords: Supervision, Social Competence Development, Education Administration 
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MOTTO 

 

 الحق بلا نظام يغلبه الباطل بالنظام 
 

 “Kebenaran yang tidak terorganisir akan dikalahkan oleh kebatilan yang terorganisir” 

(IMAM ALI) 
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