PENGARUH PELATIHAN TERHADAP BUDAYA PERUSAHAAN
(CORPORATE CULTURE) PADA PT. BANK PERKREDITAN
RAKYAT SYARIAH SYARIF HIDAYATULLAH PLERED
KABUPATEN CIREBON

SKRIPSI

* Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat
untuk Memenuhi Gelar Sarjana Ekonomi Islam (SE.I)
pada Program Studi Ekonomi Perbankan Islam Jurusan Syariah
Sekolah Tinggi Agama Islam Negerni (STAIN)

QOleh:

DEWI AYU RAHARDIN!
Nomor Pokok : 20013147

DEPARTEMEN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI (STAIN;j
CIREBON
2005






IKHTISAR

DEWI AYU RAHARDINI : Pengaruh Pelatihan Terhadap Budaya Perusahaan
(Corporate Culture) Pada PI. Bank Perkreditan
Rakyat Syariah Syarif Hidayatullah Plered
Kabupaten Cirebon

Manusia selalu berperan aktif dan dominan dalam setiap kegiatan perusahaan.
Tujuan tidak mungkin terwujud tanpa peran aktif karyawan. Para pegawai baik yang
sudah maupun yang belum berpengalaman selalu memerlukan peningkatan
pengetahuan, keterampilan dan kemampuan khususnya pada sektor perbankan yang
karyawannya belum memahami tentang produk bank syariah yang sebenamya. Oleh
karena itu pelatihan merupakan salah satu cara untuk mengembangkan sumber daya
insani terutama dalam hal pengetahuan, keterampilan dan kemampuan yang dilandasi
dengan budaya perusahaan menekankan pada konsep nilai dan kepercayaan, budaya
perusahaan berfungsi sebagai perekat sosial yang mempersatukan karyawan. Dengan
adanya pelatihan maka budaya perusahaan dapat berjalan secara efektif dan efisien.

Pertanyaan penelitian dalam skripsi ini yaitu, bagaimana pelaksanaan
pelatihan dan budaya perusahaan yang berlaku PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah
Syarif Hidayatullah ?adakah hubungan dan seberapa besar pengaruh pelatihan
terhadap budaya perusahaan pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah Syarif
Hidayatullah?

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan
pelatihan dan budaya perusahaan yang berlaku di PT. Bank Perkreditan Rakyat
Syariah Syarif Hidatullah tersebut, untuk mengetahui hubungan dan seberapa besar
pengaruh pelatihan yang dilaksanakan oleh PT. Bank Perkreditan Rakyat Syariah
Syarif Hidayatullah terhadap budaya perusahaan (corporate cuiture).

Metode penelitian vang digunakan yaitu metode deskriptif asosiatif. Data
vang dikumpulkan berupa data-data yang bersifat kuanutatif dan kualitatif serta
terdiri dari data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yaitu observasi,
studi dohumentast dan angket. Hipotesis nol vang diajukan adalah tidak terdapat
hubungan vang signifikan Teknik analisis data mengyunakan korelasi spearman rank
dan anahisis regrest linier.

Penelitian dapat disimpulkan berdasarkan perhitungan korelasi spearman rank
adalah nilai rho = 0,827 dan 1 uune untuk n = 8 untuk taraf kesalahan S % = 0,738, rho
hirarg > THO wrer Yang berarti Ha diterima dan Ho ditolak. vang berarti ada signifikan
secara positif antara pelaksanaan pelatihan di PT. Bank Perkreditan Rakyat Syanah
Svarif Hidayatullah dengan budaya perusahaan (corporate culture). Dari analisis
regresi vaitu, hasil persamaan regresi Y=16,64 + 0.32X. dengan b = 0.32 bertanda
positif, Maka arahnva menunjukan positif. Jadi dalam hal ini bahwa dengan adanva
pelaksanaan pelatihan maka berpengaruh terhadap budava perusahaan (corpporate
culture) atau dengan kata lain berjalan searah secara positif dan signifikan.
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PENGESAHAN

Skripsi yang berjudul “PENGARUH PELATIHAN TERHADAP
BUDAYA PERUSAHAAN (CORPORATE CULTURE) PADA PT. BANK
PERKREDITAN RAKYAT SYARIAH SYARIF HIDAYATULLAH PLERED
KABUPATEN CIREBON” Oleh DEWI AYU RAHARDINI Nomor Pokok
20013147 teiah dimunaqosahkan di STAIN Cirebon pada tanggal 17 Desember 2005.

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi Islam, Program Studi Ekonomi Perbankan Islam Jurusan Syariah

Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Cirebon.

Cirebon, 17 Desember 2005
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NOTA DINAS

Kepada Yth :

Ketua Jurusan Syariah
STAIN Cirebon

di-

Cirebon

Assalamu 'alaikum Wr. Wb.

Setelah meiakukan pembimbingan, telaahan, arahan dan koreksi terhadap penulisan
skripsi dari :

Nama : Dewi Ayu Rahardini

Nim : 20013147

Judul Skripsi : Pengaruh Pelatihan terhadap Budaya Perusahaan (Corporate
Culture) pada PT. BPRS Syarif Hidayatullah Plered Kabupaten
Cirebon.

Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut sudah dapat diajukan kepada Jurusan
Syariah STAIN Cirebon untuk dimunagosahkan. Demikian Nota Dinas ini kami
sampaikan, untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Atas perhatian, kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu 'alaikum Wr. Wb.

Cirebon, Oktober 2005
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PERNYATAAN OTENTISITAS SKRIPSI

Bismillahirrahmannirrahim

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul : “Pengaruh
Pelatihan terhadap Budaya Perusahaan (Corporate Culture) pada PT. BPRS
Syarif Hidayatullah Plered Kabupaten Cirebon” beserta seluruh isinya adalah
benar-benar karya saya sendiri, dan saya tidak melakukan penjiplakan dan pengutipan
dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat
keilmuan.

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko, sanksi apapun yang
dijatuhkan pada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila dikemudian hari
ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan atau ada klaim terhadap

keaslian karya saya ini.

Cirebon, Oktober 2005

Yang membuat pernyataan.

DEWI AYU RAHARDINI
NIM : 20013147
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PERSEMBAHAN

Skripsi ini ku persembahkan untuk Ayahanda dan Tbunda terkasth yang telah mendidik dan
menyckolahkan aku hingga aku lulus menjadi Sarjana, terima kasth atas dorongan
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Alhamdulillahirobbal’alamin, segala puji dan syukur hanya bagi Allah Tuhan

Semesta Alam yang telah menyertai penulis dalam menyelesaikan skripsi yang
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Adapun skripsi im1 disusun sebagai syarat kelulusan Program Sarjana (S1)

Program Studi Ekonomi Perbankan Islam STAIN Cirebon.

Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis dengan segala kerendahan hati

dan penghargaan yang sebesar-besarnya penulis sampaikan ucapan terima kasih yang

sedalam-dalamnya kepada.
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Dr. HM. Imron Abdullah, M. Ag., Ketua STAIN Cirebon.
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lainnya, terima kasih atas doa dan bantuannya.

Semoga amal baik, dorongan dan bantuan yang telah diberikan mendapat
balasan dan Allah SWT. Jazakumullah Khairan Katsiron.

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari bahwa tulisan ini masih jauh
dani sempumna, karena kesempurnaan hanya milik Allah SWT. Oleh karena itu
penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun.
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Wassalamu’alaikum Wr. Wb,

Cirebon, Oktober 2005
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