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IKHTISAR

Juwariyah: Peranan Kepemimpinan Terhadap Peningkatan Kinerja
Karyawan Pada Bank Syariah Mandiri (BSM) Kantor
Cabang Pembantu (KCP) Jatibarang

Bank syari’ah mandiri (BSM) kantor cabang pembantu (KCP) Jatibarang
sebagai salah satu orgamsasr yang bergerak di brdang keuangan yang beroperast
berdasarkan nilai-nilai syari’at, di dalam organisasi tersebut terdapat interaksi antara
pemimpin dengan karyawan dalam proses kepemimpinan. Di mana Pemimpin
bertindak sebagai orang yang mempengaruhi dan mengarahkan kepada tercapainya
suatu tujuan, melalui peningkatan kinerja karyawannya.

Dalam penelitian ini penulis membahas mengenai peraman kepemimpinan
dalam meningkatkan kinerja karyawan Bank syari’ah mandiri (BSM) kantor cabang
pembantu (KCP) Jatibarang, langkah-langkah yang dilakukan pemimpin untuk
meningkatkan kinerja karyawan Bank syari’ah mandiri (BSM) kantor cabang
pembantu (KCP) Jatibarang, dan seberapa besar pengaruh kepemimpinan terhadap
peningkatan kinerja karyawan Bank Syariah Mandiri.

Tujuan penelitian ini adatah mengetahui peranan kepemimpinan dalam
meningkatkan kinerja karyawan Bank syari’ah mandiri (BSM) kantor cabang
pemivariu (KCP) Jaiibarang, mengeiafini langkal-langkah yang dilakakan perimpin
Bank syari’ah mandiri (BSM) kantor cabang pembantu (KCP) Jatibarang dalam
meningkatkan kinelja dan pengaruh kepemimpinan terhadap peningkatan kinerja
karyawai Baiik syari’ah mmandiri (BSM) kantor cabang pembantu (KCP) Jatibarang.

Adapun definisi dari kepemimpinan adalah suatu usaha memepengarubi
orang antar perseora.ngan (ime:personal), lewat proses komunikasi, untuk mencapai
scsuatu atau beberapa tujuan, yang berfungsi memudahkan tercapaifiya sasarai
kelompok dan perannya dalam organisasi merupakaan penentu keberhasilan dan
suksesitya tujuan yaing hendak dicapai.

Penulisan ini selain menggunakan metode deskriptif juga menggunakan
analisis statistik yakni analisis korelasi, pengumpulan data dilakukan dengan metode
oUservasi, wawaiicaia, doKumentasi, populasi, sampel, dan angket yang disebarkan
kepada karyawan Bank Syariah Mamdiri. Analisis data penulis menggunakan
koefisen korelasi spearwan rank dan uji distribusi student’s.

chdasmcan hasil pcnelitian dapat diktftahui b"ahwa peranai

ien uuuujukcm igciaiul draiists kortlast sperian tank dengan basil jadi bcht:ml -
0,787 dengan n = 13 yang berarti antara variabel X (peranan kepemimpinan)
memiliki hubungan yang tinggi terhadap variabel Y (kinerja karyawan). Sedangkan
uiituk mengetahui tingkat pengaruhl antara variabel X dengan variabet Y inctatui uji
student dengan hasil jadi, harga mueg 4, 2305 yang hasilnya lebih besar dari pada
harga repq 2,201 artinya terdapat hubungan peranan kepemimpinan terhadap

peningkatait Kinerja karyawail.
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PENGESAHAN

Skripsp ini berjudul “PERANAN KEPEMIMPINAN TERHADAP
PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN Pada Bank Syari’ah Mandiri (BSM)
Kantor Cabang Pembantu (KCP) Jatibarang” Oleh JUWARIYAH Nomor Induk
50430210 telah diajukan dalam siding Munagosah pada tanggal 21 Maret 2009.

Skripsi ini telah diterima salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi Islam (S.EI)pada program Studi Ekonomi Perbankan Islam Jurusan
Syariah Sekolah Tinggi Agama Islam Negri (STAIN) Cirebon.
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NOTA DINAS

Kepada Yth

Ketua Jurusan Syariah

STAIN Cirebon

Di

Cirebon
Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Setelah melakukan bimbingan, talaah dan koreksi terhadap penulisan skripsi
JUWARIYAH, NIM 50430210 berjudul “PERANAN KEPEMIMPINAN
TERHADAP PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN (Studi kasus di Bank
Syari’ah Mandiri (BSM) Kantor Cabang Pembantu (KCP) Jatibarang)”. Kami
berpendapat bahwa skripsi tersebut sudah diajukan kepada jurusan Syariah STAIN
Cirebon untuk dimunaqosahkan.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
Cirebon, Maret 2009

Pembimbi
e

Drs. Amir, M. Ag
NIP : 15000 936 NIP : 150 265 484

Mengatahui,

Ketua Program studi Ekonomi Perbankan Islam (EPI)

NIP :'150 300 935



PERANAN KEPEMIMPINAN TERHABAP PENINGKATAN
KINERJIA KARYAWAN




PERNYATAAN OTENTITAS SKRIPSI

Bismillahirrahmanirrahim

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “PERANAN
KEPEMIMPINAN TERHADAP PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN
Studi Kasus di Bank Syari’ah Mandiri (BSM) Kantor Cabang Pembantu (KCP)
Jatibarang”. Beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri, dan saya
tidak melakukan penjiplakan dan mengutip cara-cara yang tidak sesuai dengan etika
yang berlaku dalam masyarakat keilmuan.

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko atau sangsi apapun
yang dijatuhkan pada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila
dikemudian hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan atau klaim

terhadap keaslian karya saya ini.

Cirebon, Maret 2009

Yang Membuat Peryataan

(L

JUWARIYAH
NIM. 50430210
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Dunia boleh berjalan tidak sesuai keinginan kita, tapi kita
HARUS berjalan sesuai dengan vyang kita dan Tuhan
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“Just respect your self, if no one couldn’t respect you”
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