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ABSTRAK 

 

TATA RUDIHARNATA, Manajemen Ekstrakurikuler Pramuka dalam 

Meningkatkan Karakter Disiplin Siswa di SMA Negeri 1 Ciwaringin Kabupaten 

Cirebon. Tesis, Jurusan Manajemen Pendidikan Islam, Pasca Sarjana IAIN Syekh 

Nurjati Cirebon, 2022.  

Tujuan penelitian ini adalah: (1) menganalisis penerapan manajemen 

ekstrakurikuler Pramuka, (2) menganalisis bentuk-bentuk kegiatan pembinaan 

karakter disiplin siswa melelui kegiatan ekstrakurikuler Pramuka, (3) menemukan 

faktor pendukung dan penghambat pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler Pramuka, 

dan  (4) menemukan upaya untuk mengatasi permasalahan kegiatan Pramuka dalam 

meningkatkan karakter disiplin siswa. Penulis melakukan penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Adapun 

sumber data dalam penelitian ini adalah kepala sekolah, wakasek, Pembina 

Pramuka putra dan putri, pengurus Pramuka dan siswa atau anggota ekstrakurikuler 

Pramuka. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara, 

dan dokumentasi. Selanjutnya, teknik pengolahan dan analisis data dilakukan 

dengan melalui  tiga tahapan, yaitu: reduksi data, penyajian data, dan verifikasi atau 

penarikan kesimpulan. Uji keabsahan data dalam penelitian ini menggunakan 

triangulasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa, (1) penerapan manajemen 

kegiatan ekstrakurikuler Pramuka dimulai dengan tahapan  perencanaan program 

kerja, pengorganisasian, pelaksanaan program, dan tahap pengawasan terhadap 

kegiatan ekstrakurikuler Pramuka, sangat menekankan pembinaan karakter disiplin 

siswa, (2) bentuk-bentuk kegiatan pembinaan karakter disiplin siswa melalui 

kegiatan ekstrakurikuler Pramuka melalui kegiatan latihan rutin, baris-berbaris, 

perkemahan, dan pengujian SKU Bantara, (3)  faktor pendukung peningkatan 

karakter disiplin siswa melalui kegiatan ekstrakurikuler Pramuka, yaitu adanya 

motivasi siswa dalam mengikuti kegiatan ekstrakurikuler Pramuka, adanya 

dukungan dari keluarga, pihak sekolah, dan adanya kompetensi yang dimiliki 

pembina dan pengurus. Sementara faktor penghambatnya yaitu pendanaan 

ekstrakurikuler Pramuka, dan kurangnya partisipasi dari anggota ekstrakurikuler 

Pramuka, dan (4) Upaya untuk menyelesaikan permasalahan kegiatan Pramuka 

dalam meningkatkan karakter disiplin  siswa dilakukan dengan cara koordinasi 

antara Pembina Pramuka, wakasek kesiswaan dan kepala sekolah, kerja sama 

dengan komite sekolah, dan memberikan motivasi serta dukungan kepada putra-

putrinya untuk mengikuti kegiatan esktrakurikuler Pramuka.  

 

Kata Kunci: Manajemen Ekstrakurikuler, Pramuka, Karakter Disiplin Siswa. 
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ABSTRACT 

 

TATA RUDIHARNATA, Scout Extracurricular Management in Improving the 

Students’ Disciplinary Character at SMA Negeri 1 Ciwaringin, Cirebon Regency. 

Thesis, Islamic Education Management Department, Postgraduate IAIN Syekh 

Nurjati Cirebon, 2022. 

The aims of this study are: (1) analyzing the application of Scout extracurricular 

management, (2) analyzing the forms of student disciplinary character building 

activities through Scout extracurricular activities, (3) finding supporting and 

inhibiting factors for the implementation of Scout extracurricular activities, and (4) 

finding efforts to overcome the problems of Scout activities in improving the 

character of student discipline. The author conducted this study using qualitative 

research methods with a descriptive approach. The data sources in this study are 

principal, vise principle, male and female scout coaches, Scout administrators and 

students or extracurricular members of the Scouts. The data collection techniques 

used observation, interview, and documentation. Furthermore, data processing and 

analysis techniques are carried out by going through three stages, namely: data 

reduction, data presentation, and verification or drawing conclusions. Test validity 

of the data in this study is using triangulation. The results showed that, (1) the 

implementation of Scout extracurricular activity management begins with the 

planning, organizing, implementing, and supervising work programs of Scout 

extracurricular activities, strongly emphasizing the character building of student 

discipline, (2) forms of student discipline character building activities through 

Scout extracurricular activities through routine training activities, line-marching, 

camping, and Bantara SKU testing, (3)  supporting factors improvement of student 

discipline character through Scout extracurricular activities, namely the existence 

of student motivation in participating in Scout extracurricular activities, the support 

from family, school, and competence of coaches and administrators. While the 

inhibiting factors are Scout extracurricular funding, and the lack of participation 

from Scout extracurricular members, and (4) Efforts to solve the problem of Scout 

activities in improving the character of student discipline are carried out by 

coordinating between Scout Coaches, student representatives and principals, 

collaborating with school committees, and providing motivation and support to 

their children to participate in Scout extracurricular activities.  

 

Keywords: Extracurricular Management, Scouting, Student Discipline Character. 
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 الملخص

 

 
  1مدرسة العالية الحكومية  لترقية شخصية الإنضباط الطلاب في    اللامنهجيةالإدارة الكاشفة  , تاتا روديهارناتا

لدراسات العليا جامعة شيخ  في قسم إدارة التربية الإسلامية  ا الماجستير رسالة بمدينة شيربون.  شيوارينجين

     ٢٠٢٢نور جاتي الإسلامية الحكومية 

 

تدبير  تحليل أشكال الأنشطة   (  ٢)     ، اللامنهجتحليل تطبيق إدارة  الكاشفة    ( ١ )  الغرض من هذا البحث هو : 

في تطبيق  العوامل الداعمة و المانع    إيجاد  ( ٣)   ،الكاشفة  اللامنهجية شخصية إنضباط الطلاب عبر الأنشطة  

إيجاد جهود للتغلب على مشاكل الأنشطة الكشفية في تحسين شخصية انضباط      (٤)   اللامنهجية  أنشطة الكاشفة

 . الطلاب

أما مصادر البينات في هذا البخث تعني رئيس المدرسة  ق البحث النوعي بمنهج وصفي.يطريستخدم الباحث 

جمع البيانات المستخدمة هي المراقبة والمقابلات  و كيفية    .والمدربين الكشفية للبنين والبنات  و نائب الئيس,

معالجة البيانات وتحليلها من خلال ثلاث مراحل ، وهي: تقليل البيانات ، وعرض   طريقة تنفيذ  ثم يتم    والتوثيق.

النتائج. باستخداماختبر صدق     البيانات ، والتحقق أو استخلاص  الدراسة   التثليث.  طريق  البيانات في هذه 

بمراحل تخطيط برامج العمل ، اللامنهجية  يبدأ تنفيذ إدارة الأنشطة الكشفية    (  ١)  تظهر نتائج البحث أن ،

، مع التركيز على تطوير شخصية  اللامنهجية  والتنظيم ، وتنفيذ البرنامج ، ومرحلة مراقبة الأنشطة الكشفية  

من خلال    الإضافية  أشكال أنشطة تنمية شخصية الطلاب من خلال الأنشطة الكشفية    (  ٢)ب ،انضباط الطلا

العوامل التي تدعم تحسين    (٣، ) SKU Bantaraأنشطة التدريب الروتينية والمسيرات والمعسكرات واختبار

للمشاركة في  ، وهي وجود دافع الطالب  اللامنهجية  شخصية الطالب الانضباطية من خلال الأنشطة الكشفية  

 المانعالعوامل    و أما  ، والدعم من الأسرة والمدرسة وكفاءة المدربين والإداريين.  اللامنهجية  الأنشطة الكشفية  

يتم بذل الجهود لحل مشاكل    (  ٤)   ،اللامنهجية، وعدم مشاركة أعضاء الكشافة    اللامنهجيهي التمويل الكشفي  

لاب بالتنسيق بين رئيس الكشافة ونائب مدير شؤون الطلاب الأنشطة الكشفية في تحسين شخصية انضباط الط

وتوفير الحافز والدعم لأبنائهم وبناتهم للمشاركة في الأنشطة    ومدير المدرسة ، بالتعاون مع لجنة المدرسة.

 الكشفية اللامنهجية. 

 

 

 الإدارة اللامنهجية ، الكشافة ، شخصية انضباط الطلاب. : الكلمات المفتاحية
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 ʻ ع t  18 ت 3

 g غ ġ  19 ث 4

 f ف j  20 ج 5
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 k ك kh  22 خ 7
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 m م ẑ  24 ذ 9

 n ن r  25 ر 10

 w و z  26 ز 11

 h ه S  27 س 12

 ʼ ع sy  28 ش 13
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َلَ     au =  ا وَ       و   ḥaula     ح 

 

 

 

 ََ  
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