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ABSTRAK 

 
SURYA IBRAHIM. NIM : 1908205086, FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMPENGARUHI PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK PADA 

MAHASISWA AKUNTANSI SYARIAH IAIN SYEKH NURJATI CIREBON. 

 Perkembangan dunia usaha menawarkan berbagai kesempatan kerja 

dengan laju yang semakin pesat. Untuk menghasilkan lulusan akuntansi yang 

berkualitas dan siap pakai di dunia usaha, maka perkembangan dunia usaha harus 

selalu direspon dengan sistem pendidikan akuntansi. Meski kebutuhan akan profesi 

ini sebagai auditor lembaga keuangan dan perusahaan sangat tinggi, namun profesi 

akuntan publik sendiri di Indonesia terbilang sangat langka. Ada beberapa faktor 

yang mendorong para akademisi khususnya lulusan akuntansi untuk memilih karir di 

profesi akuntansi, faktor tersebut antara lain penghargaan finansial, pertimbangan 

pasar kerja, dan personalitas. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja dan personalitas dalam pemilihan 

karir sebagai akuntan publik. 

 Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik 

pengumpulan data melalui observasi, penyebaran kuesioner. Populasi dalam 

penelitian ini yaitu mahasiswa akuntansi syariah IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

semester 8 dan sudah menempuh mata kuliah audit internal yaitu sebanyak 108 

mahasiswa. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah berjumlah 52 

responden dengan menggunakan metode purposive sampling. Teknik analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda dengan 

bantuan aplikasi Statistical Product and Service Soution (SPSS) Versi 20. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara uji t penghargaan finansial 

memiliki nilai t hitung sebesar 1,405 < t tabel sebesar 2,010, maka dapat disimpulkan 

bahwa penghargaan fianansial tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai 

akuntan publik. Secara uji t pertimbangan pasar kerja memiliki nilai t hitung sebesar 

-0,133 < t tabel sebesar 2,010, maka dapat disimpulkan bahwa pertimbangan pasar 

kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik. Sedangkan 

personalitas secara uji t memiliki nilai t hitung sebesar 3,008 > t tabel sebesar 2,010, 

maka dapat disimpulkan bahwa personalitas berpengaruh terhadap pemilihan karir 

sebagai akuntan publik. Secara uji F simultan penghargaan finansial, pertimbangan 

pasar kerja dan personalitas memiliki nilai F hitung 5,005 > F tabel 2,80 maka dapat 

disimpulkan bahwa penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja dan 

personalitas berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik. 

 

Kata kunci: Penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, personalitas dan 

pemilihan karir sebagai akuntan publik. 
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ABSTRACT 

 
SURYA IBRAHIM. NIM : 1908205086, FACTORS INFLUENCING CAREER 

SELECTION AS A PUBLIC ACCOUNTANT IN STUDENTS OF SHARIA 

ACCOUNTING IAIN SYEKH NURJATI CIREBON. 

 The development of the business world is increasingly rapidly providing 

diverse employment opportunities. Developments in the business world must always 

be responded to by the accounting education system in order to produce qualified 

and ready-to-use accounting graduates in the world of work. The public accounting 

profession in Indonesia itself is considered to be very rare, even though the need for 

this profession for financial institutions and companies as audit staff is very high. 

There are several factors that make scholars, especially accounting graduates, choose 

a career in the accounting profession, these factors include financial rewards, work 

considerations and personality. This study aims to analyze financial rewards, labor 

market considerations and personality towards choosing a career as a public 

accountant. 

 This study uses quantitative methods with data collection techniques 

through observation, distributing questionnaires. The population in this study were 

sharia accounting students at IAIN Syekh Nurjati Cirebon semester 8 and had taken 

internal audit courses, namely 108 students. The sample used in this study amounted 

to 52 respondents using purposive sampling method. The analysis technique used in 

this study is multiple linear regression analysis with the help of the Statistical 

Product and Service Solution (SPSS) Version 20 application. 

 The results of this study indicate that by means of the t-test, financial 

rewards have a t-value of 1.405 < t-table of 2.010. It can be concluded that financial 

rewards have no effect on career choice as a public accountant. Based on the t test, 

labor market considerations have a t value of -0.133 <t table of 2.010. It can be 

concluded that labor market considerations have no effect on career choice as a 

public accountant. Meanwhile, personality by t test has a t count value of 3.008 > t 

table of 2.010, it can be concluded that personality influences career choice as a 

public accountant. By means of the simultaneous F test of financial rewards, labor 

market considerations and personality, it has an F count of 5.005 > F table of 2.80. It 

can be concluded that financial rewards, labor market considerations and personality 

affect the choice of a career as a public accountant. 

 

Keywords: Financial rewards, labor market considerations, personality and 

career choices as public accountants. 
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 خلاصة

 
، العوامل المؤثرة في اختيار المهنة كمحاسب عام في طلاب الشريعة محاسبين    1908205086سوريا ابراهيم. نيم:  

 .إيان سيخ نورجاتي سيريبون

الاستجابة للتطورات في  يوفر تطور عالم الأعمال بشكل سريع فرص عمل متنوعة. يجب دائمًا   

عالم الأعمال من خلال نظام تعليم المحاسبة من أجل إنتاج خريجين محاسبة مؤهلين وجاهزين للاستخدام في  

هذه   إلى  الحاجة  أن  الرغم من  على   ، جداً  نادرة  نفسها  إندونيسيا  في  العامة  المحاسبة  مهنة  تعتبر  العمل.  عالم 

المالية كمو للمؤسسات والشركات  العلماء ،  المهنة  التي تجعل  العوامل  العديد من  ظفي تدقيق عالية جداً. هناك 

المالية  المكافآت  العوامل  هذه  وتشمل   ، المحاسبة  مهنة  في  مهنة  يختارون   ، المحاسبة  خريجي  وخاصة 

العمل  سوق  واعتبارات  المالية  المكافآت  تحليل  إلى  الدراسة  هذه  تهدف  والشخصية.  العمل  واعتبارات 

د اختيار مهنة كمحاسب عاموالشخصية عن . 

وتوزيع    الملاحظة  خلال  من  البيانات  جمع  تقنيات  مع  الكمية  الأساليب  الدراسة  هذه  تستخدم 

في الشرعية  المحاسبة  طلاب  من  الدراسة  هذه  في  المجتمع  كان   IAIN Syekh Nurjati الاستبيانات. 

Cirebon   طلاب. بلغت العينة المستخدمة في هذه    108وحصلوا على دورات التدقيق الداخلي ، أي    8الفصل

تحليل   52الدراسة   الدراسة هي  في هذه  المستخدمة  التحليل  تقنية  العينات هادفة.  أخذ  باستخدام طريقة  مبحوثاً 

من حل الخدمة والمنتج الإحصائي 20الانحدار الخطي المتعدد بمساعدة تطبيق الإصدار   (SPSS). 

خلال اختبار تشير نتائج هذه الدراسة إلى أنه من   t يكون للمكافآت المالية قيمة ، t  1.405تساوي  

، ويمكن استنتاج أن المكافآت المالية ليس لها أي تأثير على اختيار المهنة كمحاسب    2.010يساوي   t >جدول

اختبار على  بناءً  قيمة t عام.  لها  العمل  اعتبارات سوق  فإن   ، t   0.133-قدرها  <t   ويمكن  2.010جدول  .

فإن  استنتا  ، نفسه  الوقت  وفي  عام.  كمحاسب  المهنة  اختيار  على  تأثير  لها  ليس  العمل  سوق  اعتبارات  أن  ج 

< جدول3.008تبلغ   t لها قيمة عد t الشخصية حسب اختبار  t   ويمكن استنتاج أن الشخصية    2.010يساوي ،

لية ، واعتبارات سوق العمل  المتزامن للمكافآت الما F تؤثر على اختيار المهنة كمحاسب عام. عن طريق اختبار

< جدول5.005يبلغ   F والشخصية ، يكون له عدد   F   ويمكن استنتاج أن المكافآت المالية واعتبارات  2.80يبلغ .

 .سوق العمل والشخصية تؤثر على اختيار مهنة مثل محاسب عام

 

لشخصية واختيار الوظيفة كمحاسب عام: المكافآت المالية ، اعتبارات سوق العمل ، االكلمات المفتاحية .
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 
Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalihan-hurufan dari abjad yang satu 

ke abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin disini adalah penyalinan huruf-huruf 

Arab dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya. Hal-hal dapat dirumuskan 

secara konkrit dalam pedoman transliterasi Arab-Latin yang dikeluarkan 

berdasarkan Surat Keputusan Bersama Manteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia, tertanggal 22 Januari 1988, No. 158 Tahun 1987 

dan No. 0543b/1987. Di bawah ini adalah daftar huruf Arab dan transliterasinya 

dengan huruf latin. 

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf dan 

sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan 

huruf dan tanda sekaligus. 

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan 

huruf latin: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب 

 Ta T Te ت 

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث 

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di ح

bawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س 

 Syin Sy es dan ye ش 

 Ṣad ṣ es (dengan titik di ص

bawah) 

 Ḍad ḍ de (dengan titik di ض

bawah) 

 Ṭa ṭ te (dengan titik di ط 

bawah) 

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di ظ 

bawah) 

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف 

 Qaf Q Ki ق 

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل 

 Mim M Em م

 Nun N En ن
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal tunggal 

(monoftong) dan vokal rangkap (diftong). Vokal tunggal bahasa Arab lambangnya berupa 

tanda atau harakat, yaitu fathah (ــــــــَـــ) untuk vokal a, kasroh (ـــــــــِــــ) untuk vokal i, dan 

dhummah  (ـــــــــُــــ) untuk vokal u.  Vokal rangkap bahasa Arab lambangnya berupa 

gabungan antara harakat dan huruf yaitu  auyaitu harakat a (fathah) diikuti wawu (و) sukun 

(mati), dan  ai yaitu harakat  a (fathah) diiringi huruf ya’ (ي) sukun (mati). 

Contoh vokal tunggal :           َكَسَر    ditulis     kasara  

      Contoh vokal rangkap : 

1. Fathah + yā’ tanpa dua titik yang dimatikan ditulis ai (أي). 

Contoh:     َكَيْف       ditulis     kaifa 

2. Fathah + wāwu mati ditulis au (او). 

Contoh:     َهَوْل       ditulis     haula 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang di dalam bahasa Arab dilambangkan dengan 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda.Vokal panjang ditulis, masing-

masing dengan tanda hubung (-) diatasnya. 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan alif …ا
Â 

a dengan garis di 

atas ي... Atau fathah dan ya 

 Kasrah dan ya Î i dengan garis di atas  ...ي

 Dammah dan wau Û ...و
u dengan garis di 

atas 
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Contoh :           َقَال        ditulis     qâla                                                            

 ditulis     qîla        قيِْلَ                          

 ditulis     yaqûlu يقَوُْلُ                          

 

D. Ta’ marbutah  

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu : ta’ marbutah yang hidup atau 

mendapat harakat  fathah, kasrah,  dan dammah, transliterasinya adalah [t]. Sedangkan ta’ 

marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, transliterasinya adalah [h]. 

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang menggunakan 

kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta marbutah itu 

ditransliterasikan dengan ha (h). 

Contoh :           ِرَوْضَةُ الْاطَْفَال  ditulis   rauḍah al-aṭfāl 

 ditulis   rauḍatul aṭfāl  رَوْضَةُ الْاطَْفَالِ                                

E. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah 

tanda tasydid, dalam transliterasi ini dilambangkan dengan perulangan huruf (konsonan 

ganda) yang diberi tanda syaddah. 

Jika huruf  ى  ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf kasrah   ـــــِى, 

maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (i). 

Contoh :  رَبَّنَا          ditulis     rabbanâ 

 ditulis     al-ḥaddu          الحَد  

 

F. Kata Sandang Alif + Lam (ال) 

Transliterasi kata sandang dibedakan menjadi dua macam, yaitu : 

Kata sandang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan اڶ. 

Namun dalam transliterasi ini, kata sandang itu dibedakan atas kata 

sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang 

diikuti oleh huruf qamariyah : 
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1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti 

dengan huruf yang sama dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu : 

Huruf-huruf syamsiah ada empat belas, yaitu : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contoh : 
 

 

 Ad-Dahru =   ه الدهرو ْ

 An-Namlu = م النملو ُ

 Asy-Syamsu = أسي سيام

 Al-Lailu = الليل 

 

 
 

No Huruf 

Hijaiyah 

Huruf Latin No Huruf 

Hijaiyah 

Huruf Latin 

 Sy ػ  .T 8 خ .1

 Ṣ ص .Ś 9 ز .2

 Ḍ ض .D 10 د .3

 Ṭ ط  .Ź 11 ر .4

 Ẓ ظ  .R 12 س  .5

 L ي .Z 13 ص .6

 N ن .S 14 ط  .7
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2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf 

qamariah ditransliterasikan sesuai dengan 

aturan yang digariskan didepan dan sesuai 

juga dengan bunyinya. 

Huruf-huruf qamariah ada empat belas, yaitu : 
 

No Huruf 

Hijaiyah 

Huruf 

Latin 

No Huruf 

Hijaiyah 

Huruf 

Latin 

 F ف  .A, I, U 8 ا .1

 Q ق  .B 9 ب  .2

 K ك .J 10 ج .3

 M م .Ḥ 11 ح .4

 W و .Kh 12 خ .5

 H ه .13 ‟− ع .6

 Y ي .G 14 ؽ .7

 
Contoh : 

 

 Al-Qamaru = القمر القمر

 Al-Faqru = الفقر الفقرا

 Al-Gaibu = الغيبو 

 Al-‘Ainu =  العينو 

 

1. Kata sandang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu atau huruf lam diganti dengan 

huruf  yang mengikutinya. 

Contoh :      ُجُل  ditulis  ar-rajulu     الرَّ

 ditulis  as-syamsu     الشَّمْسُ                    
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2. Kata sandang diikuti huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah ditulis al-. 

 Contoh :      ُالَْمَلِك           ditulis        al-Maliku 

 ditulis        al-qalamu           القَلَمُ     

 

G. Hamzah 

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa 

diberi tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir kata, maka 

ditulis dengan tanda apostrof (’). 

 

 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf, ditulis 

terpisah. Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab 

yang sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau 

harakat yang dihilangkan maka dalam transliterasi ini penulisan kata 

tersebut bisa dilakukan dengan dua cara, bisa terpisah per kata dan bisa 

pula dirangkaikan. 

Contoh : 

ازِقيِْنَ                          وَاِنَّ اللهَ لهَُوَ خَيْرٌ الرَّ

Ditulis:    Wa innallâha lahuwa khair al-râziqîn atau Wa innallâha lahuwa 

khairurrâziqîn. 

 

I. Penulisan Huruf Kapital 

Walaupun dalam sistem huruf Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf kapital tetap digunakan. Penggunakan huruf 

kapital sesuai dengan EYD, di antaranya huruf kapital digunakan untuk 

penulisan huruf awal, nama diri, dan permulaan kalimat. Bila nama diri 

itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital 
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tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Penggunaan huruf capital untuk allah hanya berlaku bila dalam tulisan 

arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf / harakat yang dihilangkan, huruf 

capital tidak dipergunakan. 

Contoh :    البخُارَِي         ditulis     al-Bukhârî 

 ditulis     al-Baihaqî          البَيْهَقِي               
 

Penggunaan huruf awal kapital hanya untuk Allah, apabila tulisan itu 

disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak digunakan. Contoh: 

ٍِ ش  ٍِ ى   ئ ػٍ ى  ٍٍ  Wallāhu bi kulli syai’in ‘alīm = ت ههللا و ُ 

  Lillāhi al-amru jamī’an =  ُ ؼًا ال ا  ِهلل  ٍِ ش ج 

 

J. Tajwid  

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan ilmu tajwid. 

Karena itu, peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. Untuk maksud ini pada Musyarakah Kerja Ulama Al-Quran tahun 

1987/1988 dan tahun 1988/1989 telah dirumuskan konsep. Pedoman praktis 

tajwid Al-Quran ini sebagai pelengkap Transliterasi Arab-latin. 

 


