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FARAH RIHADATUL ‘AISYI. NIM 1908205072, “PENERAPAN 

AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN SEBAGAI PENILAIAN KINERJA 

PUSAT PERTANGGUNGJAWABAN DALAM KOMITMEN ORGANISASI DI 

SEAMAN JAYA MTC CIREBON”, Skripsi 2023. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan akuntansi 

pertanggungjawaban sebagai penilaian kinerja pusat pertanggungjawaban dalam 

komitmen organisasi di Seaman Jaya Maritime Training Center (MTC) Cirebon. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode kualitatif 

deskriptif yaitu mendeskripsikan hasil penelitian yang berasal dari data-data yang 

terkumpul melalui proses observasi pada objek penelitian. Sumber datanya yaitu 

primer dan sekunder. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara wawancara, 

observasi dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Penerapan akuntansi 

pertanggungjawaban pada Seaman Jaya Maritime Training Center Cirebon tidak 

semuanya terpenuhi, karena perusahaan tidak melakukan pemisahaan antara biaya 

terkendali dan biaya tidak terkendali. Sistem akuntansi pertanggungjawaban 

sebagai penilaian kinerja pusat laba pada Seaman Jaya MTC Cirebon sudah baik, 

tetapi pada tahun 2021 Seaman Jaya Maritim Training Center Cirebon mengalami 

kerugian sebesar Rp.134.347.950 yang diakibatkan oleh pandemi covid 19 dan 

biaya perbaikan peralatan Training Fasility. Sedangkan Pada tahun 2022 Seaman 

Jaya Maritime Training Center Cirebon memperoleh laba sebesar Rp.819.703.097. 

Dan Komitmen organisasi pada Seaman Jaya MTC Cirebon sudah di terapkan 

dengan baik,karena perusahaan mewajibkan karyawannya memiliki integritas 

tinggi. 
 

Kata Kunci : Akuntansi Pertanggungjawaban, Kinerja Pusat 

Pertanggungjawaban, dan Komitmen Organisasi 
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FARAH RIHADATUL 'AISYI. NIM: 1908205072, “APPLICATION OF 

ACCOUNTABILITY ACCOUNTING AS A PERFORMANCE ASSESSMENT 

OF THE ACCOUNTABILITY CENTER IN ORGANIZATIONAL 

COMMITMENT IN SEAMAN JAYA MTC CIREBON”, Thesis 2023. 

This study aims to determine the application of responsibility accounting as 

an assessment of the performance of responsibility centers in organizational 

commitment at the Seaman Jaya Maritime Training Center Cirebon. 

The method used in this study is the descriptive qualitative method, namely 

describing the results of the research originating from the data collected through 

the process of observing the object of research. The data sources are primary and 

secondary. Data collection techniques were carried out by means of interviews, 

observation and documentation. 

The results showed that not all of the application of responsibility 

accounting at the Seaman Jaya Maritime Training Center Cirebon was fulfilled, 

because the company did not separate between controlled costs and uncontrollable 

costs. The responsibility accounting system as a profit center performance 

appraisal at Seaman Jaya MTC Cirebon is good, but in 2021 the Seaman Jaya 

Maritim Training Center Cirebon suffered a loss of IDR 134,347,950 caused by the 

covid 19 pandemic and the cost of repairing Training Facility equipment. Whereas 

in 2022 the Seaman Jaya Maritime Training Center Cirebon earned a profit of IDR 

819,703,097. And the organizational commitment to Seaman Jaya MTC Cirebon 

has been well implemented, because the company requires its employees to have 

high integrity. 

 

Keywords : Accountability Accounting, Responsibility Center Performance, and 

Organizational Commitment 
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 خالصة

 أداء مييقتك اءلةسالم نع بةساحالم بةساحم "،. NIM 1908205072يسيع 'ولتادهاير حفر

 ، CIREBON" (MTC)يرحبلا يبردتلل اياجن يماس زكمر يف ييمظنتلا مزاتلا يف اءلةسللم

  2023 أطروحة

 مزاتللاا يف ةلءاسملا باحس ءداأل مييقتك ةلءاسملا ةبساحملا قيبتط ديدحت ىلإ ةساردلا ذهه دفهت

 نوبيريس (MTC) يرحبلا بيدرتلل اياج ناميس زكرم يف يميظنتلا

 ةئشانلا ثاحبلأا جئاتن فصت يهو ،ةيفصو ةيعون ةقيرط ةساردلا ذهه يف ةمدختسملا ةقيرطلا دعت

 يئدابتلاا هو تانايبلا درصم.ث حبلا نئاك ىلع ةبقارملا تايلمع لخال نم اهعمج مت يتلا تانايبلا عن

 .قئاثولاو ةظحالملات والباقملا لخال نم تانايبلا عمج تاينقت ذيفنت متي. يوناثلاو

 هب ءاوفلام تي مل اياجلا اياج يوجلا بيدرتلا زكرم يف ةلءاسملا ةبساحم قيبتط نأ جئاتنلا ترهأظ

 مانظ ةلءامس . طبضنملا ريغ فيلاكتلاو ةباقرلل ةعضاخلا فيلاكتلا نيبل صفلا نع ذفنت مل ةكرشلا نأل ،

 ىناع ،2021 ماع يف نكلو ،ديج Cirebon MTC اياجن اميس يف حبرلا زكرمل ءداأ مييقتك ةبساحملا

 نع مجانلا950 ،347، 134.ةراخس نمن رويس بيدرتلل ميتيرام اياج ناميس زكرم

 يرحبلا بيدرتلل اياج ناميس زكرمن أ نيح يف. قفراملا قفارم ىلإ تاحصاللإا ةفلكتو 19 ةئبلوأا تكوف

 MTC Jaya Seaman يف يميظنتلا مزاتللااو.097 ،703، 819.نم حبر ىلع لصح نرويج اياج

, Cirebonةيلاع ةمسال مهيدل نوكين أ اهيفموظ بلطتت ةكرشلا نلأ ،حيحص لكبش هذيفنت مت دق . 

 ييمظنتلا مزاتاللوا يةلؤوسالم زكمروأداء  لة،ءاسالم بةساحم: ةيحاتفالم لماتكال
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NOTA DINAS 
 

Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

di 

Cirebon 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 
 

Setelah melakukan bimbingan, arahan dan koreksi terhadap penulisan skripsi 

saudari Farah Rihadatul ‘Aisyi, NIM: 1908205072 dengan judul “PENERAPAN 

AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN SEBAGAI PENILAIAN 

KINERJA PUSAT PERTANGGUNGJAWABAN DALAM KOMITMEN 

ORGANISASI DI SEAMAN JAYA MTC CIREBON” Kami berpendapat 

bahwa skripsi tersebut diatas sudah dapat diajukan pada jurusan Akuntansi Syariah 

dan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh 

Nurjati Cirebon untuk di munaqasyahkan. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb. 
 

Menyetujui : 
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Dengan ini menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “PENERAPAN 

AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN SEBAGAI PENILAIAN 

KINERJA PUSAT PERTANGGUNGJAWABAN DALAM KOMITMEN 

ORGANISASI DI SEAMAN JAYA MTC CIREBON” ini beserta isinya 

benar-benar karya sendiri. Seluruh ide, pendapat atau materi dari pendapat orang 

lain telah dikutip dengan penulisan referensi yang sesuai dengan kaidah 

akademik. 

Atas pernyataan ini,saya siap menanggung resiko atau sanksi apapun yang 

dijatuhkan kepada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila 

dikemudian hari adanya pelanggaran terhadap etikakeilmuan atau ada klaim 

terhadap keahlian karya saya ini. 
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Saya yang menyatakan, 
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