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ABSTRAK 

DIANA APRILIYANI, 1908203003. Pengaruh Sistem Upah dan Program Kelompok 

Swadaya Masyarakat  (KSM) terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Desa Dawuan 

Tengah Tani. Program studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, 

Institut Agama Islam Negri Syekhnurjati Cirebon, 1445 H/2023 M. 

Penulis mengangkat strategi untuk meningkatkan sistem upah dalam program 

kelompok swadaya masyarakat ini untuk para tenaga kerja yang ada di Desa Dawuan 

yang menjadi judul penulis terhadap Pengaruh Sistem Upah dan Program Kelompok 

Swadaya Masyarakat (KSM) terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Desa Dawuan 

Tengah Tani. KSM mempunyai nama GAPOKTAN Jadi Mulya. 

Dalam  penelitian ini, rumusan  Apakah sistem upah berpengaruh terhadap 

penyerapan tenaga kerja ?, Apakah program kelompok swadaya masyarakat 

berpengaruh terhadap tenaga kerja ?, Apakah ada pengaruh sistem upah dan program 

kelompok swadaya masyarakat terhadap penyerapan tenaga kerja di Desa Dawuan 

Tengah Tani ? 

Tujuan penelitian ini adalah untuk  mengetahui pengaruh tenaga kerja dengan 

program kelompok swadaya masyarakat di Desa Dawuan, untuk mengetahui program 

yang ada di kelompok sawadaya masyarakat Desa Dawuan, dan untuk mengetahui 

hubungan antara tenaga kerja dengan kelompok swadaya masyarakat di Desa 

Dawuan. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. 

Data yang digunakan yaitu dengan data empirik (observasi, wawancara, angket, dan 

dokumentasi). Metode analisis datanya menggunakan metode regresi analisis 

kuantitatif karena penilitian ini penulis bertujuan untuk mengetahui hubungan antara 

dua variabel atau lebih, berfungsi untuk menjelaskan sistem upah dan program KSM 

tersebut dengan tenaga kerjanya. Dengan jumlah populasi sama dengan sampel yaitu 

sebanyak 30 reponden di Desa Dawuan. 

Hasil penelitian ini KSM Desa Dawuan  menerapkan program untuk 

meningkatkan sistem upah bagi tenaga kerjanya serta masyarakat. Hal ini juga dapat 

dikatakan bahwa nilai variabel sistem upah tidak berpengaruh dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja, berdasarkan hasil uji t (Uji Parsial) nilai signifikan untuk 

variabel nilai program kelompok swadaya masyarakat memiliki nilai signifikan 0,296 

lebih besar dari 0,05. Hal ini dapat disimpulkan bahwa variabel nilai program 

kelompok swadaya tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja. Berdasrkan hasil uji F (Uji Simultan) diperoleh nilai hitung sebesar 

5,520 dengan nilai signifikan 0,000 dimana p>0,05 jadi hasil uji F 0,000<0,05 maka 

dapat dinyatakan variabel tenaga kerja tidak dapat dipengaruhi oleh variabel upah 

dan nilai program kelompok swadaya masyarakat secara bersama-sama.  

Kata Kunci : Sistem Upah, Kelompok Swadaya Masyarakat, Penyerapan Tenaga 

Kerja 
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ABSTRACT 

DIANA APRILIYANI, 1908203003. The Effect of the Wages System and Programs 

of Self-Help Groups (KSM) on the Absorption of Labor in Dawuan Tengah Tani 

Village. Sharia Banking Study Program, Faculty of Islamic Economics and Business, 

State Islamic Institute of Syekhnurjati Cirebon, 1445 H/2023 M. 

The author raises a strategy for improving the wage system in this self-help 

group program for workers in Dawuan Village which is the author's title on the 

Influence of the Wages System and Community Self-Help Group Programs (KSM) on 

Labor Absorption in Dawuan Tengah Tani Village. KSM has the name GAPOKTAN 

So Mulya. 

In this research, the formulation is Does the wage system affect employment?, 

Does the self-help group program affect labor?, Is there an effect of the wage system 

and self-help group programs on employment in Dawuan Tengah Tani Village? 

The purpose of this study was to determine the influence of the workforce with 

the self-help group program in Dawuan Village, to find out the existing programs in 

the self-help group in the Dawuan Village community, and to determine the 

relationship between the workforce and self-help groups in Dawuan Village. 

This research is a descriptive research with a quantitative approach. The data 

used is empirical data (observations, interviews, questionnaires, and documentation). 

The data analysis method uses the quantitative analysis regression method because 

this research the author aims to determine the relationship between two or more 

variables, serves to explain the wage system and the KSM program with its workforce. 

With the same population as the sample, there were 30 respondents in Dawuan Village. 

The results of this research were that KSM Dawuan Village implemented 

several programs to improve the wage system for its workforce and the community. It 

can also be said that the value of the wage system variable has no and significant effect 

on employment, based on the results of the t test (Partial Test) the significant value for 

the variable value of the self-help group program has a significant value of 0.296 

greater than 0.05. It can be concluded that the variable value of the self-help group 

program has no effect and is not significant on employment. Based on the results of the 

F test (Simultaneous Test) a calculated value of 5.520 is obtained with a significant 

value of 0.000 where p> 0.05 so the F test results are 0.000 <0.05, it can be stated that 

the labor variable cannot be influenced by the wage variable and the value of the self-

help group program together. 

Keywords: Wages System, Non-Governmental Organization Groups, Labor 

Absorption 
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 خلاصة

 

DIANA APRILIYANI  ،1908203003  تأثير نظام الأجور وبرامج مجموعات المساعدة الذاتية .

(KSM) على استيعاب العمالة في قرية Dawuan Tengah Tani. ة برنامج دراسة المصرفية الشرعية ، كلي

م 2023هـ /  1445، معهد الدولة الإسلامي في سيخنوراتي سيريبون ، الاقتصاد الإسلامي والأعمال  . 

عاملين في قرية يطرح المؤلف استراتيجية لتحسين نظام الأجور في هذا البرنامج الجماعي للمساعدة الذاتية لل

ةداوان ، وهو عنوان المؤلف عن تأثير نظام الأجور وبرامج مجموعة المساعدة الذاتية المجتمعي  (KSM)  على

 .GAPOKTAN So Mulya تحمل اسم KSM .استيعاب العمالة في داووان تينجا قرية تاني

لمساعدة الذاتية في هذا البحث ، تكون الصيغة هل يؤثر نظام الأجور على العمالة ؟، هل يؤثر برنامج مجموعة ا

ي قريةفلى التوظيف على العمالة ؟، هل هناك تأثير لنظام الأجور وبرامج مجموعات المساعدة الذاتية ع  

Dawuan Tengah Tani؟ 

ية في قرية داوان كان الغرض من هذه الدراسة هو تحديد تأثير القوى العاملة مع برنامج مجموعة المساعدة الذات

لاقة بين القوى العاملة ، لمعرفة البرامج الحالية في مجموعة المساعدة الذاتية في مجتمع قرية داوان ، ولتحديد الع

المساعدة الذاتية في قرية داوان ومجموعة . 

ابلات ، هذا البحث هو بحث وصفي ذو منهج كمي. البيانات المستخدمة هي بيانات تجريبية )ملاحظات ، مق

لبحث يهدف المؤلف استبيانات ، وتوثيق(. تستخدم طريقة تحليل البيانات طريقة انحدار التحليل الكمي لأن هذا ا

ن أو أكثر ، ويعمل على شرح نظام الأجور وبرنامجإلى تحديد العلاقة بين متغيري  KSM العاملة فيه.  مع القوى

مستجيبًا في قرية داوان 30مع نفس عدد سكان العينة ، كان هناك  . 

ملة والمجتمع. يمكن كانت نتائج هذا البحث أن قرية سليمان داوان نفذت برنامجًا لتحسين نظام الأجور للقوى العا

ج اختبارمتغير نظام الأجور ليس لها تأثير كبير على التوظيف ، بناءً على نتائ القول أيضًا أن قيمة  t ( الاختبار

أكبر  0.296كبير قيمة  الجزئي( ، فإن القيمة المهمة للقيمة المتغيرة لبرنامج مجموعة المساعدة الذاتية لها تأثير

أثير وليست مهمة دة الذاتية ليس لها أي ت. يمكن استنتاج أن القيمة المتغيرة لبرنامج مجموعة المساع0.05من 

) F على التوظيف. بناءً على نتائج اختبار  5.520ة قدرها الاختبار المتزامن( ، يتم الحصول على قيمة محسوب

حيث 0.000بقيمة معنوية قدرها   p> 0.05 وبالتالي فإن نتائج اختبار F  ن القول أنه ، يمك 0.05> 0.000هي

معًا تغير العمل حسب متغير الأجور وقيمة برنامج مجموعة المساعدة الذاتيةلا يمكن التأثير على م . 

 الكلمات المفتاحية: نظام الأجور ، مجموعات المنظمات غير الحكومية ، استيعاب العمالة
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MOTTO 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kemampuannya”  

(Q.S Al-Baqarah:286) 

 

  

You have a dream that you can conquer always remember that failure is never a 

barrier it only makes you strong. 

~Anonim~ 

 

 

Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan pernah 

menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah 

melewatkanku. 

~Umar bin Khattab~ 

 

 

Sukses itu ketika bisa mengekspresikan diri sesuai hati 

~Anonim~ 

 

 

Hadapi orang yang membenci mu dengan wajah yang manis 

~Buya Yahya~ 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

 

Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-hurufan dari abjad yang satu ke 

abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab 

dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya. 

A. Konsonan 

       Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf dan 

sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf 

dan tanda sekaligus. Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya 

dengan huruf latin: 

 

Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Alif Tidak أ

dilambang

kan 

Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ
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 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad ص

 

ṣ es (dengan titik di bawah) 

 Ḍad ض

 

ḍ de (dengan titik di bawah) 

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah)    ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qof Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م
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 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal 

atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal  

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 

2. Vokal Rangkap (Diftong) 

Lambang yang diunakan untuk vokal rangkap adalah gabungan antara 

harakat dan huruf, dengan transliterasi berupa gabungan huruf. 

No Tanda 

Vokal 

Nama Huruf Latin Keterangan 

 Fathah dan ya Ai A dengan I ايَ 1
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 Fathah dan Wau اوَ 2

sukun 

Au A dengan U 

 

 

3. Vokal Panjang  

No Tanda 

Vokal 

Nama Huruf Latin Keterangan 

 Fathah dan Alif A A dan garis ىاَ 1

panjang di atas 

 Kasroh dan ya I I dan garis ىيِ 2

panjang di atas 

 Dammah dan Wau U U dan garis ىوُ 3

panjang di atas 

 

C. Tā’marbūṭoh 

Tā’marbūṭoh ini diatur dalam tiga kategori: 

1. Huruf Tā’marbūṭoh pada kata berdiri sendiri, huruf tersebut 

ditransliterasikan menjadi /h/, misalnya : محكمة menjadi mahkamah. 

2. Jika huruf Tā’marbūṭoh diikuti oleh kata sifat (na’at), huruf tersebut 

ditrasliterasikan menajdi /h/ juga, misalnya: المدينة المنورة menjadi al-

madīnah al-munawwarah. 

3. Jika huruf Tā’marbūṭoh diikuti oleh kata benda (isim), huruf tersebut 

ditransliterasikan menjadi /t/ misalnya: روضة الأطفال menjadi raudat al-

aṭfāl. 

D. Huruf Ganda (Syaddah atau Tasydīd) 

Syaddah atau tasydīd yang dalam sisterm tulisan Arab dilambangkan dengan 

tanda tasydīd (  ّ ), dalam transliterasi ini tanda Syaddah tersebut dilambangkan 

dengan huruf yang sama (Konsonan ganda). Contoh : ل  .menjadi nazzla نز 
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E. Kata Sandang Alif-Lam (ال) 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu ال. 

Namun, dalam transliterasi menjadi /al-/ baik yang diikuti oleh huruf syamsiah 

maupun kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah. Contoh الفيل menjadi 

Al-fīl dan  .menjadi al-syams bukan asy-syams الشمس 

F. Hamzah 

Dinyatakan di depan bahwa hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. 

Namun, itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir 

kata. Bila hamzah itu terletak diawal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam 

tulisan Arab berupa alif. Contoh :  تأخذون  menjadi ta’  khżūna. 

G. Penulisan Huruf 

Setiap kata, baik kata kerja (fi’il), kata benda (ism), maupun huruf (harf) ditulis 

secara terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata-kata lain karena ada huruf atau harakat 

yang dihilangkan. Maka penulisan kata tersebut dirangkaikan dengan kata lain 

yang megikutinya. Penulisan dapat digunakan salah satu dari dua pola sebagai 

berikut Contoh :  وان لهالهوخيرالرزقين menjadi wa innalahā lahuwa khair al-

rāziqīn. 

 

 


