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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

      Berdasarkan dari hasil penelitian diatas maka dapat diambil kesimpulan 

dibawah ini : 

1. Berdasarkan dari hasil uji t (Uji Parsial) nilai signifikan untuk variabel 

sistem upah memiliki nilai signifikan lebih besar dari 0,05 yaitu 0,296. Hal 

ini dapat dikatakan bahwa nilai variabel upah tidak berpengaruh dan 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

2. Berdasarkan hasil uji t (Uji Prsial) nlai signifikan untuk variabel program 

kelompok swadaya masyarakat nilai signifikan 0,572 lebih kecil dari 0,05. 

Hal ini dapat disimpulkan bahwa variabel program KSM berpengaruh dan 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja.  

3. Berdasarkan dari uji F (Uji Simultan) dapat diperoleh nilai F hitung sebesar 

5,520 dengan nilai signifikan sebesar 0,000 dimana p<0,05 jadi hasil uji F 

0,000<0,05. Maka dapat dinyatakan variabel tenaga kerja dapat di 

pengaruhi oleh variabel sistem upah dan program KSM secara bersamaan. 

B. Saran 

Berdasarkan dari kesimpulan diatas maka saran saran dari penulis kepada 

Desa Dawuan Tengah Tani adalah sebagai berikut :  

1. Sebaiknya desa yang dibuat kelompok GAPOKTAN Jadi Mulya 

memberikan upah yang sesuai dengan taraf Upah Minimum Regional 

maupun Provinsi. Hal ini bertujuan untuk meningkatkan penyerapan 

tenga kerja KSM itu sendiri yang lebih baik. 

2. Sebaiknya desa menigkatkan lagi Program KSM menjadi lebih luas 

agar meningkatkan volume yang lebih baik lagi.


