Daftar Pustaka

Abdulsyani, 1987. Manajemen Organisasi, (PT Bina Aksara : Jakarta)

Adil. Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Pada
Sektor Industri Pengolahan (Makassar: Skripsi, 2017)

Al-Albani, Muhammad Nashiruddun, Shahih Ibnu Majah
(Jakarta:Pustakaazzam,2013), him. 230

Albert Kurniawan, “Metode Riset Untuk Ekonomi & Bisnis”, (Bandung: Alfabeta,
2014) him. 102.

Almanshur, M. D. G. dan F. (2012). Metodologi Penelitian Kualitatif. Yogyakarta: Ar-
Ruz Media.

Andrik Mukamad Rofii, Dkk. Analisis pengaruh Inflasi, penanaman modal Asing
(Pma) dan tenaga kerja terhadap pertumbuhan ekonomi Di Jawa Timur, (
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 2017")

Atikah, Analisis faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja pada industri
konveksi kota Malang, (Institut Teknolegi Sepuluh November, 2014)

Aziz Prabowo. Manajemen Sumber Daya Manusia. ( Jakarta: Bumi Aksara, 2001),
him. 24)

Dajan, A, 1993. Pengantar Metode Statistik Jilid I, LP3ES, Jakarta.

Decy Arwini, Ni Putu. 2020. “Penerapan Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 Pada
Sistem Upah Di Indonesia.” Jurnal llmiah Vastuwidya 3 (1): 52-59.
https://doi.org/10.47532/jiv.v3i1.100.

Dina. 2013. Analisis Sektor Industri di Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan Faktor—
Faktor Yang Mempengaruhi. Skripsi (tidak dipublikasikan).

78



79

Fauzi Ramadhan, “Analisis Pengaruh Upah, Modal, dan Nilai Produksi Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja UMKM Kerajinan Kulit Kabupaten Bantul”(skripsi
universitas diponegoro, Semarang 2016), him 1.

Husaini, Usman, 2012. Pengantar Statistika, (Jakarta: PT. Bumi Aksana)

Irviani, Rita, Kasmi, Evi Setyorini, dan Muhammad Muslihudin. 2018. “Perancangan
Aplikasi E-Commerce Berbasis Android Pada Kelompok Swadaya Masyarakat
Desa Margakaya Pringsewu.” Jurnal llmiah llmu Komputer 4 (1): 8-12.
https://doi.org/10.35329/jiik.v4i1.46.S

Karib, Abdul. 2012. “Analisis Pengaruh Produksi, Investasi, dan Unit Usaha, Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Pada Sektor Industri Sumatera Utara”. Universitas

Andalas, Padang.
Kelana, Said. 2000. Teori Ekonomi Mikro.-PT . Raja Grafindo Persada, Jakarta

Kementerian Koperasi dan UKM. 2013. Statistik Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Tahun 2010-2011. Kementerian Negara KUKM, Jakarta

Kurniawan, Albert. 2014. Metode Riset Untuk Ekonomi & Bisnis, (Bandung: Alfabeta)
Lia Amali,Ekonomi Internasional. Graha Hmtr. (Yogyakarta. 2007), him. 89.

M ,As’ad, Psikologi Industri,(Jakarta: Liberty. 1987), hlm, 13

Mankiw, N. G. 2000. Teori Makroekonomi: Edisi Ketiga. Erlangga, Jakarta

Michael.P.Todaro,”Pembangunan ~ Ekonomi  Jilid I7, Edisi  Kesebelas,
(Jakarta:Erlangga, 2011), him. 17.

Muhammad Teguh, Metode Penelitian Ekonomi Teori Dan Aplikasi ,( Jakarta |,
PT.Raja Grafindo Persada, 2005), him,136

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.78 Tahun 2015 tentang Pengupahan bab

I (ketentuan umum)



80

Pirman Firiswandi.”Pengaruh Upah dan Modal Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja
Pada Industri Kecil” (Skripsi UIN Sumatera Utara Medan 2016), hlm. 75

Riyadh Rahmad Prabandana. Pengaruh Modal, Nilai Produksi dan Tingkat Upah
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Industri Kecil Di Kabupaten Sukoharjo.
(Jurnal, 2015)

Riyadh Rahmad Prabandana”Pengaruh Modal, Nilai Produksi, Dan Tingkat Upah
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Industri Kecil Di Kabupaten Sukoharjo”
(Skripsi Universitas Muhammadiyah Surakarta 2015), him. 11

Sadono Sukirno,” Ekonomi Pembangunan : Proses , Masalah dan Dasar Kebijakan
edisi 2. “(Jakarta:kencana 2006), hlm. 10.

Sadono Sukirno. Miro ekonomi (Jakarta : PT.Raja grafindo pers, 2012), him.12

Sugiyono,”Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif- Dan R Dan D”,(Bandung :
Alfabeta, 2015), him. 145

Sukrino, D. (2012). Pembaharuan Hukum Pemerintahan Desa. Malang: Setara Press.

Sumarsono, Sony. Ekonomi Manajemen SDM ; Ketenagakerjaan, (Yogyakarta: Graha
IImu, 2003), him. 69-70

Tambunan, Tulus, 2003. Tingkat Industrialisasi di Indonesia ; Beberapa Indikator

Penting, Jurnal Studi Indonesia.

Todaro, Pembangunan Ekonomi di Dunia Ketiga Trans Haris Munandar (Jakarta:
Erlangga, 2000), him. 91.

Undang-undang NO.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, bagian kedua:

pengupahan

Undang-Undang Pokok Ketenagakerjaan No.13 tahun 2003, Bab 1 Ketentuan Umum
pasal 1, 2003



