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ABSTRAK 

 

SITI NURAJIZAH: 1908203115, “PENGARUH PENEMPATAN KERJA, 

DISIPLIN KERJA DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DI KANTOR BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN 

CIREBON” 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kinerja pegawai pada bidang kehidupan 

berorganisasi, baik swasta maupun pemerintah akan berupaya untuk 

meningkatkan kinerja pegawainya guna mencapai visi dan misinya. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penempatan Kerja, Disiplin Kerja dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Badan Pendapatan Daerah 

Kabupaten Cirebon.  

Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 62 responden yang dengan 

menggunakan metode non probability sampling dengan teknik sampling jenuh. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik analisis data yang 

digunakan yaitu uji instrumen penelitian, uji asumsi klasik, uji analisis regresi 

linear berganda, uji koefisien determinasi dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penempatan kerja berpengaruh positif 

terhadap kinerja pegawai, disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

pegawai dan kompetensi berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai. Dan 

secara simultan penempatan kerja, disiplin kerja dan kompetensi berpengaruh 

positif terhadap kinerja pegawai. Hal ini berarti kontribusi pengaruh faktor-faktor 

tersebut cukup tinggi dengan besaran 44,8%. 

Kata kunci: Penempatan Kerja, Disiplin Kerja, Kompetensi, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

SITI NURAJIZAH: 1908203115, "EFFECT OF WORK PLACEMENT, 

WORK DISCIPLINE AND COMPETENCE ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE IN THE OFFICE OF REGIONAL REVENUE AGENCY IN 

CIREBON REGENCY" 

 

This research is motivated by the performance of employees in the field of 

organizational life, both private and government will seek to improve the 

performance of employees in order to achieve their vision and mission. This study 

aims to determine the Effect of Work Placement, Work Discipline and 

Competence on Employee Performance at the Regional Revenue Agency Office 

of Cirebon Regency. 

This study used a sample of 62 respondents using a non-probability sampling 

method with a saturated sampling technique. This study uses quantitative methods 

with data analysis techniques used, namely the research instrument test, classical 

assumption test, multiple linear regression analysis test, coefficient of 

determination test and hypothesis test. 

The results showed that work placement has a positive effect on employee 

performance, work discipline has a positive effect on employee performance and 

competence has a positive effect on employee performance. And simultaneously 

work placement, work discipline and competence have a positive effect on 

employee performance. This means that the contribution of these factors is quite 

high at 44.8%. 

 

Keywords: Work Placement, Work Discipline, Competence, Employee 

Performance 
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 خلاصة  
   

،"تأثيرالتوظيف و الانضباط في في العمل والكفاءة ١٩٠٨٢٠٣١١٥رقم تسجيل الطالب   ستي نور  اجيزة 

   عل أداء الموظفين في مكتب وكالة الإيرادات الإقليمية لمنطقة سيريبون"

أدا   الحياةالتنظيميةسواءالخاصةأوالحكوميةسوفتسعىتحسينإن الدفاع وراءالبحث هوأداءالموظفين في مجال   

    ةءموظفيهم منأجلتحقيق رؤيتهم ورسالتهم. تهدف هذالدراسةإلى تحديدتاثٔيرالتوظيف وانضباطالعملوالكفاء

 علىادٔاءالموظف في مكتب وكالةالٕايرادات الٕاقليميةفي سيريبون ريجنسي.   

مستجيبًاباستخدام طريقةأخذالعينات غيرالاحتماليةبتقنيةأخذالعينات المشبعة.    ٦٢استخدامت هذه الدراسة   

 واختباراتالا   اختبارأداةالبحث،تستخدم هذه الدراسة المنهج الكمي مع تقنياتتحليل البيانات المستخدمة وهي 

 فتراضالكلا سيكي،واختبارات تحليل الانحدار الخطي المتعدرة، واختباراتمعاملالتحديد،واختبارالفرضيات.

  على اْظهرت النتا ىٔج أن التنسيب في العمل له تاثٔيرإيجا بيعلى أداءالموظف،وانضباط العمل لهتاثٔيرإيجا بي

رت  اْظه أداءالموظف، وانضباط العمل لهتاثٔيرإيجابي على أداءالموظف،كماأن.الكفاءةلهاتاثٔيرإيجابي على  

    أداء علىالنتا ىٔج أن التنسيب في العمل له تاثٔيرإيجا بي على أداءالموظف،وانضباط العمل لهتاثٔيرإيجابي 

إيجابيى تأ ثير   الموظف. وفي الوقتنفسه، يكون التنسيب في العمل وانضباط العملوانضباط العمل والمحتو   

.٤٤.٨العوامل عاليةجدًابنسبة ٪على أداءالموظفوهذا يعني أن  مساهذه     

 الكلمات المفتاحية: التنسيب في العمل، انضباط العمل، الكفاءةأداءالموظف
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Alamat : Dusun Warnasari RT/RW 06/02 Desa Sukamaju 
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keaslian karya saya ini. 
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