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ABSTRAK 

AHMAD KHAERUDIN (1908202105), PERLINDUNGAN HUKUM 

BAGI PEKERJA ANAK DI KOTA CIREBON DALAM PERSPEKTIF 

UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 DAN HUKUM ISLAM, 

2023. 

Perlindungan hukum merupakan salah satu unsur untuk memperbaiki 

aspek dalam suatu negara, perlindungan hukum di berikan oleh negara kepada 

masyarakat demi mewujudkan stabilitas dalam segala hal, termasuk dalam hal 

ekonomi dan  menurut terminologi perlindungan hukum di bedakan menjadi dua 

yaitu perlindungan dan juga hukum. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memberikan sebuah 

informasi tentang bagaimana pemerintah Kota Cirebon memberikan perlindungan 

hukum bagi pekerja anak di Kota Cirebon. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kualitatif dengan teknik pengumpulan data melalui 

wawancara, observasi, dan studi pustaka. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa realita pekerja anak di Kota 

Cirebon masih banyak anak yang bekerja di wilayah Kota Cirebon baik itu pada 

sektor formal ataupun sektor informal dan beberapa kasus yang terjadi 

membuktikan bahwa kesejahtraan dan perlindungan pekerja anak masih belum 

maksimal di lakukan meskipun aturan dan sanksi bagi pelanggaran tetap 

diberikan. Peraturan pekerja anak Pemerintah Kota Cirebon masih menggunakan 

aturan Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Tenaga Kerja dan belum 

di atur dalam peraturan daerah dan upaya sektoral pemerintah yang telah 

diupayakan, masih sangat terlihat lemah dalam implementasi karena masih belum 

adanya pemahaman secara penuh oleh masyarakat untuk menjalankan ketentuan 

yang berlaku dalam hal pekerja anak.  berdasarkan pasal 68 Undang-undang 

Nomor 13 Tahun 2003 dan pendapat Abu Yusuf, Muhammad bin Hasan, dan asy-

Syafi'i bahwasannya pengusaha dilarang mempekerjakan anak dibawah umur. 
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ABSTRACT 

AHMAD KHAERUDIN (1908202105), LEGAL PROTECTION FOR 

CHILD WORKERS IN CIREBON CITY IN THE PERSPECTIVE OF LAW 

NUMBER 13 OF 2003 AND ISLAMIC LAW, 2023. 

Legal protection is one of the elements to improve aspects in a country, 

legal protection is provided by the state to the community in order to create 

stability in all matters, including in economic matters and according to 

terminology legal protection is divided into two, namely protection and law. 

This study aims to find out and provide information about how the Cirebon 

city government provides legal protection for child workers in the city of Cirebon, 

the method used in this research is a qualitative method with data collection 

techniques through interviews, observation, and literature study. 

The results of this study indicate that the reality of child labor in the city of 

Cirebon is that there are still many children working in the city of Cirebon, both 

in the formal sector and the informal sector and several cases that have occurred 

prove that the welfare and protection of child workers are still not maximally 

carried out even though the rules and sanctions for violations are still awarded. 

Child labor regulations Cirebon city government still uses the rules of Law 

Number 13 of 2003 concerning Manpower and has not been regulated in regional 

regulations and government sectoral efforts that have been pursued, it still looks 

very weak in implementation because there is still no full understanding by the 

community to carry out the provisions that apply in the case of child labour. 

based on article 68 of Law Number 13 of 2003 and the opinion of Abu Yusuf, 

Muhammad bin Hasan, and asy-Syafi'i that employers are prohibited from 

employing minors. 

 

Keywords : Legal Protection, Child Labor, and Employment Law  
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 الملخص

 القانون منظور من سيريبون مدينة في الأطفال لعمل القانونية الحماية (1908202105) الدين خير أحمد
 .2023 لعام الإسلامي والقانون 2003 لعام 13 رقم 

 للجمهور القانونية الحماية الدولة وتوفر ، الدولة داخل الجوانب تحسين عناصر أحد ىي القانونية الحماية
 الحماية تنقسم ، للمصطلحات ووفقًا الاقتصادية الأمور ذلك في بما ، الأمور جميع في الاستقرار تحقيق أجل

 .والقانون الحماية وهما ، قسمين إلى القانونية

 الحماية بتوفير سيريبون مدينة حكومة قيام كيفية حول معلومات وتقديم معرفة إلى الدراسة ىذه تهدف
 تقنيات مع نوعية طريقة ىي البحث ىذا في المستخدمة والطريقة ، سيريبون مدينة في العاملين للأطفال القانونية

 .والأدب والملاحظة المقابلات خلال من البيانات جمع

تشير نتائج ىذه الدراسة إلى أن واقع عمالة الأطفال في مدينة سيريبون ىو أنو لا يزال ىناك العديد من 
اع غير الرسمي والعديد من الحالات التي الأطفال العاملين في مدينة سيريبون في كل من القطاع الرسمي والقط

حدثت تثبت أن رفاىية و لا تزال حماية الأطفال العاملين لا يتم تنفيذىا إلى أقصى حد على الرغم من أن 
القواعد والعقوبات المفروضة على الانتهاكات لا تزال سارية. لوائح عمالة الأطفال لا تزال حكومة مدينة سيريبون 

بشأن القوى العاملة ولم يتم تنظيمها في اللوائح المحلية والجهود  3001لعام  31نون رقم تستخدم قواعد القا
القطاعية الحكومية التي تم اتباعها ، ولا تزال تبدو ضعيفة جدًا في التنفيذ لأنو لا يوجد حتى الآن فهم كامل من 

لسنة  31من القانون رقم  86المادة  قبل على المجتمع تنفيذ الأحكام المطبقة في حالة عمل الأطفال. بناء على
 .ورأي أبو يوسف ومحمد بن حسن وأسي الصيافي بأن أصحاب العمل ممنوعون من تشغيل القصر 3001

 

 العمل وقانون ، الأطفال عمالة ، القانونية الحماية  :المفتاحية الكلمات
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MOTTO 

 

Tidak percaya pada teman  (Distrust friends), pelajari cara memanfaatkan 

musuh (learn how to take advantage of enemies), sembunyikan niat pada orang 

lain  (hide intentions in others), tidak banyak bicara (don't talk much), pergunakan 

kejujuran dan kemurahan hati untuk memperdaya orang lain (use honesty and 

generosity to deceive others), jangan pernah membuat sang raja merasa rendah 

(never make the king feel low), dan meninggalkan orang yang tidak bahagia dan 

sial (leave people unhappy and unlucky). 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB–LATIN 

1. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. 

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf 

latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif أ
Tidak 

dilambangkan 

Tidak 

dilambangka

n 

 Ba B Be ة

 Ta T Te د

 Ṡa Ṡ س

Es 

(dengan titik 

diatas) 

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ ح

Ha 

(dengan titik 

dibawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż ذ

Zet 

(dengan titik 

diatas) 

 Ra R Er ز

 Zai Z Zet ش



 

xx 
 

 Sin S Es ض

 Syin Sy Es dan Ye غ

 Ṣad Ṣ ص

Es 

dengan titik 

dibawah) 

 Ḍad Ḍ ض

De 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ṭa Ṭ غ

Te 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ẓa Ẓ ظ

Zet 

(dengan titik 

di bawah) 

 „- ain` ع

koma 

terbalik 

(diatas) 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ؾ

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ه

ً Mim M Em 

ُ Nun N En 

 Wau W We و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah -„ Apostrof ء

ٌ Ya Y Ye 
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2. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـَ

 Dammah U U ـَ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf 

sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

ٌْْ .  َْ .. Fathah dan Ya Ai A dan U 

.وْْ  َْ .. Fathah dan Wau Au A dan U 

ٌْْ .  َْ .. Fathah dan Ya Ai A dan U 

Contoh: 

ز تْ   kataba    م 

وْ   fa`ala    ـ ع 

 su‟ila    ظُئوِْ 

ُْؿْ   kaifa    م 

ىْهْ   haula    ح 

3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

.ا. ..ي  َْ .. Fathah dan Alif 

atau Ya 

Ā A dan garis 

di atas 

َِْ.ي .. Kasrah dan Ya Ī I dan garis 

di atas 

َُْ.و .. Dammah dan 

Wau 

Ū U dan garis 

di atas 

 

Contoh: 

 qāla       ق بهْ 

ً ٍ  ramā                ز 

ُْوْ   qīla    قِ

َ قىُْهُْْْ    yaqūlu 

4. Ta’Marbutah 

Transliterasi untuk ta‟ marbutah ada dua, yaitu: 

a. Ta’ marbutah hidup 

Ta‟ marbutahhidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta’ marbutah mati 

Ta‟ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, 

transliterasinya adalah “h”. 

Kalau pada kata terakhir dengan ta‟ marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang alserta bacaan kedua kata itu 

terpisah, maka ta‟ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

خُْالأ غْف بهِْ ؤْظ   raudah al-atfāl/raudahtul atfāl    ز 

حُْ ز  ْ ىَّ َُ َْْ خُْاىْ دِ  َ  al-madīnah al-munawwarah/al-madīnatul   اىْ

munawwarah 

خْْ  talhah    غ يْح 
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5. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, 

ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf 

yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

هْ   nazzala   ّ صَّ

 al-birr   اىجِسْ 

 

6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu اه, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu 

dibedakan atas: 

a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah 

ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di 

depan dan sesuai dengan bunyinya. Baik diikuti oleh huruf 

syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis terpisah dari 

kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

جُوُْ  ar-rajulu   اىسَّ

ٌُْ  al-qalamu   اىْق ي 

طُْ َْ  asy-syamsu   اىشَّ

ل ْ هُْاىْج     al-jalālu 

7. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. 
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Sementara hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena 

dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

 ta‟khużu   ر أخُْرُْ

ُئْ   syai‟un   ش 

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf 

Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau 

harkat yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan 

juga dengan kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

 ِْ ُْ اشِقِ ُْسُْاىسَّ ْخ  ْالله ْـ هىُ  َُّ ْئِ  /Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn   و 

    Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

اھ ب جْس   ٍ ْاللهِْ ٌِ بھ بْثِعْ سْظ  ٍُ ْ و    Bismillāhi majrehā wa mursāhā 

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan 

huruf kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf 

kapital digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan 

permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh kata 

sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal 

nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

ِْ ا ُْ َِ بى  ْاىْع  ةِّ دُْللهِْز  َْ ىْح     Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn/ 

   Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

ٌِْ ُْ حِ ْاىسَّ ِِ حَْ  Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-rahīm   اىسَّ

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila 

dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan 

itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 
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Contoh: 

 ٌْ ُْ حِ ْز  فىُْز   Allaāhu gafūrun rahīm   اللهُْؼ 

ُْعًب َِ ىْزُْج  ٍُ ِْالأُ  Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an   لِلهّ

10. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, 

pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan 

dengan Ilmu Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini 

perlu disertai dengan pedoman tajwid. 

 

 

 

 

 

 

  


