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IKHTISAR

SITI NURJALINAH. Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap Prestasi
Kerja Karyawan Bank Syariah Mandiri Cirebon.

Sumber Daya Insani (SDI) adalah bagian terpenting atau bagian pokok dalam
suatu organisasi bagi bank syariah, maju mundurnya bank syariah bergantung dari
maju mundurnya kinerja karyawan yang ada di perusahaan tersebut. Oleh karena itu
perusahaan harus selalu memperhatikan prestasi kerja yang dimiliki oleh karyawan
serta memperhatikan kebutuhan karyawannya. SDI yang berada di dalam bank
syariah berbeda dengan bank konvensional, karyawan bank syariah dalam
pelaksanaan operasionalnya berprinsip pada Al quran dan Sunnah. Oleh karena itu
pembinaan dan pengembangan terhadap para karyawan adalah salah satu kegiatan
dalam rangka menyesuaikan diri dengan perubahan dan perkembangan yang terjadi,
baik bagi karyawan lama ataupun baru tanpa mengesampingkan prinsip pada Al
quran dan Sunnah. Dalam teorinya pemberian kompensasi yang sesuai dapat
meningkatkan prestasi kerja karyawan. Pada Bank Syariah Mandiri (BSM) Cirebon di
dalam manajemennya telah memberikan kompensasi kepada karyawan yang cukup
memadai, tetapi prestasi kerja karyawan belum mencapai sasaran. Perumusan
masalah dalam skripsi ini adalah adakah hubungan antara kompensasi dan prestasi
kerja karyawan BSM Cirebon? dan seberapa besar pengaruh pemberian kompensasi
terhadap prestasi kerja karyawan BSM Cirebon? ‘

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada hubungan antara
kompensasi dan prestasi kerja, selanjutnya untuk mengetahui pengaruh kompensasi
terhadap prestasi kerja yang diraih oleh karyawan BSM Cirebon.

Penelitian dilakukan dengan metede empirik kuantitatif.. Adapun
pengumpulan datanya diperoleh melalui kepustakaan, wawancara dan kuesioner dari
responden (karyawan BSM Cirebon) yang berjumlah 30 responden. Sampel dari
responden ini adalah total, yaitu seluruh populasi dijadikan sampel. Data yang
diperoleh kemudian diolah dengan menggunakan teknis analisis datanya yaitu teknis
uji validitas instrumen dan uji reliabilitas, analisis korelasi spearman rank. Analisis
tersebut kemudian diuji dengan menggunakan uji tho dan uji distribusi t antuk
menguji analisis spearman rank.

Hasil penelitian ini dapat diketahui bahwa kompensasi memiliki hubungan
yang positif sebesar 0,623 yaitu kuar dengan prestasi kerja karyawan BSM Cirebon.
Dan juga pemberian kompensasi berpengaruh positif terhadap prestasi kerja
karyawan sebesar 38,81% dan sisanya 61,19% ditentukan oleh faktor lain.
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PENGESAHAN

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap Prestasi

Kerja Karyawan Bank Syariah Mandiri Cirebon”, oleh Siti Nurjalinah, Nomor Pokok

: 50330218, telah diajukan dalam Sidang Munaqasah Sekolah Tinggi Agama Islam

Negeri (STAIN) Cirebon pada tanggal 14 februari 2008.

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar

Sarjana Ekonomi Islam (SEI) Jurusan Syariah Program Studi Ekonomi Perbankan

Islam Sekolah Tinggi Agama islam Negeri (STAIN) Cirebon.
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PERNYATAAN OTENTISITAS SKRIPSI

Bismillahiﬂahmaanirrahim

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh
Pemberian Kompensasi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Bank Syariah
Mandiri Cirebon”, beserta seluruh isinya adalah benar-benar hasil karya saya
sendiri dan saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan c1ra-cara
yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan.

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko' apapun yang akan
dijatuhkan kepada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila dikemudian
hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan atau klaim atas

keaslian karya saya ini.

Cirebon, Januari 2008

ERAN

NIM. 50330218
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NOTA DINAS

Yang terhormat,
Ketua Jurusan Syariah
STAIN Cirebon
Di Cirebon
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Setelah mziakukan pembimbingan, telaahan, arahan dan koreksi terhadap
skripsi SITI NURJALINAH, No Pokok : 50330218, judul Skripsi “Pengaruh
Pemberian Kompensasi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Bank Syariah
Mandiri Cirebon”, Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut sudah dapat
diajukan kepada jurusan Syariah STAIN Cirebon untuk dimunaqasahkar.
Demikian Nota Dinas ini Kami sampaikan untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya. Atas perhatiannya Kami ucapkan terima kasih.
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatubh.
Cirebon, Januari 2008
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